


1. Загальні положення 

1.1. Це Положення визначає правовий статус Центру культурно-

естетичного виховання  Вінницького національного аграрного 

університету, його права, завдання, функції і структуру. 

1.2. Центр культурно-естетичного виховання є структурним 

підрозділом Вінницького національного аграрного університету, 

підпорядковується ректору та проректору за відповідним 

напрямком. 

1.3. Загальна діяльність  Центру культурно-естетичного виховання 

формується як складова частина соціально-культурної роботи 

університету в цілому і спрямовується на раціональне використання 

освітнього та творчого потенціалу, матеріально-технічних і 

фінансових ресурсів університету для створення сучасної 

інфраструктури та творчої атмосфери університету.  

1.4. Організаційною основою діяльності Центру культурно-

естетичного виховання  є план основних виховних заходів 

університету, що затверджується проректором за напрямом 

діяльності.  

1.5. У своїй діяльності Центр культурно-естетичного виховання 

керується Конституцією та законами України, указами Президента 

України і постановами Верховної Ради України, наказами та 

керівними документами Міністерства освіти і науки України, 

Статутом Університету, іншими нормативно-правовими актами, а 

також цим Положенням.  

2. Мета та завдання 

2.1. На підставі Розділу ХІ, ст.65 Закону України «Про вищу освіту» 

та Статуту університету, Центр культурно-естетичного виховання 

діє з метою формування світоглядної позиції та ціннісних 

орієнтацій, надання широких можливостей знайомства з багатством 

національної культурної спадщини, формування патріотичних 

почуттів, збереження традицій та звичаїв народної культури, 

успадкування духовних надбань українського народу,   проведення 

культурно-просвітницької роботи зі здобувачами вищої освіти, 



cтворення умов для організації повноцінного та змістовного 

дозвілля здобувачів вищої освіти, аспірантів, викладачів і 

співробітників усіх Навчально-наукових інститутів (далі, ННІ), 

факультетів, підрозділів університету; 

2.2. Діяльність Центру культурно-естетичного виховання направлена  

на удосконалення навчально-виховного процесу, спрямованого на 

якісне навчання, виховання духовності та фізичної досконалості, 

художньо-естетичної діяльності, зростання у студентської молоді 

соціальної активності та відповідальності за доручену справу.  

2.3. Діяльність Центру культурно-естетичного виховання сприяє 

гармонійному розвитку особистості, формуванню у студентської 

молоді сучасного світогляду, розвитку творчих здібностей і навичок 

самореалізації особистості, стимулювання у молоді прагнення до 

здорового способу життя.  

2.4. Основними завданнями Центру культурно-естетичного 

виховання є: 

- організація та проведення загально-університетських культурно- 

масових заходів направлених на відродження, збережання та 

розвиток української національної культури (урочисті концерти, 

конкурси художньої самодіяльності, фестивалі, майстер-класи,  

виставки творчих робіт, КВК, випуски);   

-   залучення здобувачів вищої освіти до діяльності творчих 

колективів;  

- культурно - просвітницька робота зі здобувачами освіти, 

аспірантами, співробітниками Університету  та його фаховими 

коледжами шляхом національно-патріотичного і естетичного 

виховання.  

- надання методичної та практичної допомоги ННІ, факультетам, 

структурним підрозділам Університету та фаховим коледжам з 

питань організації культурно-просвітницької роботи, художньої 

самодіяльності та дозвілля.  

- формування психологічної культури учасників освітнього процесу, 

психологічній адаптації та супроводу освітнього процесу через 



психодіагностику, психопрофілактику та психологічне 

консультування; 

 

 

- організація зустрічей та мистецьких акцій присвячених проблемам 

поведінки молоді, дотримання норм моралі та здорового способу 

життя; 

- координація проведення інформаційно-виховних заходів в 

академічних групах кураторами; 

- розробка та впровадження розвивальних, корекційних програм з 

урахуванням індивідуальних, гендерних, вікових особливостей 

здобувачів вищої освіти, а також для осіб, які перебувають на 

індивідуальній та інклюзивній формі навчання.  

3. Організаційна структура 

 

3.1. Структура Центру культурно-естетичного виховання 

формується виходячи з потреб, покликаних його діяльністю 

 

3.2. До складу Центру входять: 
 

1. Відділ культурно-мистецької діяльності 

2. Відділ виховної роботи 

  

3.3. Керівництво Центром здійснює його директор, який 

призначається наказом ректора. 

3.4. Структура Центру культурно-естетичного виховання, його 

штат затверджується ректором університету; 

3.5. Директор Центру культурно-естетичного виховання 

підпорядковується ректору та проректору за відповідним напрямком 

роботи; 

3.6. Співробітники  Центру культурно-естетичного виховання  

підпорядковуються у своїй діяльності директору. 

  

 

4. Права і обов'язки Центру культурно-естетичного виховання   

 

4.1. Перелік прав та обов’язків співробітників Центру 

культурно-естетичного виховання визначається цим положенням та 

посадовими інструкціями.   



4.2.  Центр культурно-естетичного виховання  очолює директор, 

який здійснює керівництво його діяльністю та несе персональну 

відповідальність за виконання покладених на Центр культурно-

естетичного виховання  завдань та функцій, наказів ректора 

університету, рішень ректорату та виконання планів роботи, 

забезпечує організованість та злагодженість у роботі колективу, 

службову дисципліну, впроваджує методи збереження та 

раціонального використання матеріально-технічної бази Центру 

культурно-естетичного виховання, сприяє встановленню 

взаємовідносин та ділових контактів з іншими підрозділами та 

службами університету, творчими та громадськими організаціями, 

установами культури та мистецтва, контролює виконання посадових 

обов’язків працівників Центру культурно-естетичного виховання.  

4.3. Кожен співробітник зобов’язаний: 

- виконувати вимоги посадової інструкції, накази ректора, рішення 

ректорату та вченої ради університету; 

- постійно аналізувати стан справ на доручених ділянках роботи, 

вивчати передовий досвід культурно-масової роботи, розширювати 

та зміцнювати ділові відносини з підрозділами та службами 

університету, з творчими та громадськими організціями, установами 

культури та центрами естетичного виховання молоді; 

- виявляти ініціативу в розробленні методів, спрямованих на 

підвищення ефективності культурно-масової роботи, готувати 

матеріали та пропозиції з цих питань на розгляд проректора з 

відповідного напрямку; 

- нести персональну відповідальність за кінцевий результат   роботи 

на доручених ділянках роботи, своєчасно та якісно виконувати 

завдання відповідно до посадових обов’язків.  

 

5. Кошти та майно 

 

5.1. Діяльність Центру культурно-естетичного виховання 

фінансується за рахунок коштів передбачених в бюджеті 

університету. 

5.2. Центр культурно-естетичного виховання може отримувати: 

добровільні  внески державних і громадських організацій, окремих 




