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ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Навчальна дисципліна «Інноваційний розвиток підприємства» є 

обов’язковою компонентою ОПП. 

Загальний обсяг дисципліни 180 год.: лекції - 32 год.; практичні заняття 

- 28 год., самостійна робота - 120 год. 

Формат проведення: лекції, практичні заняття, семінарські заняття, 

консультації. Підсумковий контроль – іспит. 

При вивченні даної дисципліни можуть використовуватись знання, 

отримані з такої дисципліни: «Міжнародний агробізнес» 

Основні положення навчальної дисципліни можуть застосовуватися 

при вивченні таких дисциплін: «Фондовий ринок», «Управління банківською 

діяльністю», «Фінансовий менеджмент», «Страховий менеджмент», 

«Податковий менеджмент», «Фінансові інновації», а також при проходженні 

виробничої практики та виконанні кваліфікаційної роботи. 

 

Призначення навчальної дисципліни 

Дисципліна спрямована на забезпечення фундаментальної і практичної 

професійної підготовки в області теорії і практики інноваційного розвитку 

підприємства, а також засвоєння методів оцінки результативності 

інноваційного розвитку підприємства, на забезпечення формування системи 

знань про сучасні методи у розвитку інновацій у підприємництві. 

 

Мета вивчення навчальної дисципліни 

Метою вивчення навчальної дисципліни «Інноваційний розвиток 

підприємства» є формування системи знань про інноваційну діяльність на 

підприємствах з урахуванням їх соціальних проблем і суспільства в цілому, 
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розкриття сутності безпосередньо інноваційного підприємництва, визначення 

ролі інтелектуальної власності як основи інновацій. Вивчити організаційно-

економічні передумови нововведень, сутнісну характеристику інноваційних 

процесів, створення та формування попиту на інновації, методи і складові 

елементу інноваційної політики, напрями розвитку техніко-технологічної 

бази аграрного підприємства, систему управління інноваційними процесами, 

організаційні форми реалізації інновацій, фінансування регулювання і 

стимулювання інноваційної діяльності, моніторинг інновацій та комплексне 

оцінювання інноваційної діяльності фірми. 

 

Завдання вивчення дисципліни 

 Теоретична та практична підготовка, самостійно виявляти проблеми 

економічного характеру при аналізі конкретних ситуацій, пропонувати 

способи їх вирішення, використовувати аналітичний та методичний 

інструментарій для обґрунтування економічних рішень. 

 

ПЕРЕЛІК КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ, ЯКИХ НАБУВАЄ ЗДОБУВАЧ 

ПРИ ВИВЧЕННІ ДИСЦИПЛІНИ ВІДПОВІДНО ДО ОСВІТНЬОЇ 

ПРОГРАМИ 
У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач повинен 

сформувати такі програмні компетентності: 

інтегральну компетентність (ІНК): 

Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у професійній 

діяльності або у процесі навчання у сфері фінансів, банківської справи та 

страхування, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення 

інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог. 

загальні компетентності (ЗК):  

 ЗК5. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 

 ЗК7. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 

спеціальні (фахові) компетентності (СК): 

СК3. Здатність застосовувати управлінські навички у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування. 

СК8.Здатність застосовувати інноваційні підходи в сфері фінансів, 

банківської справи та страхування. 

 

ПРОГРАМНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ВІДПОВІДНО ДО 

ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 
ПРН7. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні 

принципи та загальнолюдські цінності. 

ПРН8. Вміти застосовувати інноваційні підходи у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування та управляти ними.  

ПРН9. Застосовувати управлінські навички у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування.  

ПРН11. Застосовувати поглиблені знання в сфері фінансового, 



банківського та страхового менеджменту для прийняття рішень.  

ПРН12. Обґрунтувати вибір варіантів управлінських рішень у сфері 

фінансів, банківської справи та страхування та оцінювати їх ефективність з 

урахуванням цілей, наявних обмежень, законодавчих та етичних аспектів. 

ПРН13. Оцінювати ступінь складності завдань при плануванні 

діяльності та опрацюванні її результатів. 

 

ПЛАН ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

№ 

з/п 
Назви теми 

Форми організації 

навчання та 

кількість годин 

Самості

йна 

робота, 

кількість 

годин 

лекційн

і 

заняття 

практич

ні 

заняття 

1  Тема 1. Управління інноваційним розвитком 

підприємств: основні поняття, принципи, методи та 

функції. 

4 4 15 

2 Тема 2. Формування організаційно-економічного 

механізму управління та напрями інноваційного 

розвитку підприємств 

4 4 15 

3 Тема 3. Управління розробленням інновацій  4 4 15 

4 Тема 4. Управління ресурсним та інформаційним 

забезпеченням інноваційного розвитку 
4 2 15 

5 Тема 5. Стратегії інноваційного розвитку 

підприємства 
4 4 15 

6 Тема 6. Інвестиційна та маркетингова стратегії 

розвитку підприємства 
4 4 15 

7 Тема 7. Комплексне оцінювання ефективності 

інноваційної діяльності фірми 
4 4 15 

8 Тема 8. Інтелектуальний капітал у розвитку 

підприємницьких структур 
4 2 15 

Разом  32 28 120 

 

Самостійна робота здобувача вищої освіти 

Самостійна робота студента організовується шляхом видачі 

індивідуального переліку питань і практичних завдань з кожної теми, які не 

виносяться на аудиторне опрацювання та виконання індивідуального 

творчого завдання. 

Самостійна робота здобувача є одним із способів активного, 

цілеспрямованого набуття нових для нього знань та умінь. Вона є основою 

його підготовки як фахівця, забезпечує набуття ним прийомів пізнавальної 

діяльності, інтерес до творчої роботи, здатність вирішувати наукові та 

практичні завдання. 

Виконання здобувачем самостійної роботи передбачає, за необхідності, 

отримання консультацій або допомоги відповідного фахівця. Навчальний 

матеріал навчальної дисципліни, передбачений робочою програмою 

навчальної дисципліни для засвоєння здобувачем у процесі самостійної 

роботи, виноситься на поточний і підсумковий контроль поряд з навчальним 



матеріалом, який опрацьовувався під час аудиторних занять. Організація 

самостійної роботи здобувачів передбачає: планування обсягу, змісту, 

завдань, форм і методів контролю самостійної роботи, розробку навчально-

методичного забезпечення; виконання здобувачем запланованої самостійної 

роботи; контроль та оцінювання результатів, їх систематизацію, оцінювання 

ефективності виконання здобувачем самостійної роботи. 

Індивідуальні завдання здобувач виконує самостійно під керівництвом 

викладача згідно з індивідуальним навчальним планом. 

У випадку реалізації індивідуальної освітньої траєкторії здобувача 

заняття можуть проводитись за індивідуальним графіком. 

Під час роботи над індивідуальними завданнями, розв’язуванням задач 

не допустимо порушення академічної доброчесності. Презентації та виступи 

мають бути авторськими та оригінальними.  
 

Види самостійної роботи 
№ з/п Вид самостійної роботи Години Терміни 

виконання 

Форма та метод 

контролю 

1 Підготовка до лекційних та 

практичних занять 
30 

раз на 2 тижня Усне та письмове 

опитування 

2 Підготовка самостійних 

питань з тематики 

дисципліни 

30 

2 рази на 

семестр 

Усне та письмове 

опитування 

3 Індивідуальні творчі 

завдання (виконання  

презентації за заданою 

проблемною тематикою) 

30 

2 рази на 

семестр 

Спостереження за 

виконанням, 

обговорення, виступ 

з презентацією, 

усний захист 

4 Підготовка до контрольних 

робіт та тестування 
30 

2 рази на 

семестр 

Тестування  

Разом 120   
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СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ТА ВИМОГИ ДО КОНТРОЛЮ 

ЗНАНЬ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
У кінці семестру, здобувач вищої освіти може набрати до 60% 

підсумкової оцінки за виконання всіх видів робіт, що виконуються протягом 

семестру, до 10% за показники наукової, інноваційної, навчальної, виховної 

роботи та студентської активності і до 30% підсумкової оцінки – за 

результатами підсумкового контролю. 

 

Розподіл балів за видами навчальної діяльності  
 Вид навчальної діяльності  Бали 

Атестація 1 

1 Участь у дискусіях на лекційних заняттях 4 

2 Участь у роботі на практичних заняттях 8 

3 Виконання контрольної роботи / тестування 3 

4 Атестація  10 

5 Індивідуальні завдання  5 

 Всього за атестацію 1 30 

Атестація 2 

6 Участь у дискусіях на лекційних заняттях 4 

7 Участь у роботі на практичних заняттях 8 

8 Виконання контрольної роботи / тестування 3 

9 Атестація  10 

10 Індивідуальні завдання  5 

 Всього за атестацію 2  30 

 Показники наукової, інноваційної, навчальної, виховної роботи та 

студентської активності 

10 

 Підсумкове тестування 30 

 Разом 100 

Якщо здобувач упродовж семестру за підсумками контрольних заходів 

набрав менше 35 балів, то він не допускається до іспиту. Крім того, 

обов’язковим при мінімальній кількості балів за підсумками контрольних 

заходів є виконання індивідуальної творчої роботи (презентації).  

Програма навчальної дисципліни передбачає врахування результатів 

неформальної та інформальної освіти при наявності підтверджуючих 

документів як окремі кредити вивчення навчальних дисциплін. 



 

Відповідність шкал оцінок якості засвоєння навчального матеріалу 
Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою  

для іспиту 

90 – 100 А відмінно 

82-89 В 
добре 

75-81 С 

66-74 D 
задовільно 

60-65 Е  

35-59 FX 

не зараховано з 

можливістю 

повторного складання 

0-34 F 

не зараховано з 

обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

 


