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ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

«Договірне право» є вибірковою компонентою ОПП. 

Загальний обсяг дисципліни 120 год.: лекції – 24 год.; практичні заняття 

– 22 год., самостійна робота – 74 год.  

Формат проведення: лекції, практичні заняття, семінарські заняття, 

консультації.  

Підсумковий контроль – залік. 

При вивченні даної дисципліни можуть використовуватись знання, 

отримані з таких дисциплін: «Методологія та організація наукових досліджень 

з основами інтелектуальної власності», «Міжнародний туризм».  

Основні положення навчальної дисципліни можуть застосовуватися при 

виконанні «Кваліфікаційної роботи». 

 

Призначення навчальної дисципліни 

Освітня компонента «Договірне право» спрямована розвиток творчого 

правового мислення здобувачів другого рівня освіти, оволодіння ними 

систематизованими науковими знаннями з договірного права, виховання у них 

поважного ставлення до Конституції, законів та підзаконних актів України. 

Тлумачення і правильне застосовувати нормативно-правових актів в 

практичній діяльності, грамотне оцінювання юридичних фактів, вільне 

орієнтування в сучасному правовому полі. 

Мета вивчення навчальної дисципліни 

Формування системи знань про поняття, предмет та методи договірного 

права, огляд джерел та основних інститутів, набуття студентами навичок 



роботи з нормативним матеріалом, уміння вирішувати конкретні правові 

ситуації, які виникають у сфері договірних відносин, на базі національного та 

міжнародного законодавства. 

Завдання вивчення дисципліни 

Диктуються об’єктивною потребою суспільства та держави у фахівцях, 

які володіють системою знань у сфері договірного права та методикою 

складання договорів, захисту порушених договірних прав. Система таких 

знань включає основні принципи договірного права; аналіз основних джерел 

договірного права в Україні та при здійсненні зовнішньоекономічної 

діяльності; правовий аналіз основних інститутів договірного права; порядок 

укладання договорів за участю суб’єктів господарювання; порядок виконання 

договорів за чинним законодавством України; визначення основ правового 

регулювання договірних відносин в контексті регулювання підприємницької 

діяльності в Україні; поняття та зміст господарських договорів; визначення та 

аналіз договорів окремих видів; аналіз способів захисту прав та законних 

інтересів учасників договірних відносин, набуття досвіду роботи з правовими 

документами. 

ПЕРЕЛІК КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ, ЯКИХ НАБУВАЄ ЗДОБУВАЧ 

ПРИ ВИВЧЕННІ ДИСЦИПЛІНИ ВІДПОВІДНО ДО ОСВІТНЬОЇ 

ПРОГРАМИ 
У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач повинен 

сформувати такі програмні компетентності: 

Інтегральна компетентність: Здатність розв’язувати складні задачі 

дослідницького та/або інноваційного характеру у сфері туризму і рекреації. 
Загальні компетентності (ЗК):  

ЗК1. Здатність до організації, планування, прогнозування результатів 

діяльності.  

ЗК2. Здатність вести професійну діяльність у міжнародному та 

вітчизняному середовищі.  

ЗК 7. Здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми 

Cпеціальні (фахові) компетентності (ФК): 

СК1. Здатність застосовувати у професійній діяльності категорійно-

термінологічний апарат, концепції, методи та інструментарій системи наук, 

що формують науковий базис туризму та рекреації.  

СК6. Здатність до аналізу, прогнозування, планування бізнес-процесів 

та геопросторового планування у сфері туризму та рекреації.  

СК7. Здатність розробляти та впроваджувати інновації в діяльності 

суб’єктів туристичного ринку 

 

ПРОГРАМНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ВІДПОВІДНО ДО 

ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 
РН2. Спеціалізовані уміння/навички розв’язання проблем, необхідні для 

проведення досліджень та/або провадження інноваційної діяльності з метою 

розвитку нових знань та процедур у сфері туризму і рекреації.  



РН5. Здійснювати комплексний аналіз і оцінювання функціонування 

туристичного ринку різних ієрархічних рівнів, прогнозувати тенденції його 

розвитку.  

РН7. Організовувати співпрацю зі стейкголдерами, формувати 

механізми взаємодії суб’єктів туристичного ринку з урахуванням аспектів 

соціальної та етичної відповідальності.  

РН8. Управляти процесами в суб’єктах індустрії туризму та рекреації на 

різних ієрархічних рівнях, які є складними, непередбачуваними і потребують 

нових стратегічних підходів.  

 

Вивчення даної дисципліни формує у здобувачів освіти соціальні навички 

(softskills): комунікативність (реалізується через: метод роботи в групах, метод 

самопрезентації), робота в команді (реалізується через: метод проєктів), 

лідерські навички (реалізується через: робота в групах, метод проєктів, метод 

самопрезентації). 

 

ПЛАН ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Т
и

ж
д

ен
ь 

Назви теми 

Форми організації 

навчання та кількість 

годин 

Самостійна 

робота, 

кількість 

годин 
лекційні 

заняття 

практичні 

заняття 

1 
Загальні положення зобов’язального 

права 
2 2 6 

2 Загальні положення про договір 2 2 6 

3 
Зобов’язання  щодо передачі майна у 

власність 
2 2 7 

4 Особливості договору поставки  2 2 7 

5 
Зобов’язання  щодо виконання робіт, 

надання послуг  
2 2 7 

6 

Особливості договорів  міни (бартеру), 

дарування, ренти, довічного утримання 

(догляду) 

4 2 7 

7 

Загальні положення договору найму 

(оренди), прокату, окремих видів 

договорів найму (оренди), лізингу, найму 

(оренди) житла, позички 

2 2 7 

8 
Договір простого товариства, 

засновницький договір 
2 2 6 

9 
Спеціальні процедури укладення 

господарських договорів 
2 2 7 

10 
Захист прав учасників договірних 

відносин 
2 2 7 

11 

Правове регулювання договірних 

відносин у сфері зовнішньоекономічної 

діяльності 

2 2 7 
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Самостійна робота здобувача вищої освіти 

Самостійна робота студента організовується шляхом видачі 

індивідуального переліку питань і практичних завдань з кожної теми, які не 

виносяться на аудиторне опрацювання та виконання індивідуального творчого 

завдання (гугл-презентації).  

Виконання здобувачем самостійної роботи передбачає, за необхідності, 

отримання консультацій з викладачем. Навчальний матеріал освітньої 

компоненти, передбачений робочою програмою для засвоєння здобувачем у 

процесі самостійної роботи, виноситься на поточний і підсумковий контроль 

поряд з навчальним матеріалом, який опрацьовувався під час аудиторних 

занять. Організація самостійної роботи здобувачів передбачає: планування 

обсягу, змісту, завдань, форм і методів контролю самостійної роботи, розробку 

навчально-методичного забезпечення; виконання здобувачем запланованої 

самостійної роботи; контроль та оцінювання результатів, їх систематизацію, 

оцінювання ефективності виконання здобувачем самостійної роботи. 

Індивідуальні завдання здобувач виконує самостійно під керівництвом 

викладача згідно з індивідуальним навчальним планом. 

У випадку реалізації індивідуальної освітньої траєкторії здобувача 

заняття можуть проводитись за індивідуальним графіком. 

 

Види самостійної роботи здобувача 

 

№ Вид самостійної роботи Години 
Терміни 

виконання 
Форма та метод контролю 

1 
Підготовка до лекційних та 

практичних занять 
44 щотижнево 

Усне та письмове (тестове) 

опитування 

2 Підготовка рефератів 10 
4 рази на 

семестр 

Усне та письмове 

опитування 

3 

Індивідуальні творчі завдання 

(презентації за заданою 

проблемною тематикою) 

10 
3 рази на 

семестр 

Спостереження за 

виконанням, обговорення, 

виступ з презентацією, 

усний захист 

4 
Розрахунки  та дослідження з 

використанням комп‘ютера 
10 

2 рази на 

семестр 
Усний захист 

Разом 74   
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7.  Євстігнєєв А. Істотні умови договору за Цивільним та Господарським 

кодексами: порівняльний аспект. Юридичний журнал. 2006. № 1. С. 22–23. 

8. Клейменова С. До питання про систему договорів лізингу. Вісник 

прокуратури. 2006. № 8. С. 62–66. 
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Інформаційні ресурси 

1. Офіційний веб-сайт Верховної Ради України. URL: http://portal.rada.gov.ua 

2. Електронний архів-репозитарій Національного юридичного університету 

імені Ярослава Мудрого. URL: http://dspace.nlu.edu.ua/ 

3. Офіційний веб-сайт Конституційного Суду України URL: 

http://www.ccu.gov.ua/ 

4. База даних судових рішень Європейського суду з прав людини URL: 

http://hudoc.echr.coe.int 

5. Єдиний державний реєстр судових рішень. URL: http://reyestr.court.gov.ua/ 

6. Інформаційно-пошукова правова система «Нормативні акти України 

(НАУ)». URL: http://www.nau.ua 

 

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ТА ВИМОГИ ДО КОНТРОЛЮ ЗНАНЬ 

ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
У кінці семестру, здобувач вищої освіти може набрати до 60% 

підсумкової оцінки за виконання всіх видів робіт, що виконуються протягом 

семестру, до 10% за показники наукової, інноваційної, навчальної, виховної 

роботи та студентської активності і до 30% підсумкової оцінки – за 

результатами підсумкового контролю. 

 

Розподіл балів за видами навчальної діяльності 
Вид навчальної діяльності  Бали 

Атестація 1  

Участь у дискусіях на лекційних заняттях 5 

Участь у роботі на практичних заняттях 15 

Виконання самостійної роботи 10 

Всього за атестацію 1 30 

Атестація 2  

Участь у дискусіях на лекційних заняттях 5 

Участь у роботі на практичних заняттях 15 

Виконання самостійної роботи 10 

Всього за атестацію 2 30 

Показники наукової, інноваційної, навчальної, виховної 

роботи та студентської активності 

10 

Підсумкове тестування 30 

Разом 100 

 

Якщо здобувач упродовж семестру за підсумками контрольних заходів 

набрав менше 35 балів, то він не допускається до заліку. Крім того, 

обов’язковим при мінімальній кількості балів за підсумками контрольних 

заходів є виконання індивідуальної творчої роботи (презентації).  

Програма навчальної дисципліни передбачає врахування результатів 

неформальної та інформальної освіти при наявності підтверджуючих 

документів як окремі кредити вивчення навчальних дисциплін. 

 

 

http://portal.rada.gov.ua/
http://dspace.nlu.edu.ua/
http://www.ccu.gov.ua/
http://hudoc.echr.coe.int/
http://reyestr.court.gov.ua/
http://www.nau.ua/


Відповідність шкал оцінок якості засвоєння навчального матеріалу 

Сума балів за всі види 
навчальної діяльності 

Оцінка ЕСТS Оцінка за національною шкалою 

90-100 А 

зараховано 

82-89 B 

75-81 С 

66-74 D 

60-65 E 

35-59 FX 
не зараховано з можливістю повторного 

складання 

0-34 F 
не зараховано з обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

 


