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ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Навчальна дисципліна «Корпоративне управління» є вибірковою 

компонентою ОПП. 

Загальний обсяг дисципліни 120 год.: лекції – 24 год.; практичні заняття 22 

год., самостійна робота - 74 год. 

Формат проведення: лекції, практичні заняття, семінарські заняття, 

консультації. Підсумковий контроль – залік. 

При вивченні даної дисципліни можуть використовуватись знання, 

отримані з таких дисциплін:  «Інноваційний розвиток підприємства», 

«Фінансовий менеджмент» 

Основні положення навчальної дисципліни можуть застосовуватися при 

вивченні таких дисциплін: «Податковий менеджмент», «Фінансові інновації». 

 
Призначення навчальної дисципліни 

Дисципліна спрямована на забезпечення фундаментальної і практичної 

професійної підготовки в області теорії і практики корпоративного управління 

щодо його якісного формування та забезпечення, вміння оцінити рівень цього 

управління, уміти обґрунтовувати та реалізувати ефективні управлінські рішення 

щодо вирішення корпоративних конфліктів в організації тощо. 

 

Мета вивчення навчальної дисципліни 

Метою дисципліни «Корпоративне управління» є формування у студентів 

знань та вмінь щодо забезпечення корпоративного управління, оцінювання його 

рівня, обґрунтування та реалізації  ефективних управлінських рішень щодо 

вирішення корпоративних конфліктів.  

 



Завдання вивчення дисципліни 

Теоретична та практична підготовка, самостійно виявляти проблеми 

економічного характеру при аналізі конкретних ситуацій, пропонувати способи їх 

вирішення, використовувати аналітичний та методичний інструментарій для 

обґрунтування економічних рішень. Цілі курсу полягають у вивченні: механізмів 

корпоративного управління підприємствами; системи корпоративного управління 

підприємств та формуванні його розвитку; забезпеченні ефективності 

корпоративного управління у вітчизняній економіці; набуття вмінь 

урегульовувати корпоративні конфлікти та знаходити шляхи їх подолання.  

 

ПЕРЕЛІК КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ, ЯКИХ НАБУВАЄ ЗДОБУВАЧ 

ПРИ ВИВЧЕННІ ДИСЦИПЛІНИ ВІДПОВІДНО ДО ОСВІТНЬОЇ 

ПРОГРАМИ 
У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач повинен 

сформувати такі програмні компетентності: 

інтегральну компетентність (ІНК) - здатність розв’язувати складні задачі і 

проблеми у професійній діяльності або у процесі навчання у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування, що передбачає проведення досліджень та/або 

здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог. 

загальні компетентності (ЗК):  

ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК4. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 

ЗК5. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 

ЗК7. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 

ЗК9. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

спеціальні (фахові) компетентності (СК): 

СК3. Здатність застосовувати управлінські навички у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування. 

СК4. Здатність оцінювати дієвість наукового, аналітичного і методичного 

інструментарію для обґрунтування управлінських рішень у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування. 

СК8.Здатність застосовувати інноваційні підходи в сфері фінансів, банківської 

справи та страхування. 

 

ПРОГРАМНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ВІДПОВІДНО ДО 

ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 
ПРН4. Відшуковувати, обробляти, систематизувати та аналізувати 

інформацію, необхідну для вирішення професійних та наукових завдань в сфері 

фінансів, банківської справи та страхування.  

ПРН9. Застосовувати управлінські навички у сфері фінансів, банківської 

справи та страхування.  

ПРН11. Застосовувати поглиблені знання в сфері фінансового, банківського 

та страхового менеджменту для прийняття рішень.  

 

  



ПЛАН ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

№ 

з/п 

 

 

Назви теми 

Форми організації 

навчання та 

кількість годин 

Самостійна 

робота, 

кількість  

годин лекційні 

заняття 

практичні 

заняття 

1 Корпорації: сутність, види  2 2 6 

2 Інтегровані корпоративні структури  2 2 6 

3 Корпоративне управління: еволюція, визначення, 

основні учасники  
2 2 

6 

4 Національні та міжнародні стандарти 

корпоративного управління  
2 2 

6 

5 Особливості моделей корпоративного управління  2 2 6 

6 Капітал корпорації і активи корпорації  2 2 6 

7 Формування стратегії корпоративних підприємств  2 2 6 

8 Учасники корпоративних відносин та організація 

діяльності органів управління акціонерного 

товариства  

2 2 

6 

9 Управління фінансовою діяльністю акціонерного 

товариства  
2 2 

6 

10 Ефективність корпоративного управління  2 2 6 

11 Основи корпоративної поведінки. Корпоративна 

культура 
2 1 

8 

12 Групова поведінка та лідерство в корпорації  2 1 6 

Разом 24 22 74 

 

Самостійна робота здобувача вищої освіти 

Самостійна робота студента організовується шляхом видачі індивідуального 

переліку питань і практичних завдань з кожної теми, які не виносяться на 

аудиторне опрацювання та виконання індивідуального творчого завдання. 

Самостійна робота здобувача є одним із способів активного, 

цілеспрямованого набуття нових для нього знань та умінь. Вона є основою його 

підготовки як фахівця, забезпечує набуття ним прийомів пізнавальної діяльності, 

інтерес до творчої роботи, здатність вирішувати наукові та практичні завдання. 

Виконання здобувачем самостійної роботи передбачає, за необхідності, 

отримання консультацій або допомоги відповідного фахівця. Навчальний 

матеріал навчальної дисципліни, передбачений робочою програмою навчальної 

дисципліни для засвоєння здобувачем у процесі самостійної роботи, виноситься 

на поточний і підсумковий контроль поряд з навчальним матеріалом, який 

опрацьовувався під час аудиторних занять. 

 Організація самостійної роботи здобувачів передбачає: планування обсягу, 

змісту, завдань, форм і методів контролю самостійної роботи, розробку 

навчально- методичного забезпечення; виконання здобувачем запланованої 

самостійної роботи; контроль та оцінювання результатів, їх систематизацію, 

оцінювання ефективності виконання здобувачем самостійної роботи. 

Індивідуальні завдання здобувач виконує самостійно під керівництвом 

викладача згідно з індивідуальним навчальним планом. 

У випадку реалізації індивідуальної освітньої траєкторії здобувача заняття 



можуть проводитись за індивідуальним графіком. 

Під час роботи над індивідуальними завданнями, розв’язуванням задач не 

допустимо порушення академічної доброчесності. Презентації та виступи мають 

бути авторськими та оригінальними. 

 

Види самостійної роботи 
№  Вид самостійної роботи Години Терміни 

виконання 

Форма та метод 

контролю 

1 Підготовка до лекційних та 

практичних занять 

14 щотижнево Усне та письмове 

опитування 

2 Підготовка самостійних питань 

з тематики дисципліни 

20 щотижнево Усне та письмове 

опитування 

3 Індивідуальні творчі завдання 

(виконання презентації за 

заданою проблемною 

тематикою, дослідницькі 

проєкти) 

20 1 раз на 

семестр 

Спостереження за 

виконанням, 

обговорення, виступ з 

презентацією, усний 

захист 

4 Підготовка до контрольних 

робіт та тестування 

20 2 рази на 

семестр 

Тестування 

Разом 74   
 

 

РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ 

Основна література 

1. Алескерова Ю.В. Фінансовий ринок. Підручник. Хмельницький,       

2019р. 384 с. 

2. Балабаниць А.В., Горбашевська М.О., Кислова Л.А., Мацука В.М. 

Корпоративне управління: навчальний посібник. Маріуполь : МДУ, 2019. 234 с. 

3. Вдовенко Л.О. Гроші і кредит. Навч. посіб. К.: ФОП Корзун Д.Ю. 2013. 

186 с. 

4. Вдовенко Л.О. Кредитування в АПК. Навчальний посібник- Вінниця. 

2019. 148 с 

5. Живко З. Б., Сватюк О. Р., Копитко М. І. Корпоративне управління в 

системі економічної безпеки: навч. Посібник. Львів: ЛьвДУВС, 2018.  456 с. 

6. Ігнатьєва І. А. Стратегічний менеджмент: підручник. Київ: Каравела, 

2019. 464 с  

Додаткова література  

1. Калетнік Г. М. Фінансовий менеджмент: Навч. посіб. К.: «Хай-Тек Прес», 

2010. - 320 с. 

2. Скібіцька Л. І. Стратегічне управління корпораціями : навч. Посібник.  К. 

: Центр учбової літератури, 2016.  480 с. 

3. Сумець О. М. Стратегічний менеджмент : підручник. Харків : ХНУВС, 

2021. 208 с.  

4. Таран О. М. Стратегічне управління: навч. посіб. Харків: Харк. нац. аграр. 

ун-т, 2020. 345 с.  

5. Тертичка В. В. Стратегічне управління: підручник. Київ: «К.І.С.», 2017.  

932 с  

6. Толуб’як В. С., Королюк Ю. Г., Дудкіна О. П., Попович Т. М. Стратегічне 



управління: навч. посіб.  Тернопіль: ТНЕУ, 2018. 213 с.  

7. Чухрай Н. І., Просович О. П. Стратегічне управління інноваційним 

розвитком підприємства: підручник. Львів. : Львів. політехніка, 2015. 500 с. 

8. Штерн Г.Ю. Корпоративне управління: Навч. Посібник. Харків: ХНАМГ. 

2019. 278 с.  

9. Ярошевич Н.Б. Фінанси: Навчальний посібник. Львів: Видавництво 

“Простір-М”, 2018. 298с. 

10. Правдюк Н.Л., Мулик Т.О. , Мулик Я.І.  Управління фінансовою 

безпекою підприємств: обліково-аналітичний аспект: монографія. Київ: «Центр 

учбової літератури», 2019.  224 с. 

Інформаційні ресурси  

1. Національний банк України: офіційна сторінка. URL: 

https://bank.gov.ua/ 

2. Офіційний сайт Міністерства фінансів України. URL: 

https://www.mof.gov.ua/uk 

3. Об’єднана банківська мережа: офіційна сторінка. URL: 

https://power.bank.gov.ua/ 

4. Офіційний сайт Державної податкової служби України. URL: 

https://tax.gov.ua/ 

5. Фінансовий портал "Фінанси.ua". URL: https://finance.ua/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ТА ВИМОГИ ДО КОНТРОЛЮ ЗНАНЬ 

ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
У кінці семестру, здобувач вищої освіти може набрати до 60% підсумкової 

оцінки за виконання всіх видів робіт, що виконуються протягом семестру, до 10% 

за показники наукової, інноваційної, навчальної, виховної роботи та студентської 

активності і до 30% підсумкової оцінки – за результатами підсумкового 

контролю. 

Розподіл балів за видами навчальної діяльності  

№ 

п.п. 

Вид навчальної діяльності  Бали 

Атестація 1 

1 Присутність на лекційних заняттях 5 

2 Робота  на практичних заняттях 10 

3 Виконання контрольних робіт, тестування 10 

4 Підготовка самостійних питань з тематики дисципліни 5 

Всього за атестацію 1 30 

 Атестація 2  

1 Присутність на лекційних заняттях 5 

2 Робота  на практичних заняттях 10 

3 Виконання контрольних робіт, тестування 10 

4 Підготовка самостійних питань з тематики дисципліни 5 

Всього за атестацію 2  30 

Показники наукової, інноваційної, навчальної, виховної 

роботи та студентської активності 

10 

Підсумкове тестування 30 

Разом 100 

Якщо здобувач упродовж семестру за підсумками контрольних заходів 

набрав менше 35 балів, то він не допускається до заліку. Крім того, обов’язковим 

при мінімальній кількості балів за підсумками контрольних заходів є виконання 

індивідуальної творчої роботи (презентації).  

Програма навчальної дисципліни передбачає врахування результатів 

неформальної та інформальної освіти при наявності підтверджуючих документів 

як окремі кредити вивчення навчальних дисциплін. 

Відповідність шкал оцінок якості засвоєння навчального матеріалу 
Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою  

для заліку 

90 – 100 А 

зараховано 

82-89 В 

75-81 С 

66-74 D 

60-65 Е  

35-59 FX 
не зараховано з можливістю 

повторного складання 

0-34 F 

не зараховано з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 



 


