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ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

«Бухгалтерський аутсорсинг та податковий консалтинг» є вибірковою  

компонентою ОПП. 

Загальний обсяг дисципліни 150 годин: лекції – 26 годин; практичні 

заняття – 24 години, самостійна робота – 100 годин. 

Формат проведення: лекції, практичні заняття, консультації. 

Підсумковий контроль – залік. 

При вивченні даної дисципліни використовуються знання, отримані з 

таких дисциплін: «Бухгалтерський облік», «Податкова система». 

Основні положення навчальної дисципліни мають застосовуватися при 

вивченні таких дисциплін: «Облік і звітність в оподаткуванні». 

 

Призначення навчальної дисципліни 

Освітня компонента «Бухгалтерський аутсорсинг та податковий 

консалтинг»  спрямована на глибоке та ґрунтовне засвоєння здобувачами 

теоретичних і практичних аспектів організації та методики бухгалтерського 

обліку на умовах аутсорсингу, а також основ податкового консалтингу. 

Освітня компонента формує знання, уміння, навички та компетенції, 

необхідні для фахівця з обліку та оподаткування. 

 

Мета вивчення навчальної дисципліни 

Метою вивчення навчальної дисципліни «Бухгалтерський аутсорсинг та 

податковий консалтинг» є формування у студентів теоретичних знань та 

практичних навичок з методики і організації бухгалтерського аутсорсингу та 
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податкового консалтингу. 

 

Завдання вивчення дисципліни 

Завдання  дисципліни – навчити надавати послуги з бухгалтерського 

аутсорсингу та податкового консалтингу; здійснювати налагодження 

обліково-контрольного й аналітичного процесів,  орієнтованих на комплекс 

послуг з роз’яснення та застосування норм чинного бухгалтерського і 

податкового законодавства; визначати податкові наслідки господарських 

операцій; знаходити оптимальні системи організації обліку та оподаткування  

для підприємства з урахуванням специфіки його діяльності. 

 

ПЕРЕЛІК КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ, ЯКИХ НАБУВАЄ ЗДОБУВАЧ 

ПРИ ВИВЧЕННІ ДИСЦИПЛІНИ ВІДПОВІДНО ДО ОСВІТНЬОЇ 

ПРОГРАМИ 
У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач вищої освіти 

повинен сформувати такі програмні компетенності: 

Інтегральна компетентність – здатність розв’язувати складні 

спеціалізовані завдання та практичні проблеми у сфері обліку, аудиту та 

оподаткування в процесі професійної діяльності, що передбачає застосування 

теорій та методів економічної науки і характеризується комплексністю й 

невизначеністю умов. 

Загальні компетентності: 

ЗК01. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК08. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності. 

Спеціальні (фахові) компетентності: 

СК 03. Здатність до відображення інформації про господарські операції 

суб’єктів господарювання в фінансовому та управлінському обліку, їх 

систематизації, узагальнення у звітності та інтерпретації для задоволення 

інформаційних потреб осіб, що приймають рішення. 

СК 04. Застосовувати знання права та податкового законодавства в 

практичній діяльності суб’єктів господарювання. 

СК 13. Здатність виявляти знання та розуміння проблем предметної 

області здійснення обліку, аналізу, аудиту, оподаткування діяльності 

підприємств аграрного сектору економіки. 

 

ПРОГРАМНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ВІДПОВІДНО ДО 

ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 
ПРН 02. Розуміти місце і значення облікової, аналітичної, контрольної, 

податкової та статистичної систем в інформаційному забезпеченні 

користувачів обліково1аналітичної інформації у вирішенні проблем в сфері 

соціальної, економічної і екологічної відповідальності підприємств.  

ПРН 03. Визначати сутність об’єктів обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування та розуміти їх роль і місце в господарській діяльності.  



ПРН 04. Формувати й аналізувати фінансову, управлінську, податкову і 

статистичну звітність підприємств та правильно інтерпретувати отриману 

інформацію для прийняття управлінських рішень.  

ПРН 05. Володіти методичним інструментарієм обліку, аналізу, 

контролю, аудиту та оподаткування господарської діяльності підприємств. 

ПРН 24. Володіти та застосовувати знання особливостей практики 

здійснення обліку, аналізу, аудиту, оподаткування та складання звітності 

підприємств аграрної сфери. 

Вивчення даної дисципліни формує у здобувачів освіти соціальні 

навички (softskills): комунікативність (реалізується через: метод роботи в 

парах та групах, робота з інформаційними джерелами), робота в команді 

(реалізується через: метод проєктів), лідерські навички (реалізується через: 

робота в групах, метод проєктів). 

 

ПЛАН ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
№ 

з/п 

Назва теми Форми організації навчання 

та кількість годин  

Самостійна 

робота, кількість 

годин  лекційні 

заняття  

практичні 

заняття  

1 Основи організації 

бухгалтерського обліку. 

2 2 8 

2 Бухгалтерський аутсорсинг: 

поняття, види, переваги та 

недоліки. 

2 2 8 

3 Організація переходу на 

бухгалтерський аутсорсинг. 

2 2 8 

4 Організація та методика 

бухгалтерського обліку на засадах 

аутсорсингу. 

8 6 25 

5 Податковий консалтинг, його 

сутність та роль в сфері 

оподаткування. 

2 2 8 

6 Податкове планування. 2 2 8 

7 Консалтинг з питань обчислення 

та сплати податку на додану 

вартість. 

2 2 11 

8 Консалтинг з питань обчислення 

та сплати податку на прибуток. 

2 2 8 

9 Консалтинг з питань обчислення 

та сплати податку з доходів 

фізичних осіб. 

2 2 8 

10 Консалтинг з питань обчислення 

та сплати єдиного податку. 

2 2 8 

Разом  26 24 100 

 
Самостійна робота здобувача вищої освіти 

Самостійна робота здобувача є одним із способів активного, 

цілеспрямованого набуття нових для нього знань та умінь. Вона є основою 

його підготовки як фахівця, забезпечує набуття ним прийомів пізнавальної 



діяльності, інтерес до творчої роботи, здатність вирішувати наукові та 

практичні завдання. 

Самостійна робота студента організовується шляхом видачі 

індивідуального переліку питань і практичних завдань з кожної теми, які не 

виносяться на аудиторне опрацювання або містять проблемні аспекти 

теоретичного та практичного характеру. 

Організація самостійної роботи здобувачів передбачає: планування 

обсягу, змісту, завдань, форм і методів контролю самостійної роботи, 

розробку навчально-методичного забезпечення; виконання здобувачем 

запланованої самостійної роботи; контроль та оцінювання результатів, їх 

систематизацію, оцінювання ефективності виконання здобувачем самостійної 

роботи. 

Виконання самостійної роботи з дисципліни «Бухгалтерський 

аутсорсинг та податковий консалтинг» студентами здійснюється під час 

виконання окремих завдань на практичних заняттях, вирішенні тестових 

завдань та виконанні індивідуального завдання. 

Індивідуальне  завдання  повинно  мати  практичне  спрямування  та 

носити творчий, дослідницький, науковий  характер. Тип індивідуального 

завдання – презентація, доповідь, наукове дослідження, ситуаційне завдання, 

реферат. 

Виконується індивідуальне завдання з додержанням всіх технічних 

вимог до письмових робіт.  Текст  має  бути  надрукований  на  принтері  

через  1,5  міжрядкових інтервали на одному боці аркуша білого паперу 

формату  А4. Шрифт Times New Roman, 14 пт. Текст розміщується на 

сторінці, яка обмежується полями: ліве  –  25  мм,  нижнє,  верхнє  –  20  мм,  

праве  –  15  мм.  За  обсягом  індивідуальне завдання  має складати  15-20  

слайдів (10-15 сторінок).  Індивідуальне завдання  починається  з  титульного  

аркуша,  за  ним розміщують  послідовно:  зміст,  основний  текст  (з  

підзаголовками відповідно  до  змісту  роботи),  список  використаних  

джерел  (не  менше  8, крім ситуаційного завдання), посилання на джерело 

інформації – обов’язкове.  

Оцінюється індивідуальне завдання – 10 балів, за умови його належного 

виконання. 

Індивідуальні завдання здобувач виконує самостійно під керівництвом 

викладача згідно з індивідуальним навчальним планом. 

Під час роботи над індивідуальними завданнями, розв’язуванням задач 

не допустимо порушення академічної доброчесності. Презентації та виступи 

мають бути авторськими та оригінальними. 

У випадку реалізації індивідуальної освітньої траєкторії здобувача 

заняття можуть проводитись за індивідуальним графіком. 

 
 
 
 
 



Види самостійної роботи  
№ 

з/п  

Вид самостійної роботи Години Терміни 

виконання 

Форма та метод контролю 

1 Опрацювання питань, що 

виносяться на самостійне 

вивчення  

30/68 щотижнево  Усне та письмове 

опитування, обговорення 

проблемних питань  

2 Підготовка до лекційних та 

практичних занять (робота з 

інформаційними джерелами: 

опрацювання першоджерел) 

20/20 щотижнево Усне та письмове 

опитування, тестовий 

контроль, обговорення 

проблемних питань 

3 Індивідуальне завдання 30/30 1 раз на 

семестр 

Захист індивідуального 

завдання, обговорення, 

виступ з презентацією 

4 Підготовка до контрольних 

робіт та тестування 

20/20 2 рази на 

семестр 

Усне та письмове 

опитування, тестування  

Разом 100/138   
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2. Офіційний сайт Міністерства фінансів України:  

http://www.minfin.gov.ua. 

3. Офіційний сайт Палати податкових консультантів України:  

http://www.ppk.org.ua. 

4. Офіційний сайт Спілки податкових консультантів України. URL: 
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СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ТА ВИМОГИ ДО КОНТРОЛЮ ЗНАНЬ 

ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

У кінці семестру, здобувач вищої освіти може набрати до 60% 

підсумкової оцінки за виконання всіх видів робіт, що виконуються протягом 

семестру, до 10% за показники наукової, інноваційної, навчальної, виховної 

роботи та студентської активності і до 30% підсумкової оцінки – за 

результатами підсумкового контролю. 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0893-99#Text
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/vb457609-10
http://sfs.gov.ua/
http://www.minfin.gov.ua/
http://www.ppk.org.ua/
http://www.taxadvisers.org.ua/
https://i.factor.ua/ukr/journals/


Розподіл балів, які отримують здобувач вищої освіти  
№з/п Вид навчальної діяльності  Бали 

Атестація 1 

1 Присутність та участь у дискусіях на лекційних заняттях  4 

2 Присутність і виконання практичного завдання  8 

3 Виконання контрольної роботи / тестування 5 

4 Атестація  5 

 Всього за атестацію 1 22 

Атестація 2 

1 Участь у дискусіях на лекційних заняттях 6 

2 Участь у роботі на практичних заняттях 12 

3 Виконання контрольної роботи / тестування 5 

4 Атестація 5 

5 Індивідуальне завдання 10 

 Всього за атестацію 2  38 

10 Показники наукової, інноваційної, навчальної, виховної роботи та 

студентської активності 
10 

 Підсумкове тестування 30 

 Разом 100 
 

Переведення балів внутрішньої 100-бальної шкали в національну 

здійснюється у відповідності до шкали. 

  

Відповідність шкал оцінок якості засвоєння навчального матеріалу 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою  

для заліку 

90 – 100 А зараховано   

82-89 В 
зараховано 

75-81 С 

66-74 D 
зараховано 

60-65 Е  

35-59 FX незараховано 

0-34 F незараховано  

 

Основні вимоги до контролю знань здобувачів вищої освіти наведені у 

Положенні «Про порядок оцінювання знань здобувачів вищої освіти у 

Вінницькому національному аграрному університеті». 

 

Силабус навчальної дисципліни розглянуто і затверджено на засіданні 

кафедри обліку та оподаткування в галузях економіки. 
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Завідувач кафедри ____________ Олена Подолянчук  
 


