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ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

«Організація сільськогосподарського виробництва» є вибірковою 
компонентою ОПП Агрономія. Загальний обсяг дисципліни 150 год.: лекції – 
26 год.; практичні заняття – 24 год., самостійна робота – 100 год. 

Формат проведення: лекції та практичні заняття. Підсумковий контроль 
– залік. 

 
ПРЕРЕКВІЗІТИ І ПОСТРЕКВІЗИТИ НАВЧАЛЬНОЇ 

ДИСЦИПЛІНИ 
При вивченні даної дисципліни використовуються знання, отримані з 

таких дисциплін: «Основи права», «Машини та обладнання і їх використання 
в рослинництві», «Землеробство». 

Основні положення навчальної дисципліни можуть застосовуватися 
при вивченні таких дисциплін: «Аграрна політика та земельні відносини», 
«Кормовиробництво та луківництво», «Рослинництво». 

 
ХАРАКТЕРИСТИКА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Призначення навчальної дисципліни 
Дисципліна «Організація сільськогосподарського виробництва» 

спрямована на забезпечення фундаментальної і практичної професійної 
підготовки кваліфікованих фахівців, що володіють навиками організації та 



планування виробничої діяльності підприємств різних форм власності та 
господарювання. 

 
Мета вивчення навчальної дисципліни 

Метою вивчення навчальної дисципліни «Організація 
сільськогосподарського виробництва» є формування у майбутніх фахівців 
належних практичних умінь і навичок застосування наукових знань з 
ефективної організації сільськогосподарського виробництва в умовах 
багатоукладної економіки і розвитку ринкових відносин. 

 
Завдання вивчення дисципліни 

Формування у студентів системи теоретичних і прикладних знань з 
раціональної організації виробничої системи господарських формувань, а 
також планування їх ефективного функціонування та розвитку на основі 
використання сукупного економічного потенціалу 

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач повинен 
сформувати такі програмні компетентності: 

Інтегральна компетентність (ІК) – здатність розв’язувати складні 
спеціалізовані задачі та практичні проблеми з агрономії, що передбачає 
застосування теорій та методів відповідної науки і характеризується 
комплексністю та невизначеністю умов. 

Загальні компетентності (ЗК) 
ЗК 3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 
ЗК6. Знання та розуміння предметної області та розуміння 

професійної діяльності. 
ЗК9. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних 

джерел. 
Спеціальні (фахові) компетентності (ФК) 
ФК1. Здатність використовувати базові знання основних підрозділів 

аграрної науки (рослинництво, землеробство, селекція та насінництво, 
агрохімія, плодівництво, овочівництво, ґрунтознавство, кормовиробництво, 
механізація в рослинництві, захист рослин). 

ФК9. Здатність управляти комплексними діями або проєктами, 
відповідальність за прийняття рішень у конкретних виробничих умовах. 

 
Програмні результати навчання (РН) 
ПР15.  Планувати економічно вигідне виробництво 
сільськогосподарської продукції. 

 
Вивчення даної дисципліни формує у здобувачів освіти соціальні 

навички (soft skills): комунікативність, робота в команді, лідерські навички. 



Формує фахівців з новими перспективними засобами мислення, здатних 
використовувати не лише існуючі методи дослідження, але й розробляти нові 
на основі сучасних наукових досягнень. 

План вивчення навчальної дисципліни 

№ 
з/п Назви теми 

Форми організації 
навчання та 

кількість годин 

Самості
йна 

робота, 
кількість 

годин 
лекційні 
заняття 

практичні 
заняття 

1 Науково-методологічні основи організації 
сільськогосподарського виробництва.  2  7 

2 Система ведення господарства 2 2 7 
3 Види і організаційно-економічні основи 

сільськогосподарських підприємств і об’єднань. 2 2 8 

4 Організація виробничого процесу на підприємстві 2 2 7 
5 Трудові ресурси сільськогосподарських 

підприємств та організація їх раціонального 
використання 

2 2 7 

6 Організація нормування, оплати праці і 
матеріального стимулювання в 
сільськогосподарських підприємствах. 

2 2 7 

7 Організація використання земельних ресурсів у 
сільськогосподарських підприємствах 2 2 7 

8 Організація допоміжних виробництв та 
обслуговуючих господарств 2 2 8 

9 Планування виробництва у сільськогосподарських 
підприємствах 2 2 7 

10 Організація виробництва у тваринництві 2 2 8 
11 Організація виробництва в галузях рослинництва  2 2 9 
12 Організація зберігання, переробки та реалізації 

продукції 2 2 9 

13 Організація і оцінка господарської діяльності 
сільськогосподарських підприємств 2 2 9 

Разом  26 24 100 
 

Самостійна робота здобувача вищої освіти 
Самостійна робота здобувача організовується шляхом видачі 

індивідуального переліку питань і практичних завдань з кожної теми, які не 
виносяться на аудиторне опрацювання та виконання індивідуального 
творчого завдання (презентації). 

Виконання здобувачем самостійної роботи передбачає, за необхідності, 
отримання консультацій або допомоги відповідного фахівця. Навчальний 
матеріал освітньої компоненти, передбачений для засвоєння здобувачем у 
процесі самостійної роботи, виноситься на поточний і підсумковий контроль 
поряд з навчальним матеріалом, який опрацьовувався під час аудиторних 



занять. Організація самостійної роботи здобувачів передбачає: планування 
обсягу, змісту, завдань, форм і методів контролю самостійної роботи, 
розробку навчально-методичного забезпечення; виконання здобувачем 
запланованої самостійної роботи; контроль та оцінювання результатів, їх 
систематизацію, оцінювання ефективності виконання здобувачем самостійної 
роботи. 

У випадку реалізації індивідуальної освітньої траєкторії здобувача 
заняття можуть проводитись за індивідуальним графіком. 

Основні види самостійної роботи здобувача 

№ Вид самостійної роботи Години Терміни 
виконання 

Форма та метод 
контролю 

1 Підготовка до лекційних та 
практичних занять 20 щотижнево Усне та письмове 

опитування 

2 
Підготовка самостійних 
питань з тематики 
дисципліни 

30 щотижнево Усне та письмове 
опитування 

3 

Індивідуальні творчі 
завдання (презентації за 
заданою проблемною 
тематикою, дослідницькі 
проекти, реферати) 

30 4 рази на 
семестр 

Спостереження за 
виконанням, 
обговорення, 

виступ з 
презентацією, 
усний захист 

4 Підготовка до контрольних 
робіт та тестування 20 2 рази на 

семестр 
Тестування у 

системі Moodle 
Разом 100   

 
Список основної та додаткової літератури 

Основна 
1. Кушнірук В.С. Організація виробництва та планування діяльності 

підприємств: конспект лекцій для здобувачів вищої ступення «Бакалавр» 
спеціальності 051 «Економічна».  Миколаїв : МНАУ, 2020.  133 с. 

2. Єрмаков О.Ю., Жибак М.М., Динька П.К., Христенко Г.М., Гурська 
І.С.  К.: ФОП Ямчинський О.В. Організація виробництва: навч. посіб. 2019. 
414 с. 

3. Єрмаков О.Ю., Вакараш В. М., Остапчук А. Д., Гаврилюк І. П. 
Організація і управління виробництвом: навч. посіб. К.: НУБіП України. 
2016. 350 с. 

4. Нестеренко С.А., Агєєва І.В., Сурженко Н.В. Організація 
виробництва: навчальний посібник.  Мелітополь: Видавничо-поліграфічний 
центр «Люкс», 2017. 304 с. 

5. Ільчук М.М., Коновал І.А. Організація та планування виробництва в 
аграрних формуваннях: навч. посіб. за ред. Київ : ННЦ «ІАЕ», 2017. 56 с. 



6. Петров В. М. Організація виробництва та планування діяльності на 
підприємствах АПК: навч. посібник. Харк. нац. аграр. ун-т.  Х.: Майдан, 
2016.  362 с. 

 

Додаткова 
1. Іваненко Т.Я. Організація і планування діяльності підприємств: 

конспект лекцій для здобувачів вищої освіти ступеня "бакалавр" 
спеціальності 073 "Менеджмент" заочної форми навчання. Миколаїв : 
МНАУ, 2019.  87 с. 

2. Мазур К.В., Кубай О.Г. Менеджмент аграрного підприємства : 
навчальний посібник. Вінниця : ТВОРИ, 2020. 284 с. 

3. Нелеп В.М. Планування на аграрному підприємстві: підручник. Київ : 
КНЕУ, 2018. 550 с. 

4. Організація і планування виробництва в аграрних формуваннях навч. 
посіб. За ред. М.М.Ільчука. Київ : ЗАТ "Нічлава", 2012, 320 с. 

5. Петруня Ю.Є., Говоруха В.Б., Літовченко Б.В. Прийняття 
управлінських рішень. Навчальний посібник.  За заг. ред. Ю.Є. Петруні. 2-ге 
видання. Київ: Центр учбової літератури, 2018. 216 с. 

6. Тарасюк Г.М, Шваб Л.І. Планування діяльності підприємства. Київ, 
2019. 352 с. 

 

Контроль і оцінка результатів навчання 
У кінці семестру, здобувач вищої освіти може набрати до 60% 

підсумкової оцінки за виконання всіх видів робіт, що виконуються протягом 
семестру, до 10% за показники наукової, інноваційної, навчальної, виховної 
роботи та студентської активності і до 30% підсумкової оцінки – за 
результатами підсумкового контролю. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  Бали 

Атестація 1 

1 У часть у дискусіях на лекційних заняттях 3 

2 Участь у роботі на практичних заняттях 8 

3 Виконання домашніх завдань 4 

4 Виконання контрольних робіт, тестування 10 

5 Індивідуальні та групові творчі завдання (виконання презентації 
за заданою проблемною тематикою, розрахункові завдання) 

5 

 Всього за атестацію 1 30 
 Атестація 2  

6 Участь у дискусіях на лекційних заняттях 3 

7 Участь у роботі на практичних заняттях 8 

8 Виконання домашніх завдань 4 

9 Виконання контрольних робіт, тестування 10 

10 Індивідуальні та групові творчі завдання 5 

 Всього за атестацію 2 30 
 Показники наукової, інноваційної, навчальної, виховної роботи 

та студентської активності 
10 

 Підсумкове тестування 30 
 Разом 100 

 
Шкала оцінки знань здобувача 

Сума балів за всі 
види навчальної 

діяльності 

Оцінка 
ECTS Оцінка за національною шкалою  

90 – 100 А відмінно   
82-89 В добре  75-81 С 
66-74 D задовільно  60-65 Е  

35-59 FX незадовільно з можливістю  
повторного складання 

0-34 F незадовільно з обов’язковим  
повторним вивченням дисципліни 

Якщо здобувач упродовж семестру за підсумками контрольних заходів 
набрав (отримав) менше половини максимальної оцінки з навчальної 
дисципліни (менше 35 балів), то він не допускається до заліку.  

 
 
 



Критерії поточного оцінювання знань здобувачів вищої освіти 
Участь у дискусіях на 

лекційних та 
практичних заняттях, 

виконання 
контрольних робіт, 

індивідуальні та 
групові творчі 

завдання, тестування 

Критерії оцінювання 

90-100% 

В повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно 
самостійно та аргументовано його викладає під час усних 
виступів та письмових відповідей, глибоко та всебічно 
розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, 
використовуючи при цьому обов’язкову та додаткову 
літературу. Правильно вирішив усі тестові завдання. 

75-89% 

Достатньо повно володіє навчальним матеріалом, 
обґрунтовано його викладає під час усних виступів та 
письмових відповідей, в основному розкриває зміст 
теоретичних питань та практичних завдань, використовуючи 
при цьому обов’язкову літературу. Але при викладанні деяких 
питань не вистачає достатньої глибини та аргументації,  
допускаються  при  цьому  окремі  несуттєві неточності та 
незначні помилки. Правильно вирішив більшість тестових 
завдань. 

60-74% 

В цілому володіє навчальним матеріалом викладає його 
основний зміст під час усних виступів та письмових 
відповідей, але без глибокого всебічного аналізу, 
обґрунтування та аргументації, без використання необхідної 
літератури допускаючи при цьому окремі суттєві неточності 
та помилки. Правильно вирішив половину тестових завдань. 

35-59% 

Не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом. 
Фрагментарно, поверхово (без аргументації та обґрунтування) 
викладає його під час усних виступів та письмових відповідей, 
недостатньо розкриває зміст теоретичних питань та 
практичних завдань, допускаючи при цьому суттєві 
неточності, правильно вирішив меншість тестових завдань. 

16-34% 

Частково володіє навчальним матеріалом не в змозі викласти 
зміст більшості питань теми під час усних виступів та 
письмових відповідей, допускаючи при цьому суттєві 
помилки. Правильно вирішив окремі тестові завдання. 

0-15% 
Не володіє навчальним матеріалом та не в змозі його 
викласти, не розуміє змісту теоретичних питань та практичних 
завдань. Не вирішив жодного тестового завдання. 

 


