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ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

«Міжнародна готельна індустрія» є вибірковою  компонентою ОПП. 

Загальний обсяг дисципліни 150 год.: лекції - 26 год.; практичні заняття - 24 

год., самостійна робота - 100 год. 

Формат проведення: лекції, практичні заняття, семінарські заняття, 

консультації. Підсумковий контроль – залік. 

 

ПРЕРЕКВІЗІТИ І ПОСТРЕКВІЗИТИ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

При вивченні даної дисципліни використовуються знання, отримані з таких 

дисциплін (пререквізитів): «Навчальна практика з організації екскурсійної 

діяльності». 

Основні положення навчальної дисципліни мають застосовуватися при 

вивченні таких дисциплін (постреквізитів): «Планування та організація 

туристичного бізнесу». 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Призначення навчальної дисципліни 

 

У сучасному періоді глобальної економіки готельно-ресторанне 

господарство відіграє важливе значення у розвитку суспільства. Тому сьогодні 
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важливо дослідити особливості функціонування та сучасний стан світового 

готельного і ресторанного господарства. 

 

Мета вивчення навчальної дисципліни 

 

Мета навчальної дисципліни – «Міжнародна готельна індустрія» 

покликана сформувати у студентів формування спеціальних професійних знань 

у студентів з теоретичних засад світового готельного і ресторанного 

господарства, особливостей організації заходів, функціонування інфраструктури 

та організації обслуговування туристів готельно-ресторанними закладами, а 

також вивчення особливостей функціонування сфери гостинності у різних 

регіонах світу. 

 

Завдання вивчення дисципліни 

 

Задачі вивчення дисципліни – сформувати у студентів знання про предмет, 

об'єкт, основних поняттях та концепціях теоретичних особливостей 

функціонування готельного і ресторанного господарства світу, дослідження 

сучасного стану та тенденцій розвитку готельно- ресторанного господарства 

світу, визначення територіальних особливостей розвитку готельно- р 

ресторанного господарства у світі, підготовка до практичної діяльності у сфері 

гостинності. 
 

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач повинен сформувати 

такі програмні компетентності: 

Інтегральна компетентність: Здатність розв’язувати складні задачі і 

проблеми у галузі туристичної діяльності або у процесі навчання, що передбачає 

проведення досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується 

невизначеністю умов і вимог до професійної, навчальної або дослідницької 

діяльності 

Загальні компетентності:  

ЗК12. Уміння дотримуватись норм здорового способу життя та впроваджувати 

їх у особистій та професійній діяльності 

Cпеціальні (фахові) компетентності (ФК): 

ФК6. Розуміння процесів організації туристичних подорожей і комплексного 

туристичного обслуговування (готельного, ресторанного, транспортного, 

екскурсійного, рекреаційного) 

ФК8. Розуміння принципів і процесів формування та організації роботи 



суб’єкта туристичного бізнесу та його підсистем 

ФК15. Здатність діяти у правовому полі, керуватися нормами законодавства  

ФК16. Уміння працювати з документацією та здійснювати розрахункові 

операції суб’єктом туристичного бізнесу 

 

Програмні результати: 

ПРН5. Розв’язування професійних проблем та практичних завдань у сфері 

туризму як в процесі навчання, так і в процесі роботи, яке передбачає застосування 

теорій та методів системи наук, що формують туризмологію та проведення 

досліджень й здійснення інновацій які характеризується невизначеністю умов і 

вимог.  

ПРН6. Набуття спеціалізованих концептуальних знань на рівні новітніх 

досягнень, які є основою для оригінального мислення та інноваційної діяльності, 

зокрема в контексті дослідницької роботи 

ПРН9. Здатність до зрозумілого і недвозначного донесення власних висновків, 

а також знань та пояснень, що їх обґрунтовують, до фахівців і нефахівців, зокрема 

до осіб, які навчаються 

ПРН16. Організовувати і управляти процесами формування і реалізації 

туристичних продуктів, що відповідають вимогам споживачів.  

ПРН17. Володіння прийомами і методами роботи з персоналом, методами 

оцінки якості і результативності праці персоналу підприємства туристської 

індустрії.  

ПРН19. Оцінювання і проведення техніко-економічного обґрунтування 

інноваційних проектів в туристській індустрії на різних рівнях (державному, 

регіональному, локальному), застосовування нормативних правових актів в 

професійній діяльності. 

 

Також вивчення даної компоненти формує у студентів вищої освіти ряд 

соціальних навичок (soft skills): комунікативність (реалізується через: метод роботи 

в парах та групах, метод самопрезентації), робота в команді (реалізується через: 

метод проектів), лідерські навички (реалізується через: робота в групах, метод 

проектів, метод самопрезентації). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПЛАН ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

№ 

з/п 
Назви теми 

Форми організації 

навчання та кількість 

годин 

Самостійна 

робота, 

кількість 

годин 
лекційні 

заняття 

практичні 

заняття 

1 Тема 1. Історія 

розвитку сфери гостинності. 

2 2 8 

2 Тема 2. Сучасний стан та тенденції розвитку 

світового готельно- 

ресторанного господарства 

- 2 8 

3 Тема 3. Соціально- економічні чинники 

формування світового готельного і 

ресторанного господарства 

2 2 8 

4 Тема 4. Міжнародне регулювання сфери 
гостинності 

2 2 8 

5 Тема 5. Підходи до класифікації та типізація 

підприємств готельно- ресторанного 

господарства в країнах світу 

2 2 8 

6 Тема 6. Особливості функціонування та розвиток 

міжнародних 
готельних мереж 

2 2 2 

7 Тема 7. Методологічні особливості дослідження 

міжнародного готельного та 

ресторанного ринку 

2 2 8 

8 Тема 8. Особливості вивчення ефективності 

роботи на міжнародному ринку готельних і 

ресторанних послуг 

2 2 8 

9 Тема 9. Сучасний стан, тенденції та перспективи 
розвитку готельно- 
ресторанного господарства в Європейському 
туристичному регіоні 

2 - 8 

10 Тема 10. Сучасний стан, тенденції та перспективи 
розвитку готельно- ресторанного господарства 
Азійсько-Тихоокеанському туристичному регіоні 

2 2 8 

11 Тема 11. Сучасний стан, тенденції та перспективи 
розвитку готельно- 
ресторанного господарства в Американському 
туристичному регіоні 

2 2 8 

12 Тема 12. Сучасний стан, тенденції та перспективи 
розвитку готельно- 
ресторанного господарства в Близькосхідному 
туристичному регіоні 

2 2 8 

13 Тема 13. Сучасний стан, тенденції та перспективи 
розвитку готельно- 
ресторанного господарства в Африканському 
туристичному регіоні 

2 2 8 

Разом  26 24 100 

 

Самостійна робота студента (СРС) — це форма організації навчального 

процесу, при якій заплановані завдання виконуються студентом без безпосередньої 



участі викладача. СРС є основним засобом оволодіння навчальним матеріалом у час, 

вільний від обов'язкових навчальних занять.  

Мета самостійної роботи студентів: розвиток творчих здібностей та 

активізацій розумової діяльності студентів; формування в студентів потреби 

безперервного самостійного поповнення знань; здобуття студентом глибокої 

системи знань як ознаки міцності знань; самостійна робота студентів як результат 

морально-вольових зусиль. 

Методичне керівництво самостійною роботою студента з дисципліни 

«Міжнародна готельна індустрія» здійснює викладач.  

Метою СРС є засвоєння навчальної програми в повному обсязі та послідовне 

формування у студентів самостійності як риси характеру, що відіграє суттєву роль у 

підготовці сучасного фахівця вищої кваліфікації.  

В ході самостійної роботи студент має перетворитися в активного учасника 

навчального процесу, набути здатність самостійного оволодіння теоретичними і 

практичними компетенціями, вільно орієнтуватися в інформаційному просторі. 
 

 

Основні види самостійної роботи здобувача 

 

№  Вид самостійної роботи Години Терміни 

виконання 

Форма та метод 

контролю 

1 Самостійна робота з метою 

підготовки до поточних 

аудиторних занять 

24 щотижнево Усне та письмове 

опитування 

2 Аналіз конкретної виробничої 

ситуації та підготовка 

аналітичної записки (Case Study) 

22 2 рази на 

семестр 

Усне та письмове 

опитування 

3 Виконання індивідуальних 

навчально-дослідних завдань з 

доповіддю та  презентацією  за 

заданою проблемною тематикою 

32 2 рази на 

семестр 

Виступ в аудиторії з 

презентацією, усний 

захист, дискусія в групі 

на тему презентації 

4 Підготовка до модульного 

контролю та іспиту 

22 3 рази на 

семестр 

Тестування у системі 

Сократ 

Разом 100   

 

Самостійна робота студента (СРС) — це форма організації навчального 
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Контроль і оцінка результатів навчання 

 

У кінці семестру, здобувач вищої освіти може набрати до 60% підсумкової 

оцінки за виконання всіх видів робіт, що виконуються протягом семестру, до 10% за 

показники наукової, інноваційної, навчальної, виховної роботи та студентської 

активності і до 30% підсумкової оцінки – за результатами підсумкового контролю. 
 Вид навчальної діяльності  Бали 

Атестація 1 

1 Уважність на лекціях, наявність конспективних записів  6 

2 Участь у роботі на практичних заняттях 6 

3 Аналіз конкретної виробничої ситуації та підготовка 

аналітичної записки (Case Study) 

6 

4 Виконання контрольних робіт, тестування 6 

5 Виконання індивідуальних навчально-дослідних завдань з 

доповіддю та  презентацією  за заданою проблемною 

тематикою 

6 

 Всього за атестацію 1 30 

 Атестація 2  

6 Уважність на лекціях, наявність конспективних записів 6 

7 Участь у роботі на практичних заняттях 6 
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8 Аналіз конкретної виробничої ситуації та підготовка 

аналітичної записки (Case Study) 

6 

9 Виконання контрольих робіт, тестування 6 

10 Виконання індивідуальних навчально-дослідних завдань з 

доповіддю та  презентацією  за заданою проблемною 

тематикою 

6 

 Всього за атестацію 2  30 

 Показники наукової, інноваційної, навчальної, виховної 

роботи та студентської активності 

10 

 Підсумкове тестування 30 

 Разом 100 

 

Шкала оцінки знань здобувача 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою  

для екзамену 

90 – 100 А відмінно   

82-89 В 
добре  

75-81 С 

66-74 D 
задовільно  

60-65 Е  

35-59 FX 
незадовільно з можливістю  

повторного складання 

0-34 F 
незадовільно з обов’язковим  

повторним вивченням дисципліни 

 

Якщо здобувач упродовж семестру за підсумками контрольних заходів набрав 

(отримав) менше половини максимальної оцінки з навчальної дисципліни (менше 35 

балів), то він не допускається до заліку чи екзамену. Крім того, обов’язковим при 

мінімальній кількості балів за підсумками контрольних заходів є виконання 

індивідуальної творчої роботи (презентації).  

Програма навчальної дисципліни передбачає врахування результатів 

неформальної та інформальної освіти при наявності підтверджуючих документів як 

окремі кредити вивчення навчальних дисциплін. 

 

Критерії поточного оцінювання знань здобувачів вищої освіти 

Участь у дискусіях на 

лекційних та 

практичних заняттях, 

виконання 

контрольних робіт, 

індивідуальні та 

групові творчі 

завдання, тестування 

Критерії оцінювання 

90-100% 

В повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно та 

аргументовано його викладає під час усних виступів та письмових 

відповідей, глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних питань та 



практичних завдань, використовуючи при цьому обов’язкову та 

додаткову літературу. Правильно вирішив усі тестові завдання. 

73-89% 

Достатньо повно володіє навчальним матеріалом, обґрунтовано його 

викладає під час усних виступів та письмових відповідей, в основному 

розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, 

використовуючи при цьому обов’язкову літературу. Але при викладанні 

деяких питань не вистачає достатньої глибини та аргументації,  

допускаються  при  цьому  окремі  несуттєві неточності та незначні 

помилки. Правильно вирішив більшість тестових завдань. 

55-72% 

В цілому володіє навчальним матеріалом викладає його основний зміст 

під час усних виступів та письмових відповідей, але без глибокого 

всебічного аналізу, обґрунтування та аргументації, без використання 

необхідної літератури допускаючи при цьому окремі суттєві неточності 

та помилки. Правильно вирішив половину тестових завдань. 

35-54% 

Не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом. Фрагментарно, 

поверхово (без аргументації та обґрунтування) викладає його під час 

усних виступів та письмових відповідей, недостатньо розкриває зміст 

теоретичних питань та практичних завдань, допускаючи при цьому 

суттєві неточності, правильно вирішив меншість тестових завдань. 

15-34% 

Частково володіє навчальним матеріалом не в змозі викласти зміст 

більшості питань теми під час усних виступів та письмових відповідей, 

допускаючи при цьому суттєві помилки. Правильно вирішив окремі 

тестові завдання. 

0-15% 

Не володіє навчальним матеріалом та не в змозі його викласти, не 

розуміє змісту теоретичних питань та практичних завдань. Не вирішив 

жодного тестового завдання. 
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Рік навчання:   2-й,  семестр  3-й 
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Лектор курсу к.е.н., доцент Лопатюк Руслана Іванівна  

Контактна інформація 
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ruslanaivan@gmail.com 

      

ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

«Міжнародна готельна індустрія» є вибірковою  компонентою ОПП. 

Загальний обсяг дисципліни 150 год.: лекції - 26 год.; практичні заняття - 24 

год., самостійна робота - 100 год. 

Формат проведення: лекції, практичні заняття, семінарські заняття, 

консультації. Підсумковий контроль – залік. 

 

ПРЕРЕКВІЗІТИ І ПОСТРЕКВІЗИТИ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

При вивченні даної дисципліни використовуються знання, отримані з таких 

дисциплін (пререквізитів): «Навчальна практика з організації екскурсійної 

діяльності». 

Основні положення навчальної дисципліни мають застосовуватися при 

вивченні таких дисциплін (постреквізитів): «Планування та організація 

туристичного бізнесу». 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Призначення навчальної дисципліни 

 

У сучасному періоді глобальної економіки готельно-ресторанне 

господарство відіграє важливе значення у розвитку суспільства. Тому сьогодні 

mailto:ruslanaivan@gmail.com


важливо дослідити особливості функціонування та сучасний стан світового 

готельного і ресторанного господарства. 

 

Мета вивчення навчальної дисципліни 

 

Мета навчальної дисципліни – «Міжнародна готельна індустрія» 

покликана сформувати у студентів формування спеціальних професійних знань 

у студентів з теоретичних засад світового готельного і ресторанного 

господарства, особливостей організації заходів, функціонування інфраструктури 

та організації обслуговування туристів готельно-ресторанними закладами, а 

також вивчення особливостей функціонування сфери гостинності у різних 

регіонах світу. 

 

Завдання вивчення дисципліни 

 

Задачі вивчення дисципліни – сформувати у студентів знання про предмет, 

об'єкт, основних поняттях та концепціях теоретичних особливостей 

функціонування готельного і ресторанного господарства світу, дослідження 

сучасного стану та тенденцій розвитку готельно- ресторанного господарства 

світу, визначення територіальних особливостей розвитку готельно- р 

ресторанного господарства у світі, підготовка до практичної діяльності у сфері 

гостинності. 
 

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач повинен сформувати 

такі програмні компетентності: 

Інтегральна компетентність: Здатність розв’язувати складні задачі і 

проблеми у галузі туристичної діяльності або у процесі навчання, що передбачає 

проведення досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується 

невизначеністю умов і вимог до професійної, навчальної або дослідницької 

діяльності 

Загальні компетентності:  

ЗК12. Уміння дотримуватись норм здорового способу життя та впроваджувати 

їх у особистій та професійній діяльності 

Cпеціальні (фахові) компетентності (ФК): 

ФК6. Розуміння процесів організації туристичних подорожей і комплексного 

туристичного обслуговування (готельного, ресторанного, транспортного, 

екскурсійного, рекреаційного) 

ФК8. Розуміння принципів і процесів формування та організації роботи 



суб’єкта туристичного бізнесу та його підсистем 

ФК15. Здатність діяти у правовому полі, керуватися нормами законодавства  

ФК16. Уміння працювати з документацією та здійснювати розрахункові 

операції суб’єктом туристичного бізнесу 

 

Програмні результати: 

ПРН5. Розв’язування професійних проблем та практичних завдань у сфері 

туризму як в процесі навчання, так і в процесі роботи, яке передбачає застосування 

теорій та методів системи наук, що формують туризмологію та проведення 

досліджень й здійснення інновацій які характеризується невизначеністю умов і 

вимог.  

ПРН6. Набуття спеціалізованих концептуальних знань на рівні новітніх 

досягнень, які є основою для оригінального мислення та інноваційної діяльності, 

зокрема в контексті дослідницької роботи 

ПРН9. Здатність до зрозумілого і недвозначного донесення власних висновків, 

а також знань та пояснень, що їх обґрунтовують, до фахівців і нефахівців, зокрема 

до осіб, які навчаються 

ПРН16. Організовувати і управляти процесами формування і реалізації 

туристичних продуктів, що відповідають вимогам споживачів.  

ПРН17. Володіння прийомами і методами роботи з персоналом, методами 

оцінки якості і результативності праці персоналу підприємства туристської 

індустрії.  

ПРН19. Оцінювання і проведення техніко-економічного обґрунтування 

інноваційних проектів в туристській індустрії на різних рівнях (державному, 

регіональному, локальному), застосовування нормативних правових актів в 

професійній діяльності. 

 

Також вивчення даної компоненти формує у студентів вищої освіти ряд 

соціальних навичок (soft skills): комунікативність (реалізується через: метод роботи 

в парах та групах, метод самопрезентації), робота в команді (реалізується через: 

метод проектів), лідерські навички (реалізується через: робота в групах, метод 

проектів, метод самопрезентації). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПЛАН ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

№ 

з/п 
Назви теми 

Форми організації 

навчання та кількість 

годин 

Самостійна 

робота, 

кількість 

годин 
лекційні 

заняття 

практичні 

заняття 

1 Тема 1. Історія 

розвитку сфери гостинності. 
2 2 8 

2 Тема 2. Сучасний стан та тенденції розвитку 

світового готельно- 

ресторанного господарства 

- 2 8 

3 Тема 3. Соціально- економічні чинники 

формування світового готельного і 

ресторанного господарства 

2 2 8 

4 Тема 4. Міжнародне регулювання сфери 
гостинності 

2 2 8 

5 Тема 5. Підходи до класифікації та типізація 

підприємств готельно- ресторанного 

господарства в країнах світу 

2 2 8 

6 Тема 6. Особливості функціонування та розвиток 

міжнародних 
готельних мереж 

2 2 2 

7 Тема 7. Методологічні особливості дослідження 

міжнародного готельного та 
ресторанного ринку 

2 2 8 

8 Тема 8. Особливості вивчення ефективності 

роботи на міжнародному ринку готельних і 
ресторанних послуг 

2 2 8 

9 Тема 9. Сучасний стан, тенденції та перспективи 
розвитку готельно- 
ресторанного господарства в Європейському 
туристичному регіоні 

2 - 8 

10 Тема 10. Сучасний стан, тенденції та перспективи 
розвитку готельно- ресторанного господарства 
Азійсько-Тихоокеанському туристичному регіоні 

2 2 8 

11 Тема 11. Сучасний стан, тенденції та перспективи 
розвитку готельно- 
ресторанного господарства в Американському 
туристичному регіоні 

2 2 8 

12 Тема 12. Сучасний стан, тенденції та перспективи 
розвитку готельно- 
ресторанного господарства в Близькосхідному 
туристичному регіоні 

2 2 8 

13 Тема 13. Сучасний стан, тенденції та перспективи 
розвитку готельно- 
ресторанного господарства в Африканському 
туристичному регіоні 

2 2 8 

Разом  26 24 100 

 

Самостійна робота студента (СРС) — це форма організації навчального 

процесу, при якій заплановані завдання виконуються студентом без безпосередньої 



участі викладача. СРС є основним засобом оволодіння навчальним матеріалом у час, 

вільний від обов'язкових навчальних занять.  

Мета самостійної роботи студентів: розвиток творчих здібностей та 

активізацій розумової діяльності студентів; формування в студентів потреби 

безперервного самостійного поповнення знань; здобуття студентом глибокої 

системи знань як ознаки міцності знань; самостійна робота студентів як результат 

морально-вольових зусиль. 

Методичне керівництво самостійною роботою студента з дисципліни 

«Міжнародна готельна індустрія» здійснює викладач.  

Метою СРС є засвоєння навчальної програми в повному обсязі та послідовне 

формування у студентів самостійності як риси характеру, що відіграє суттєву роль у 

підготовці сучасного фахівця вищої кваліфікації.  

В ході самостійної роботи студент має перетворитися в активного учасника 

навчального процесу, набути здатність самостійного оволодіння теоретичними і 

практичними компетенціями, вільно орієнтуватися в інформаційному просторі. 
 

 

Основні види самостійної роботи здобувача 

 

№  Вид самостійної роботи Години Терміни 

виконання 

Форма та метод 

контролю 

1 Самостійна робота з метою 

підготовки до поточних 

аудиторних занять 

24 щотижнево Усне та письмове 

опитування 

2 Аналіз конкретної виробничої 

ситуації та підготовка 

аналітичної записки (Case Study) 

22 2 рази на 

семестр 

Усне та письмове 

опитування 

3 Виконання індивідуальних 

навчально-дослідних завдань з 

доповіддю та  презентацією  за 

заданою проблемною тематикою 

32 2 рази на 

семестр 

Виступ в аудиторії з 

презентацією, усний 

захист, дискусія в групі 

на тему презентації 

4 Підготовка до модульного 

контролю та іспиту 

22 3 рази на 

семестр 

Тестування у системі 

Сократ 

Разом 100   

 

Самостійна робота студента (СРС) — це форма організації навчального 

процесу, при якій заплановані завдання виконуються студентом без безпосередньої 

участі викладача. СРС є основним засобом оволодіння навчальним матеріалом у час, 

вільний від обов'язкових навчальних занять.  

Мета самостійної роботи студентів: розвиток творчих здібностей та 

активізацій розумової діяльності студентів; формування в студентів потреби 

безперервного самостійного поповнення знань; здобуття студентом глибокої 

системи знань як ознаки міцності знань; самостійна робота студентів як результат 

морально-вольових зусиль. 

Методичне керівництво самостійною роботою студента з дисципліни 

«Міжнародна готельна індустрія» здійснює викладач.  



Метою СРС є засвоєння навчальної програми в повному обсязі та послідовне 

формування у студентів самостійності як риси характеру, що відіграє суттєву роль у 

підготовці сучасного фахівця вищої кваліфікації.  

В ході самостійної роботи студент має перетворитися в активного учасника 

навчального процесу, набути здатність самостійного оволодіння теоретичними і 

практичними компетенціями, вільно орієнтуватися в інформаційному просторі. 
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Контроль і оцінка результатів навчання 

 

У кінці семестру, здобувач вищої освіти може набрати до 60% підсумкової 

оцінки за виконання всіх видів робіт, що виконуються протягом семестру, до 10% за 

показники наукової, інноваційної, навчальної, виховної роботи та студентської 

активності і до 30% підсумкової оцінки – за результатами підсумкового контролю. 
 Вид навчальної діяльності  Бали 

Атестація 1 

1 Уважність на лекціях, наявність конспективних записів  6 

2 Участь у роботі на практичних заняттях 6 

3 Аналіз конкретної виробничої ситуації та підготовка 

аналітичної записки (Case Study) 

6 

4 Виконання контрольних робіт, тестування 6 

5 Виконання індивідуальних навчально-дослідних завдань з 

доповіддю та  презентацією  за заданою проблемною 

тематикою 

6 

 Всього за атестацію 1 30 

 Атестація 2  

6 Уважність на лекціях, наявність конспективних записів 6 

7 Участь у роботі на практичних заняттях 6 

http://nbuv.gov.ua/UJRN/Vkhnau_ekon_2020_1_20
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9C%D0%B0%D1%80%D0%BC%D1%83%D0%BB%D1%8C%20%D0%9B$
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9673720
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9673720
http://nbuv.gov.ua/UJRN/ecvu_2018_38_11
http://nbuv.gov.ua/UJRN/Nzizvru_2020_5_14
http://nbuv.gov.ua/UJRN/Duur_2020_8_9
http://nbuv.gov.ua/UJRN/ifrctr_2020_43_62


8 Аналіз конкретної виробничої ситуації та підготовка 

аналітичної записки (Case Study) 

6 

9 Виконання контрольих робіт, тестування 6 

10 Виконання індивідуальних навчально-дослідних завдань з 

доповіддю та  презентацією  за заданою проблемною 

тематикою 

6 

 Всього за атестацію 2  30 

 Показники наукової, інноваційної, навчальної, виховної 

роботи та студентської активності 
10 

 Підсумкове тестування 30 

 Разом 100 

 

Шкала оцінки знань здобувача 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою  

для екзамену 

90 – 100 А відмінно   

82-89 В 
добре  

75-81 С 

66-74 D 
задовільно  

60-65 Е  

35-59 FX 
незадовільно з можливістю  

повторного складання 

0-34 F 
незадовільно з обов’язковим  

повторним вивченням дисципліни 

 

Якщо здобувач упродовж семестру за підсумками контрольних заходів набрав 

(отримав) менше половини максимальної оцінки з навчальної дисципліни (менше 35 

балів), то він не допускається до заліку чи екзамену. Крім того, обов’язковим при 

мінімальній кількості балів за підсумками контрольних заходів є виконання 

індивідуальної творчої роботи (презентації).  

Програма навчальної дисципліни передбачає врахування результатів 

неформальної та інформальної освіти при наявності підтверджуючих документів як 

окремі кредити вивчення навчальних дисциплін. 

 

Критерії поточного оцінювання знань здобувачів вищої освіти 

Участь у дискусіях на 

лекційних та 

практичних заняттях, 

виконання 

контрольних робіт, 

індивідуальні та 

групові творчі 

завдання, тестування 

Критерії оцінювання 

90-100% 

В повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно та 

аргументовано його викладає під час усних виступів та письмових 

відповідей, глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних питань та 



практичних завдань, використовуючи при цьому обов’язкову та 

додаткову літературу. Правильно вирішив усі тестові завдання. 

73-89% 

Достатньо повно володіє навчальним матеріалом, обґрунтовано його 

викладає під час усних виступів та письмових відповідей, в основному 

розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, 

використовуючи при цьому обов’язкову літературу. Але при викладанні 

деяких питань не вистачає достатньої глибини та аргументації,  

допускаються  при  цьому  окремі  несуттєві неточності та незначні 

помилки. Правильно вирішив більшість тестових завдань. 

55-72% 

В цілому володіє навчальним матеріалом викладає його основний зміст 

під час усних виступів та письмових відповідей, але без глибокого 

всебічного аналізу, обґрунтування та аргументації, без використання 

необхідної літератури допускаючи при цьому окремі суттєві неточності 

та помилки. Правильно вирішив половину тестових завдань. 

35-54% 

Не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом. Фрагментарно, 

поверхово (без аргументації та обґрунтування) викладає його під час 

усних виступів та письмових відповідей, недостатньо розкриває зміст 

теоретичних питань та практичних завдань, допускаючи при цьому 

суттєві неточності, правильно вирішив меншість тестових завдань. 

15-34% 

Частково володіє навчальним матеріалом не в змозі викласти зміст 

більшості питань теми під час усних виступів та письмових відповідей, 

допускаючи при цьому суттєві помилки. Правильно вирішив окремі 

тестові завдання. 

0-15% 

Не володіє навчальним матеріалом та не в змозі його викласти, не 

розуміє змісту теоретичних питань та практичних завдань. Не вирішив 

жодного тестового завдання. 

 

 

 


