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Вступ
Підготовка фахівців другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю G11 Машинобудування (спеціалізацією G11.03 Технологічні машини та обладнання) передбачає поєднання фундаментальної, професійної та практичної підготовки, необхідної для розв’язання складних інженерних завдань у сфері галузевого машинобудування. Важливим складником такої підготовки є виробнича практика, яка забезпечує зв’язок між теоретичним навчанням і реальною професійною діяльністю на підприємствах, в установах та організаціях відповідного профілю.

Освітньо-професійна програма «Галузеве машинобудування» орієнтована на підготовку фахівців, здатних розробляти та удосконалювати машини, обладнання і технологічні процеси, застосовувати сучасні методи моделювання, проєктування та інженерного аналізу, приймати обґрунтовані технічні рішення та впроваджувати інноваційні підходи у виробництво. 

Проходження виробничої практики дає здобувачам можливість поглибити професійні знання та набути практичного досвіду в умовах реального виробництва. У цей період вони ознайомлюються зі структурою підприємства, організацією роботи його інженерно-технічних підрозділів, номенклатурою продукції, технологічними процесами, сучасним виробничим і випробувальним обладнанням, засобами автоматизації, системами контролю якості, технічного обслуговування та ремонту.

Важливе місце під час практики займає формування у здобувачів уміння аналізувати технічні об’єкти та виробничі процеси, працювати з конструкторською і технологічною документацією, використовувати сучасні інформаційні технології та програмні засоби, оцінювати ефективність прийнятих інженерних рішень. 

Виробнича практика також сприяє розвитку самостійності, відповідальності, здатності працювати в колективі, приймати професійно обґрунтовані рішення та адаптуватися до конкретних виробничих умов. Значна увага приділяється виконанню індивідуального завдання, збору, систематизації та аналізу фактичного матеріалу, який може бути використаний під час підготовки кваліфікаційної роботи магістра.

Методичні вказівки розроблені з метою впорядкування організації виробничої практики, визначення її змісту, послідовності виконання робіт, вимог до ведення звіту-щоденника, виконання індивідуального завдання, підготовки та захисту звіту. Використання методичних вказівок сприятиме цілеспрямованому проходженню практики, належному документуванню її результатів та формуванню професійної готовності здобувачів до самостійної інженерної діяльності у сфері галузевого машинобудування.

1. Загальні положення
Виробнича практика є обов’язковою складовою професійної підготовки здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти за освітньо-професійною програмою «Галузеве машинобудування» спеціальності G11 Машинобудування (спеціалізації G11.03 Технологічні машини та обладнання)  галузі знань G Інженерія, виробництво та будівництво. 

Виробнича практика спрямована на закріплення, поглиблення та практичне застосування теоретичних знань, набутих здобувачами під час опанування освітніх компонентів магістерської програми, а також на формування професійних умінь і навичок, необхідних для майбутньої діяльності у сфері галузевого машинобудування.

Практична підготовка здобувачів повинна відповідати спрямованості освітньо-професійної програми на підготовку фахівців, здатних розв’язувати складні задачі і проблеми механічної інженерії, розробляти та удосконалювати машини, обладнання і технологічні процеси, застосовувати сучасні методи моделювання, проєктування та інженерного аналізу, приймати обґрунтовані інженерні рішення та впроваджувати інноваційні проєкти. 

Важливим завданням виробничої практики є ознайомлення здобувачів із реальною організацією діяльності підприємств, установ та організацій, пов’язаних із проєктуванням, виробництвом, експлуатацією, технічним обслуговуванням, ремонтом, модернізацією та випробуванням машин і обладнання. Предметна область освітньої програми охоплює машини, обладнання та комплекси галузевого машинобудування, методи і процеси їх проєктування, дослідження, виготовлення, експлуатації та утилізації, а також виробничі процеси, засоби випробування, контролювання якості, метрології та стандартизації. 

Проходження виробничої практики передбачає безпосереднє ознайомлення здобувачів із сучасними виробничими процесами, технічним і технологічним обладнанням, засобами механізації та автоматизації, системами керування, методами інженерного аналізу, організацією технічного контролю, діагностуванням і випробуванням машинобудівної продукції.

Особлива увага під час практики приділяється вивченню сучасних технологій виробництва та експлуатації машин, використанню автоматизованих систем проєктування, комп’ютерних програмних засобів, верстатів і обладнання з числовим програмним керуванням, робототехнічних та інших автоматизованих систем. Такий підхід відповідає спрямованості освітньої програми на використання сучасних інформаційних технологій, засобів автоматизації, моделювання, проєктування та інженерного аналізу. 

Базами виробничої практики можуть бути підприємства машинобудівного профілю, підприємства агропромислового комплексу, ремонтні та сервісні підприємства, проєктно-конструкторські та технологічні організації, науково-дослідні установи, випробувальні центри, виробничі підрозділи, а також інші організації, діяльність яких відповідає змісту освітньо-професійної програми та забезпечує можливість виконання здобувачами програми практики.

Під час проходження практики здобувачі можуть ознайомлюватися з діяльністю виробничих, конструкторських, технологічних, ремонтних, сервісних та інших структурних підрозділів підприємства. У програмі виробничо-технологічної практики передбачено, зокрема, вивчення структури підприємства, заготівельного та механічного виробництва, технічного контролю, випробування готової продукції, металорізального обладнання, організації ремонту, автоматизації виробництва, роботи конструкторського і технологічного відділів. 

Організація виробничої практики здійснюється на основі взаємодії університету та бази практики. Навчально-методичне керівництво здійснює керівник практики від закладу вищої освіти, а безпосереднє організаційно-технічне керівництво на робочому місці покладається на кваліфікованого працівника або фахівця бази практики. Подібний принцип організації передбачено і в наданих методичних матеріалах, де керівництво практикантами розподіляється між викладачем університету та спеціалістами підприємства. 

До початку практики здобувачі повинні бути ознайомлені з метою, завданнями, змістом та порядком проходження практики, вимогами до ведення щоденника, виконання індивідуального завдання, оформлення звіту та порядком його захисту. Обов’язковою умовою допуску до проходження виробничої практики є проходження відповідних інструктажів з охорони праці та безпеки.

У процесі проходження практики здобувач зобов’язаний дотримуватися правил внутрішнього трудового розпорядку бази практики, вимог охорони праці та безпеки, виконувати програму практики та індивідуальне завдання, систематично вести щоденник і накопичувати фактичний матеріал для підготовки звіту. У методичних матеріалах, наданих як зразок, також передбачено систематичне ведення щоденника, у якому відображаються виконані роботи, спостереження, аналіз виробничих процесів, висновки та пропозиції. 

Зміст виробничої практики конкретизується з урахуванням особливостей бази практики, її виробничого профілю, технічного оснащення, характеру виконуваних робіт та тематики індивідуального завдання здобувача. Робоче місце здобувача та послідовність виконання окремих видів робіт визначаються планом-графіком проходження практики, який узгоджується керівниками практики. Робоче місце здобувача та час виконання окремих розділів визначаються планом-графіком, який конкретизується керівниками від підприємства та університету. 

Під час практики здобувач повинен не лише ознайомитися з діяльністю підприємства, а й здійснювати аналіз технічних та технологічних рішень, оцінювати ефективність застосування машин, обладнання і технологічних процесів, виявляти можливі недоліки та обґрунтовувати напрями їх удосконалення. Така діяльність відповідає інтегральній компетентності освітньої програми – здатності розв’язувати складні задачі і проблеми галузевого машинобудування, що передбачають дослідження та здійснення інновацій і характеризуються невизначеністю умов та вимог. 

Матеріали, зібрані під час виробничої практики, можуть використовуватися здобувачем для подальшого виконання навчальних, науково-дослідних та кваліфікаційних завдань. Це узгоджується з науковою складовою освітньої програми, яка передбачає виконання здобувачами власних наукових досліджень із подальшим оформленням результатів у кваліфікаційній роботі, що має елементи наукової новизни та практичне значення. 

Завершальним етапом виробничої практики є оформлення звітної документації та захист результатів проходження практики у встановленому порядку. Під час оцінювання враховуються повнота виконання програми та індивідуального завдання, якість ведення щоденника і підготовки звіту, рівень сформованості професійних компетентностей, здатність здобувача аналізувати виробничі процеси та аргументовано обґрунтовувати запропоновані інженерні рішення.

Захист практики проводять у відповідності до положення про заліки та іспити у Вінницькому національному аграрному університеті [1].

2. Мета виробничої практики
Метою виробничої практики є формування у здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти практичної готовності до самостійної професійної діяльності у сфері галузевого машинобудування шляхом застосування набутих знань, умінь і компетентностей в умовах реального виробництва.

Виробнича практика спрямована на набуття здобувачами досвіду розв’язання складних інженерних завдань, пов’язаних із проєктуванням, виготовленням, експлуатацією, технічним обслуговуванням, ремонтом, випробуванням і вдосконаленням машин, обладнання та технологічних процесів галузевого машинобудування. Така спрямованість відповідає меті освітньо-професійної програми, яка передбачає підготовку фахівців, здатних розробляти та удосконалювати машини, обладнання і технологічні процеси, застосовувати сучасні методи моделювання, проєктування та інженерного аналізу, а також приймати обґрунтовані інженерні рішення. 

У процесі проходження практики здобувачі мають поглибити розуміння закономірностей функціонування машинобудівного виробництва, набути практичного досвіду аналізу технічних об’єктів і технологічних процесів, оцінювання їх ефективності, надійності, технологічності та відповідності виробничим умовам.

Важливою складовою мети практики є формування здатності використовувати сучасні інженерні методи, інформаційні технології, програмні засоби та системи автоматизованого проєктування для вирішення практичних завдань машинобудування. Освітня програма передбачає застосування методів розрахунку, проєктування, конструювання, виробництва, випробування, ремонтування та контролювання об’єктів галузевого машинобудування, а також сучасних інформаційних технологій проєктування й дослідження. 

Метою практики також є розвиток у здобувачів здатності до критичного аналізу виробничих ситуацій, виявлення технічних і технологічних проблем, пошуку альтернативних варіантів їх вирішення та обґрунтування доцільності прийнятих рішень з урахуванням технічних, ресурсних, організаційних і нормативних обмежень.

Практика повинна сприяти набуттю досвіду професійної взаємодії з інженерно-технічними працівниками, виробничими підрозділами та фахівцями різного профілю, формуванню навичок командної роботи, відповідальності за прийняті рішення та здатності організовувати власну діяльність відповідно до поставлених виробничих завдань.

Окремою складовою мети виробничої практики є підготовка здобувача до дослідницько-інноваційної діяльності. Освітня програма передбачає здатність розв’язувати складні задачі галузевого машинобудування, що включають дослідження та здійснення інновацій, а також критично осмислювати сучасні наукові факти, концепції та технологічні рішення. 

У підсумку виробнича практика має забезпечити перехід від переважно теоретичної та навчально-проєктної підготовки до самостійного виконання професійних інженерних завдань, сформувати готовність до прийняття технічно обґрунтованих рішень і створити практичне підґрунтя для подальшої кваліфікаційної та професійної діяльності магістра з галузевого машинобудування.

3. Завдання виробничої практики
Основними завданнями виробничої практики є набуття здобувачами практичного досвіду виконання професійних функцій магістра з галузевого машинобудування та застосування сучасних інженерних підходів у реальних умовах діяльності підприємств і організацій.

Під час проходження виробничої практики здобувач повинен:

– вивчити організаційну та виробничу структуру підприємства, функції його основних підрозділів, характер взаємодії між конструкторськими, технологічними, виробничими, ремонтними, сервісними та контрольними службами; 

– ознайомитися з номенклатурою продукції підприємства, конструктивними особливостями машин, обладнання, агрегатів і вузлів, їх технічними характеристиками, призначенням та умовами застосування; 

– проаналізувати технологічні процеси виготовлення, складання, випробування, технічного обслуговування та ремонту машинобудівної продукції; 

– вивчити методи одержання заготовок, механічної та іншої технологічної обробки деталей, застосовуване технологічне оснащення, різальний і вимірювальний інструмент, а також засоби контролю якості продукції; 

– набути навичок аналізу технологічних операцій та обґрунтування вибору обладнання, інструменту, режимів роботи і способів контролю з урахуванням заданих технічних вимог; 

– ознайомитися із сучасним металорізальним, технологічним, діагностичним та випробувальним обладнанням, принципами його функціонування, можливостями і сферами застосування; 

– вивчити використання верстатів і обладнання з числовим програмним керуванням, засобів автоматизації, робототехнічних комплексів та автоматизованих систем керування у виробничих процесах; 

– набути практичного досвіду застосування комп’ютерних технологій, систем автоматизованого проєктування, інженерного аналізу та спеціалізованого програмного забезпечення для розв’язання виробничих і конструкторсько-технологічних завдань; 

– вивчити організацію роботи конструкторських і технологічних підрозділів, порядок розроблення та використання конструкторської, технологічної й експлуатаційної документації; 

– опанувати практичні підходи до проведення технічного контролю, діагностування та випробування машин, агрегатів, вузлів і деталей, а також аналізу причин виникнення відмов, дефектів і виробничого браку; 

– оцінювати технічний стан, працездатність, надійність та ефективність використання машин і обладнання, формувати пропозиції щодо підвищення їх експлуатаційних показників; 

– вивчити організацію технічного обслуговування і ремонту обладнання, методи відновлення деталей та вузлів, планування ремонтних робіт і контроль якості їх виконання; 

– здійснювати пошук, систематизацію та критичний аналіз технічної, технологічної, нормативної і наукової інформації, необхідної для вирішення конкретних інженерних завдань; 

– набути досвіду виконання інженерних розрахунків, аналізу виробничих даних та обґрунтування технічних рішень відповідно до умов конкретного підприємства; 

– дослідити можливості вдосконалення існуючих машин, обладнання, технологічних процесів та організації виробництва на основі сучасних технічних і технологічних рішень; 

– вивчити підходи до забезпечення ресурсоефективності, енергоефективності, надійності та якості під час проєктування, виготовлення й експлуатації об’єктів галузевого машинобудування; 

– сформувати навички самостійного вирішення виробничо-технологічних, проєктно-конструкторських, організаційних та інженерно-аналітичних завдань; 

– поглибити вміння працювати у професійному колективі, взаємодіяти з інженерно-технічними працівниками, аргументовано представляти результати виконаної роботи та прийняті технічні рішення; 

– дотримуватися вимог охорони праці, виробничої безпеки, екологічних вимог та встановлених на підприємстві правил організації безпечного виконання робіт; 

– виконати індивідуальне завдання, здійснити збір, систематизацію та аналіз фактичних виробничих матеріалів і підготувати обґрунтовані висновки та пропозиції за результатами практики. 

Зміст наведених завдань узгоджується з предметною областю освітньо-професійної програми, яка охоплює проєктування, дослідження, виготовлення, експлуатацію, випробування, ремонтування та контролювання об’єктів галузевого машинобудування, а також використання сучасних інформаційних технологій і засобів автоматизації. 

Виконання зазначених завдань повинно забезпечити практичну реалізацію програмних результатів навчання, пов’язаних із розумінням процесів галузевого машинобудування, проведенням інженерних розрахунків, аналізом інженерних об’єктів і процесів, пошуком науково-технічної інформації та підготовкою і експлуатацією виробів упродовж їх життєвого циклу. 

4. Компетентності та програмні результати навчання
Виробнича практика як обов’язкова освітня компонента спрямована на закріплення та практичну реалізацію компетентностей, передбачених освітньо-професійною програмою «Галузеве машинобудування» другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю G11 Машинобудування (спеціалізацією G11.03 Технологічні машини та обладнання).

Інтегральна компетентність

ІК. Здатність розв'язувати складні задачі і проблеми галузевого машинобудування, що передбачають дослідження та/або здійснення інновацій та характеризуються невизначеністю умов та вимог. 

Загальні компетентності: 

ЗК 2. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.

ЗК 5. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації.

ЗК 7. Здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми.

ЗК 8. Здатність приймати обґрунтовані рішення.

ЗК 9. Здатність працювати в команді. 

Спеціальні компетентності:

СК 1. Здатність створювати, удосконалювати та застосовувати кількісні математичні, наукові й технічні методи та комп'ютерні програмні засоби, застосовувати системний підхід для розв'язування інженерних задач галузевого машинобудування, зокрема, в умовах технічної невизначеності.

СК 3. Здатність створювати нові техніку і технології в галузі механічної інженерії.

СК 5. Здатність розробляти і реалізовувати плани й проекти у сфері галузевого машинобудування та дотичних видів діяльності, здійснювати відповідну підприємницьку діяльність.

СК 6*. Здатність інтегрувати технологічні процеси рослинництва і тваринництва з машинно-технічними системами, забезпечувати їх адаптацію до умов конкретного аграрного виробництва з урахуванням регіональних, ресурсних, виробничих та нормативно-правових обмежень. 

Набуття зазначених компетентностей відбувається безпосередньо під час виконання виробничих, інженерно-аналітичних, проєктних, технологічних та організаційних завдань на базах практики.

Програмні результати навчання

РН 2. Знання та розуміння механіки і машинобудування та перспектив їхнього розвитку.

РН 3. Знати і розуміти процеси галузевого машинобудування, мати навички їх практичного використання.

РН 5. Аналізувати інженерні об’єкти, процеси та методи.

РН 7. Готувати виробництво та експлуатувати вироби галузевого машинобудування протягом життєвого циклу.

РН 8*. Проєктувати та оптимізувати технологічні процеси рослинництва і тваринництва з урахуванням конкретних виробничих умов, забезпечувати ефективну інтеграцію машинно-технічних систем у структуру аграрного підприємства. 

У результаті проходження виробничої практики здобувач повинен продемонструвати здатність застосовувати набуті знання у реальних виробничих умовах, аналізувати технічні об’єкти та технологічні процеси, оцінювати ефективність прийнятих інженерних рішень, працювати з виробничою та технічною інформацією, використовувати сучасні інженерні підходи й обґрунтовувати пропозиції щодо вдосконалення машин, обладнання та технологічних процесів.

Таким чином, виробнича практика забезпечує практичне поєднання теоретичної, інженерної та професійної підготовки здобувача та формує готовність до самостійної діяльності у сфері галузевого машинобудування.

5. Організація та порядок проходження практики
Організація виробничої практики здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти здійснюється відповідно до освітньо-професійної програми «Галузеве машинобудування», навчального плану, програми практики та чинних внутрішніх нормативних документів Вінницького національного аграрного університету. 

Практика організовується на підприємствах, в установах та організаціях, діяльність яких відповідає професійному спрямуванню освітньо-професійної програми та дає можливість здобувачам виконати передбачені програмою завдання. Перевага надається базам практики, що мають сучасне виробниче, технологічне, діагностичне, випробувальне або проєктно-конструкторське обладнання та забезпечують можливість ознайомлення з реальними інженерними й виробничими процесами.

Безпосередня організація практики здійснюється кафедрою, відповідальною за реалізацію освітньої компоненти. До початку практики визначаються бази практики, здійснюється розподіл здобувачів, призначаються керівники від університету та, за погодженням із базою практики, керівники від підприємства чи установи.

До направлення на базу практики здобувачі проходять організаційний інструктаж, під час якого ознайомлюються з термінами та порядком проходження практики, змістом програми, вимогами до виконання індивідуального завдання, ведення щоденника, підготовки звіту та його подальшого захисту. 
Перед початком роботи на підприємстві здобувач проходить вступний інструктаж, ознайомлюється з режимом роботи, правилами внутрішнього розпорядку, структурою підприємства, особливостями функціонування відповідного виробничого підрозділу та вимогами щодо безпечного виконання робіт. Допуск здобувача до виконання робіт здійснюється після проведення необхідних інструктажів на робочому місці.

Проходження практики здійснюється відповідно до затвердженого плану-графіка. Послідовність виконання окремих видів робіт може уточнюватися залежно від виробничих умов бази практики, особливостей її структури, наявності відповідних підрозділів, обладнання, технологічних процесів та змісту індивідуального завдання. У програмі практики, наданій як інформаційний ресурс, передбачено, що робоче місце здобувача та час виконання окремих розділів регламентуються планом-графіком, який конкретизується керівниками практики від підприємства та університету. 

На початковому етапі здобувач ознайомлюється із загальною характеристикою бази практики, її виробничою спеціалізацією, структурою управління, основними підрозділами, продукцією, технічним оснащенням та організацією виробничої діяльності. Подальша робота здійснюється безпосередньо у визначених структурних підрозділах.
Залежно від специфіки підприємства здобувач може залучатися до роботи конструкторських, технологічних, виробничих, ремонтних, сервісних, випробувальних та інших інженерно-технічних підрозділів. У межах практичної підготовки допускається виконання функцій дублера або помічника відповідного фахівця за умови, що характер виконуваної роботи відповідає змісту освітньої програми та завданням виробничої практики. 
Упродовж усього періоду практики здобувач виконує роботи відповідно до календарного плану, систематично збирає, опрацьовує та узагальнює виробничі матеріали, необхідні для виконання індивідуального завдання і підготовки звіту. У щоденнику фіксуються виконані види робіт, результати спостережень, отримані виробничі дані, проблемні ситуації та способи їх вирішення, а також власні висновки і пропозиції. 

Керівник практики від університету здійснює організаційне та навчально-методичне супроводження здобувача, контролює виконання програми практики й індивідуального завдання, надає консультації щодо змісту та оформлення звітної документації. Керівник від бази практики забезпечує організацію роботи здобувача безпосередньо на підприємстві, сприяє його ознайомленню з виробничими процесами, контролює дотримання встановленого порядку роботи та підтверджує виконання передбачених програмою завдань.

Під час проходження практики здобувач зобов’язаний дотримуватися встановленого режиму роботи бази практики, виконувати розпорядження керівників у межах програми практики, відповідально ставитися до доручених завдань, дотримуватися вимог охорони праці та виробничої безпеки, а також правил використання технічної й виробничої документації.

Якщо під час практики використовуються матеріали підприємства, що мають обмежений доступ, здобувач повинен дотримуватися встановленого на базі практики порядку їх використання. До звіту включаються лише ті відомості, які можуть бути використані в освітніх цілях та погоджені керівником практики від підприємства.

На завершальному етапі здобувач систематизує зібрані матеріали, завершує виконання індивідуального завдання, оформлює щоденник та готує звіт про проходження виробничої практики. У наданій програмі також передбачено, що до завершення практики здобувач подає оформлений звіт і щоденник керівнику від підприємства для перевірки. 

Після завершення практики здобувач подає звітну документацію на кафедру у встановлені строки. Результати практики підлягають підсумковому контролю шляхом перевірки звіту, оцінювання виконання індивідуального завдання та захисту результатів практичної підготовки. 

Організація практики повинна забезпечувати послідовне виконання здобувачем усіх передбачених програмою етапів, поєднання практичної роботи з інженерним аналізом виробничих процесів та належне документальне відображення отриманих результатів.

6. Бази виробничої практики
Базами виробничої практики можуть бути підприємства, установи та організації, виробнича, проєктна, конструкторська, технологічна, сервісна або науково-дослідна діяльність яких відповідає змісту освітньо-професійної програми «Галузеве машинобудування» та забезпечує умови для виконання завдань практичної підготовки здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти.

Вибір бази практики здійснюється з урахуванням можливості ознайомлення здобувачів із сучасними об’єктами галузевого машинобудування, технологічними процесами їх виготовлення, експлуатації, технічного обслуговування, ремонту, випробування та контролю якості. Відповідно до предметної області освітньо-професійної програми об’єктами вивчення є машини, обладнання, комплекси, процеси галузевого машинобудівного виробництва, засоби їх проєктування, дослідження, виготовлення, експлуатації та утилізації, а також засоби випробування і контролювання якості продукції. 

До баз виробничої практики можуть належати:

– машинобудівні підприємства та їх окремі виробничі підрозділи; 

– підприємства з виготовлення, складання, модернізації та ремонту машин і обладнання; 

– ремонтно-механічні та сервісні підприємства; 

– конструкторські, проєктні та технологічні організації; 

– підприємства агропромислового комплексу з розвиненою інженерно-технічною службою; 

– підприємства з експлуатації, технічного обслуговування та діагностування машинно-технічних систем; 

– випробувальні, діагностичні та метрологічні центри; 

– науково-дослідні установи та лабораторії відповідного технічного профілю; 

– інноваційні підприємства і центри, що використовують сучасні технології автоматизації, цифрового проєктування та управління виробничими процесами; 

– інші організації, матеріально-технічна база і напрями діяльності яких дають змогу забезпечити виконання програми практики. 

Виробнича практика може проходити як на великому підприємстві з розгалуженою структурою, так і в окремому спеціалізованому підрозділі за умови, що його діяльність відповідає професійній спрямованості підготовки магістра з галузевого машинобудування.

База практики повинна забезпечувати здобувачеві можливість ознайомлення з реальною організацією виробничої та інженерної діяльності, доступ до необхідної технічної і технологічної інформації в межах установленого на підприємстві режиму, а також можливість спостерігати або брати участь у виконанні робіт, що відповідають програмі практики.

Бажаною умовою вибору бази практики є наявність сучасного обладнання та технологій: систем автоматизованого проєктування, верстатів із числовим програмним керуванням, засобів механізації й автоматизації, комп’ютеризованих систем управління, діагностичного, метрологічного та випробувального обладнання. Освітньо-професійна програма передбачає підготовку здобувачів до використання сучасних інформаційних технологій, методів проєктування, інженерного аналізу та автоматизованих систем керування. 

Під час проходження практики на підприємствах машинобудівного профілю здобувачі можуть працювати в механічних, складальних, ремонтних, інструментальних, конструкторських, технологічних, контрольних та інших підрозділах. 

Підприємство або організація, визначені базою практики, повинні забезпечити належні умови для проходження практики, призначити кваліфікованого фахівця для безпосереднього керівництва здобувачем та сприяти виконанню ним програми і індивідуального завдання. Керівник бази практики забезпечує створення необхідних умов, а також можливість користування лабораторіями, майстернями, технічною документацією та іншими ресурсами, потрібними для виконання програми. 

Здобувачі можуть проходити виробничу практику також на підприємствах, з якими університет має відповідні договори про співпрацю, або на інших базах, погоджених кафедрою. У разі проходження практики за місцем майбутнього працевлаштування чи професійної діяльності така база повинна відповідати вимогам освітньої програми та забезпечувати можливість виконання всіх передбачених завдань.

7. Зміст виробничої практики
Зміст виробничої практики визначається освітньо-професійною програмою «Галузеве машинобудування», програмою практики, особливостями діяльності конкретної бази практики та індивідуальним завданням здобувача. Практична підготовка має бути спрямована на вивчення реальних виробничих процесів, технічних об’єктів, обладнання, методів організації та забезпечення машинобудівного виробництва.

Відповідно до предметної області освітньо-професійної програми зміст практики охоплює машини, обладнання, комплекси, процеси галузевого машинобудівного виробництва, технології та засоби їх проєктування, дослідження, виготовлення, експлуатації, випробування, ремонтування та контролювання. 

Ознайомлення з підприємством та його виробничою структурою

На початковому етапі практики здобувач вивчає загальні відомості про підприємство, його виробничу спеціалізацію, основні напрями діяльності, номенклатуру продукції, структуру управління та функції основних підрозділів.

Необхідно встановити взаємозв’язок між виробничими, конструкторськими, технологічними, ремонтними, сервісними та контрольними службами, з’ясувати їх роль у забезпеченні виробничого процесу.

Вивчення продукції підприємства

Здобувач повинен ознайомитися з основною продукцією бази практики, її призначенням, конструктивними особливостями, технічними характеристиками та умовами експлуатації.

Доцільно детально розглянути один із типових виробів підприємства: машину, агрегат, вузол або інший об’єкт галузевого машинобудування. Для обраного об’єкта аналізуються його конструкція, основні складові частини, принцип роботи та технічні показники.

Вивчення заготівельного виробництва

За наявності відповідних підрозділів здобувач ознайомлюється зі способами отримання заготовок, обладнанням, технологічним оснащенням та організацією заготівельних процесів.

Можуть бути розглянуті:

– ливарні процеси; 

– кування; 

– штампування; 

– виготовлення заготовок із прокату; 

– інші способи формоутворення відповідно до профілю підприємства. 

Особливу увагу слід приділити вибору матеріалів, технологічній послідовності виготовлення заготовок, застосовуваному обладнанню, засобам механізації та автоматизації, а також контролю якості й причинам виникнення дефектів.

Вивчення технологічних процесів механічної обробки

Одним із основних напрямів практики є аналіз технології виготовлення деталей.

Здобувач повинен ознайомитися з:

– структурою механічного цеху або дільниці; 

– складом технологічного обладнання; 

– способами механічної обробки; 

– застосовуваним різальним та вимірювальним інструментом; 

– технологічним оснащенням; 

– засобами механізації та автоматизації; 

– організацією робочих місць. 

Для окремої деталі доцільно проаналізувати маршрут її виготовлення, послідовність операцій і переходів, застосовуване обладнання та інструмент.

Вивчення технічного контролю та забезпечення якості

Під час практики здобувач ознайомлюється з організацією контролю якості продукції, методами вимірювання та перевірки параметрів деталей, вузлів і готових виробів.

Необхідно розглянути:

– структуру служби технічного контролю; 

– методи контролю, що застосовуються на підприємстві; 

– контрольно-вимірювальні прилади та обладнання; 

– порядок оцінювання відповідності продукції технічній документації; 

– характерні дефекти та причини їх виникнення. 

Доцільно проаналізувати одну конкретну операцію технічного контролю із зазначенням параметра, що перевіряється, засобу вимірювання та результатів контролю.
Вивчення випробування машинобудівної продукції

За наявності на підприємстві відповідних можливостей здобувач повинен ознайомитися з методами та засобами випробування готової продукції.

Необхідно з’ясувати призначення випробувань, порядок їх проведення, режими роботи обладнання, контрольовані параметри та критерії оцінювання результатів.

У звітних матеріалах доцільно відобразити характеристику одного з випробувальних процесів або технологічних процедур, що застосовуються на базі практики. 
Вивчення технологічного обладнання

Здобувач ознайомлюється з обладнанням, що використовується на підприємстві, його призначенням, технічними характеристиками та технологічними можливостями.

Особливу увагу необхідно приділяти:

– металорізальним верстатам; 

– спеціалізованому технологічному обладнанню; 

– верстатам з числовим програмним керуванням; 

– оброблювальним центрам; 

– технологічним комплексам; 

– допоміжному та транспортному обладнанню. 

За можливості складається узагальнена характеристика або специфікація основного обладнання виробничої дільниці.
Автоматизація та цифровізація виробничих процесів

Здобувач повинен вивчити застосування сучасних засобів автоматизації та комп’ютеризованого керування виробництвом.

Аналізуються:

– обладнання з ЧПК; 

– робототехнічні засоби; 

– автоматизовані виробничі комплекси; 

– системи контролю та керування технологічними процесами; 

– спеціалізоване програмне забезпечення. 

Використання комп’ютерних технологій у професійній діяльності

Здобувач ознайомлюється із програмними засобами, які використовуються на підприємстві для виконання інженерних розрахунків, проєктування, технологічної підготовки виробництва, моделювання, управління технологічними процесами та оформлення технічної документації.

Доцільно встановити, у яких підрозділах використовується відповідне програмне забезпечення, які завдання за його допомогою розв’язуються та яким є його місце у загальній системі підготовки і супроводження виробництва. 
Робота конструкторських і технологічних служб

Під час проходження практики здобувач повинен ознайомитися з організацією роботи конструкторських та технологічних підрозділів, видами виконуваних ними робіт, розподілом функцій між працівниками та порядком підготовки технічної документації.

У конструкторському підрозділі доцільно вивчити порядок розроблення конструкцій деталей, вузлів і машин, застосовувані засоби проєктування та види конструкторської документації.

У технологічному підрозділі слід ознайомитися з розробленням технологічних процесів, оформленням технологічних документів та програмними засобами їх підготовки.

Вивчення технічного обслуговування та ремонту

Якщо діяльність бази практики передбачає ремонт і сервісне обслуговування обладнання, здобувач вивчає систему організації цих робіт, порядок планування ремонтів, методи діагностування, розбирання, відновлення та складання деталей і вузлів.

Доцільно розглянути обладнання, оснащення й інструмент, що застосовуються під час ремонту, а також методи контролю якості виконаних робіт. 
Аналіз та узагальнення результатів

Упродовж практики здобувач повинен здійснювати не лише збір фактичних матеріалів, а й їх аналітичне опрацювання.

За результатами спостережень та виконаних робіт необхідно оцінити технічний рівень розглянутих машин, обладнання або технологічних процесів, визначити можливі проблемні аспекти та сформулювати пропозиції щодо їх удосконалення.

Матеріали цього етапу використовуються під час виконання індивідуального завдання та підготовки підсумкового звіту про проходження виробничої практики.

8. План-графік проходження виробничої практики
План-графік проходження виробничої практики визначає послідовність виконання основних видів робіт, передбачених програмою практики, та орієнтовний розподіл часу між окремими етапами практичної підготовки.

Конкретний зміст робіт, тривалість їх виконання та місце проходження окремих етапів можуть уточнюватися керівниками практики з урахуванням специфіки бази практики, її виробничої структури, характеру технологічних процесів та змісту індивідуального завдання здобувача. Робоче місце здобувача і час виконання окремих розділів конкретизуються відповідно до плану-графіка проходження практики. 

Орієнтовний план-графік проходження виробничої практики може бути представлений у такому вигляді:
Таблиця 1 – Орієнтовний план-графік проходження виробничої практики
	№ з/п
	Найменування робіт
	Місце та форма організації роботи

	1
	Організаційне оформлення на базі практики, ознайомлення з правилами внутрішнього розпорядку, проходження вступного інструктажу з охорони праці та безпеки
	Відділ кадрів, служба охорони праці

	2
	Ознайомлення із загальною характеристикою підприємства, його структурою, основними напрямами діяльності та номенклатурою продукції
	Адміністративні та виробничі підрозділи

	3
	Вивчення структури основних виробничих, конструкторських, технологічних, ремонтних та контрольних служб
	Виробничі та інженерно-технічні підрозділи

	4
	Ознайомлення з технологічними процесами виготовлення заготовок, деталей, вузлів і машин
	Заготівельні та виробничі дільниці

	5
	Вивчення технологічних процесів механічної обробки деталей, обладнання, оснащення та інструменту
	Механічний цех, технологічна дільниця

	6
	Ознайомлення з організацією технічного контролю та методами оцінювання якості продукції
	Відділ технічного контролю, лабораторія

	7
	Вивчення методів та засобів випробування машин, агрегатів, вузлів або готової продукції
	Випробувальна дільниця, лабораторія

	8
	Ознайомлення з металорізальним та спеціалізованим обладнанням, його технічними характеристиками та умовами експлуатації
	Виробничі цехи

	9
	Вивчення автоматизації виробництва, обладнання з ЧПК, робототехнічних та автоматизованих систем
	Автоматизовані виробничі дільниці

	10
	Ознайомлення з використанням комп’ютерних технологій, САПР та спеціалізованого програмного забезпечення
	Конструкторський, технологічний та інші інженерні відділи

	11
	Вивчення організації роботи конструкторського підрозділу та порядку розроблення конструкторської документації
	Конструкторський відділ

	12
	Вивчення організації роботи технологічного підрозділу та порядку розроблення технологічної документації
	Технологічний відділ

	13
	Ознайомлення з організацією технічного обслуговування, діагностування та ремонту обладнання
	Ремонтно-механічний або сервісний підрозділ

	14
	Виконання індивідуального завдання, збір та систематизація виробничих матеріалів
	За місцем проходження практики

	15
	Аналіз отриманих результатів, підготовка висновків та пропозицій
	Самостійна робота під керівництвом керівників практики

	16
	Оформлення щоденника та звіту з виробничої практики
	Самостійна робота

	17
	Подання звітної документації та захист результатів практики
	Кафедра, комісія із захисту


Виконання індивідуального завдання, ведення щоденника, збір і опрацювання матеріалів до звіту здійснюються протягом усього періоду проходження практики. 
За необхідності керівник практики від університету може змінювати послідовність окремих етапів, об’єднувати споріднені види робіт або деталізувати їх відповідно до виробничих можливостей бази практики. При цьому обсяг і зміст практичної підготовки повинні забезпечувати досягнення передбачених освітньо-професійною програмою компетентностей та програмних результатів навчання.

9. Індивідуальне завдання
Індивідуальне завдання є обов’язковою складовою виробничої практики та визначає напрям поглибленого опрацювання конкретної виробничої, технологічної, конструкторської або дослідницької проблематики відповідно до профілю бази практики.

Зміст індивідуального завдання визначається керівником практики від університету з урахуванням особливостей діяльності підприємства, наявного обладнання, технологічних процесів, можливостей доступу до технічної документації та професійних інтересів здобувача. За потреби зміст завдання погоджується з керівником практики від підприємства.

Індивідуальне завдання повинно мати практичну спрямованість, передбачати самостійний збір і аналіз виробничої інформації, використання технічної та технологічної документації, виконання розрахунків або аналітичного оцінювання, а також формування обґрунтованих висновків і пропозицій.

Індивідуальні завдання пов’язуються з розробленням або аналізом технологічних процесів виготовлення деталей, механічної обробки, технологічного оснащення, а також вивченням сучасних високопродуктивних і ресурсоощадних технологій. 

Орієнтовно індивідуальне завдання може передбачати:

– аналіз технологічного процесу виготовлення конкретної деталі, вузла або виробу; 

– розроблення або вдосконалення маршрутної чи операційної технології механічної обробки; 

– обґрунтування вибору технологічного обладнання, інструменту та оснащення; 

– аналіз режимів обробки та оцінювання їх відповідності виробничим умовам; 

– дослідження точності, якості або стабільності виконання окремої технологічної операції; 

– аналіз причин виникнення дефектів або браку та розроблення заходів щодо їх зменшення; 

– оцінювання ефективності використання верстатів із ЧПК або автоматизованого обладнання; 

– аналіз застосування робототехнічних або автоматизованих систем у конкретному виробничому процесі; 

– удосконалення конструкції окремої деталі, вузла або елемента машини; 

– аналіз технологічності конструкції виробу; 

– оцінювання можливостей застосування САПР, систем моделювання або спеціалізованого інженерного програмного забезпечення; 

– аналіз методів технічного контролю та засобів вимірювання; 

– оцінювання організації технічного обслуговування, ремонту або діагностування машин і обладнання; 

– дослідження шляхів підвищення надійності, ресурсу або ремонтопридатності технічних систем; 

– аналіз енергоефективності або ресурсоефективності окремого виробничого процесу; 

– розроблення пропозицій щодо модернізації обладнання або вдосконалення технології; 

– аналіз організації роботи конструкторського чи технологічного підрозділу; 

– опрацювання виробничих матеріалів, пов’язаних із тематикою кваліфікаційної роботи здобувача. 

Під час виконання індивідуального завдання здобувач повинен використовувати фактичні матеріали бази практики: технічні характеристики машин і обладнання, креслення, технологічні карти, інструкції, результати вимірювань, виробничі показники, нормативну та довідкову документацію. Обсяг і характер використання таких матеріалів визначаються з урахуванням установленого на підприємстві режиму доступу.

У разі, якщо індивідуальне завдання пов’язане з технологічним процесом виготовлення деталі, доцільно передбачити аналіз послідовності операцій, застосовуваного обладнання, оснащення, інструменту, режимів роботи та методів контролю. 

Якщо завдання має конструкторське спрямування, здобувач може виконати аналіз або розроблення окремої деталі чи вузла, оцінити конструктивні параметри, обґрунтувати запропоновані зміни та представити необхідні графічні матеріали. 
Результати виконання індивідуального завдання повинні бути представлені у звіті з виробничої практики окремим розділом. До нього можуть входити розрахунки, таблиці, схеми, ескізи, графіки, фрагменти креслень, технологічні карти, результати аналізу та інші матеріали, що підтверджують самостійне виконання поставленого завдання.

Завершальною частиною індивідуального завдання є формулювання висновків, у яких здобувач узагальнює отримані результати, визначає виявлені технічні або технологічні проблеми та, за можливості, пропонує конкретні напрями їх удосконалення.

Тематика індивідуального завдання може бути пов’язана з кваліфікаційною роботою, якщо це відповідає характеру діяльності бази практики та забезпечує можливість отримання необхідних матеріалів для подальшого дослідження. 
10. Оформлення звіту-щоденника
Звіт-щоденник є основним документом, що відображає послідовність проходження виробничої практики, зміст виконаних здобувачем робіт, результати виконання індивідуального завдання та оцінювання його діяльності керівниками практики.

Звіт-щоденник заповнюється здобувачем упродовж усього періоду практики та подається після її завершення разом з іншими звітними матеріалами. Відомості, наведені у документі, повинні відповідати фактично виконаній роботі та бути підтверджені керівником практики від бази практики.

Титульна сторінка

На титульній сторінці звіту-щоденника зазначають:

– прізвище, ім’я та по батькові здобувача; 

– назву факультету; 

– курс і академічну групу; 

– повну назву підприємства, установи або організації, на базі якої проходила практика; 

– період проходження практики; 

– прізвище, ініціали, посаду та за потреби науковий ступінь і вчене звання керівника практики від університету; 

– посаду, прізвище та ініціали керівника практики від бази практики. 

Коротка інформація про базу практики та виконані завдання

У цьому розділі здобувач подає стислу характеристику підприємства та основні відомості про його діяльність.

Доцільно зазначити:

– повну назву підприємства; 

– форму та основний напрям його діяльності; 

– основну продукцію або види послуг; 

– структуру основних виробничих та інженерно-технічних підрозділів; 

– підрозділ, у якому безпосередньо проходила практика; 

– основні види робіт і завдань, виконаних у період практики. 

Інформація повинна бути стислою, але достатньою для розуміння специфіки бази практики. У зразку для цього передбачено окремий блок «Коротка інформація про базу практики та завдання, які виконані здобувачем-практикантом». 

Інформація про перебування здобувача на посадах та виконання посадових обов’язків

У відповідній таблиці зазначають періоди роботи здобувача у структурних підрозділах підприємства, посаду або функції, які він виконував як практикант, помічник чи дублер відповідного інженерно-технічного працівника.

Доцільно відображати:

– термін перебування у конкретному підрозділі; 

– назву підрозділу; 

– посаду або функціональну роль; 

– основні посадові чи виробничі обов’язки; 

– характер виконаних інженерних, технологічних або організаційних робіт. 

У зразку звіту-щоденника для цього передбачено окремий розділ «Інформація про перебування здобувача на посадах та посадові обов’язки в період виробничої практики». 

Щоденні записи про виконану роботу

Протягом практики здобувач послідовно фіксує виконані роботи відповідно до плану-графіка. Записи мають містити дату, робоче місце та короткий зміст виконаної роботи.

У щоденнику необхідно відображати не лише факт перебування у певному підрозділі, а й конкретний результат діяльності: які технологічні процеси були вивчені, яке обладнання досліджувалося, які документи аналізувалися, які розрахунки або виробничі операції виконувалися. 

Кожний запис повинен підтверджуватися підписом керівника практики від бази практики у встановленому порядку.

Виконання індивідуального завдання

У звіті-щоденнику необхідно відобразити тему та зміст індивідуального завдання, виданого здобувачу керівником практики.

Здобувач коротко характеризує:

– поставлену інженерну або виробничу задачу; 

– вихідні дані; 

– об’єкт дослідження або аналізу; 

– застосовані методи; 

– основні виконані розрахунки чи технологічні операції; 

– отримані результати; 

– сформульовані рекомендації. 

Матеріали індивідуального завдання повинні мати аналітичний характер і демонструвати самостійну роботу здобувача.

Відгук керівника практики від виробництва

Після завершення практики керівник від підприємства надає характеристику діяльності здобувача. У зразку цей розділ визначено як «Відзив керівника практики від виробництва про якість виконання здобувачем програми практики». 

У відгуку доцільно відобразити:

– рівень виконання програми практики; 

– набуті практичні та технічні навички; 

– самостійність і відповідальність; 

– здатність працювати з обладнанням і технічною документацією; 

– активність у вирішенні виробничих завдань; 

– дотримання трудової дисципліни та вимог безпеки; 

– якість виконання індивідуального завдання; 

– оцінювання результатів роботи здобувача. 

Наприкінці відгуку керівник зазначає результати роботи здобувача (Зараховано / не зараховано) та засвідчує його власним підписом.

Результати захисту звіту

Після захисту виробничої практики у відповідному розділі зазначають підсумкову оцінку та підписи членів комісії. Такий блок безпосередньо передбачений структурою зразка звіту-щоденника. 

Відмітки про проходження виробничої практики

У цій частині документа фіксуються:

– дата вибуття здобувача на практику; 

– дата прибуття на базу практики; 

– дата вибуття з бази практики; 

– відповідні підписи відповідальних осіб; 

– за потреби – печатка бази практики. 

У наданому зразку передбачено окремий додаток із відмітками про вибуття на практику, прибуття на базу та вибуття з неї. 

Висновки та пропозиції здобувача

На завершення звіту-щоденника доцільно передбачити розділ, у якому здобувач узагальнює результати практики та формулює власні пропозиції.

У висновках необхідно зазначити, які види професійної діяльності були опрацьовані, які практичні навички набуті, які виробничі або технологічні проблеми виявлені та які можливі шляхи їх вирішення.

Пропозиції можуть стосуватися вдосконалення конструкції машин, технологічних процесів, використання обладнання, автоматизації, технічного обслуговування, організації виробництва або інших питань, опрацьованих під час практики.

11. Обов’язки керівника практики від університету
Керівник виробничої практики від університету забезпечує організаційний, методичний та консультативний супровід здобувачів упродовж усього періоду практичної підготовки.

До початку практики керівник повинен ознайомити здобувачів із метою, завданнями, змістом та порядком проходження практики, вимогами до ведення щоденника, виконання індивідуального завдання, оформлення звіту та його захисту. У наданих методичних матеріалах передбачено, що керівник від навчального закладу проводить необхідну організаційну роботу перед початком практики, інструктаж щодо порядку її проходження та забезпечує здобувачів необхідними матеріалами. 

Керівник практики від університету зобов’язаний:

– брати участь в організаційній підготовці баз практики та уточненні умов проходження практики здобувачами; 

– ознайомлювати здобувачів із програмою практики, її календарним планом та вимогами до звітної документації; 

– видавати або погоджувати індивідуальні завдання з урахуванням профілю бази практики; 

– координувати зміст індивідуальних завдань із керівниками практики від підприємства; 

– консультувати здобувачів щодо виконання професійних, інженерно-аналітичних та дослідницьких завдань; 

– контролювати дотримання здобувачами строків та послідовності виконання програми практики; 

– здійснювати перевірку ведення щоденника та накопичення матеріалів для підготовки звіту; 

– надавати методичну допомогу щодо структури, змісту та оформлення звіту; 

– контролювати відповідність виконуваних здобувачем робіт завданням і змісту виробничої практики; 

– підтримувати зв’язок із керівником від бази практики та оперативно вирішувати організаційні питання; 

– перевіряти результати виконання індивідуального завдання; 

– оцінювати повноту та якість звітних матеріалів після завершення практики; 

– брати участь у проведенні підсумкового контролю та захисті звітів здобувачів; 

– узагальнювати результати практики та, за потреби, формулювати пропозиції щодо вдосконалення її організації. 

Керівник практики повинен забезпечувати однакові методичні підходи до оцінювання результатів практичної підготовки, дотримуючись затверджених критеріїв та враховуючи специфіку конкретної бази практики й характер виконаного здобувачем індивідуального завдання.

Особлива увага приділяється контролю за тим, щоб виробнича діяльність здобувача відповідала його освітній програмі та сприяла досягненню запланованих компетентностей і програмних результатів навчання. Якщо фактичний характер робіт на підприємстві не відповідає програмі практики, керівник від університету повинен спільно з керівником від бази практики уточнити або скоригувати зміст практичної роботи.

У разі виникнення у здобувача труднощів під час виконання індивідуального завдання або підготовки звітних матеріалів керівник повинен надати необхідні методичні рекомендації, не підміняючи при цьому самостійну роботу здобувача.

Після завершення виробничої практики керівник перевіряє подані документи, оцінює відповідність звіту програмі практики та змісту виконаних робіт, бере участь у захисті та підсумковому оцінюванні результатів практичної підготовки.

12. Обов’язки керівника практики від бази практики
Керівник практики від бази практики здійснює безпосереднє організаційно-технічне керівництво роботою здобувача на підприємстві, забезпечує умови для виконання програми практики та сприяє набуттю ним практичного досвіду за спеціальністю G11 Машинобудування (спеціалізацією G11.03 Технологічні машини та обладнання).

Керівник практики від бази практики призначається з числа кваліфікованих фахівців підприємства, діяльність яких пов’язана з виробничими, конструкторськими, технологічними, ремонтними, експлуатаційними, сервісними або іншими інженерно-технічними процесами. 

До основних обов’язків керівника практики від бази практики належать:

– ознайомлення з програмою виробничої практики, планом-графіком її проходження та індивідуальним завданням здобувача; 

– проведення первинного ознайомлення здобувача зі структурою підприємства, виробничими підрозділами, особливостями організації праці та режимом роботи; 

– забезпечення проведення необхідних інструктажів з охорони праці та безпеки на робочому місці; 

– визначення робочого місця здобувача відповідно до змісту практики та можливостей підприємства; 

– організація послідовного ознайомлення здобувача з технологічними, виробничими, конструкторськими та іншими процесами; 

– забезпечення доступу до обладнання, документації та виробничих матеріалів у межах, дозволених правилами підприємства; 

– надання необхідних пояснень щодо технології виконання робіт, будови та функціонування машин і обладнання; 

– залучення здобувача до виконання практичних виробничих або інженерних завдань відповідно до його підготовки та програми практики; 

– сприяння виконанню індивідуального завдання та одержанню фактичних матеріалів для його опрацювання; 

– контроль за дотриманням здобувачем трудової дисципліни, правил внутрішнього розпорядку та вимог безпеки; 

– перевірка систематичності ведення щоденника практики та підтвердження фактично виконаних робіт; 

– надання здобувачу рекомендацій щодо усунення виявлених недоліків у процесі проходження практики; 

– сприяння формуванню у здобувача навичок самостійного виконання професійних обов’язків; 

– перевірка звіту та щоденника перед завершенням практики; 

– підготовка характеристики або відгуку про роботу здобувача за період проходження практики; 

– надання оцінки рівня його професійної підготовки, дисциплінованості, самостійності та якості виконання поставлених завдань. 

Керівник повинен стежити за тим, щоб здобувач не залучався до робіт, які не відповідають програмі практики або не пов’язані з його майбутньою професійною діяльністю. 

У разі необхідності керівник практики від бази практики може запропонувати уточнення змісту окремих видів робіт або індивідуального завдання відповідно до фактичних можливостей підприємства. Такі зміни повинні узгоджуватися з керівником практики від університету.

Після завершення практики керівник від бази практики перевіряє повноту виконання здобувачем програми, оцінює якість виконаних робіт, засвідчує записи у щоденнику та оформлює відгук або характеристику, що враховується під час підсумкового оцінювання результатів виробничої практики.

13. Обов’язки здобувача вищої освіти
Здобувач другого (магістерського) рівня вищої освіти під час проходження виробничої практики зобов’язаний виконувати програму практики, індивідуальне завдання та вимоги, установлені базою практики й університетом.

До початку практики здобувач повинен отримати необхідні організаційно-методичні матеріали, ознайомитися зі строками, місцем і порядком проходження практики, вимогами до оформлення щоденника та звіту, а також змістом індивідуального завдання.

Після прибуття на базу практики здобувач зобов’язаний пройти встановлені інструктажі, ознайомитися з правилами внутрішнього розпорядку, режимом роботи підприємства, вимогами охорони праці та безпеки, а також із посадовими й функціональними обов’язками на визначеному робочому місці.

Упродовж усього періоду практики здобувач повинен:

– своєчасно прибути на базу практики та дотримуватися встановленого графіка роботи; 

– виконувати завдання, передбачені програмою практики та планом-графіком; 

– дотримуватися правил внутрішнього трудового розпорядку і виробничої дисципліни; 

– виконувати вимоги охорони праці, пожежної та виробничої безпеки; 

– виконувати законні вимоги керівника практики від підприємства в межах програми практики; 

– відповідально ставитися до дорученої роботи та дотримуватися встановленої технологічної дисципліни; 

– вивчати організацію виробництва, технологічні процеси, обладнання, технічну документацію та функції інженерно-технічних підрозділів; 

– брати участь у виконанні доступних виробничих, технологічних, конструкторських, аналітичних або організаційних завдань; 

– систематично збирати та опрацьовувати фактичні матеріали, необхідні для виконання індивідуального завдання; 

– регулярно вести щоденник практики та відображати в ньому виконані роботи; 

– своєчасно подавати щоденник керівнику від бази практики для перевірки; 

– дотримуватися вимог щодо використання технічної, виробничої та іншої інформації підприємства; 

– самостійно аналізувати результати виконаної роботи та формулювати висновки; 

– у разі виникнення організаційних або методичних труднощів своєчасно повідомляти керівника практики; 

– підготувати звіт про проходження виробничої практики відповідно до встановлених вимог; 

– у встановлений строк подати звітну документацію та захистити результати практики. 

Здобувач несе персональну відповідальність за достовірність відомостей, наведених у щоденнику та звіті, самостійність виконання індивідуального завдання, дотримання встановлених строків і належне оформлення матеріалів практики.

Порушення трудової дисципліни, невиконання програми практики, систематична відсутність на базі практики без поважних причин або неналежне ведення звітної документації можуть бути підставою для зниження підсумкової оцінки або визнання практики невиконаною відповідно до встановленого в університеті порядку.

14. Форми та методи контролю проходження виробничої практики
Контроль проходження виробничої практики здійснюється з метою забезпечення своєчасного та якісного виконання здобувачем програми практики, індивідуального завдання, дотримання плану-графіка та належного оформлення звітної документації.

Контроль має систематичний характер і проводиться на всіх етапах практичної підготовки. До його здійснення залучаються керівник практики від університету та керівник практики від бази практики.

Основними формами контролю є:

– поточний контроль виконання здобувачем запланованих робіт; 

– перевірка дотримання плану-графіка проходження практики; 

– контроль ведення щоденника; 

– перевірка виконання індивідуального завдання; 

– консультації та співбесіди з керівниками практики; 

– оцінювання результатів роботи здобувача на базі практики; 

– перевірка та рецензування звіту; 

– підсумковий захист результатів практики. 

Поточний контроль здійснюється безпосередньо в процесі проходження практики. Керівник від бази практики контролює присутність здобувача, дотримання ним внутрішнього розпорядку, якість виконання доручених завдань, стан ведення щоденника та рівень самостійності під час роботи.

Керівник практики від університету контролює відповідність фактично виконуваних робіт змісту програми практики та індивідуальному завданню, надає необхідні консультації, перевіряє проміжні результати та сприяє усуненню виявлених недоліків.

Важливим елементом поточного контролю є перевірка щоденника практики. Записи в ньому повинні підтверджувати реальне виконання здобувачем виробничих і професійних завдань та відповідати послідовності робіт, передбачених планом-графіком.

Окремо контролюється виконання індивідуального завдання. Під час перевірки оцінюються повнота зібраних матеріалів, правильність їх опрацювання, самостійність виконання, якість інженерного аналізу та обґрунтованість сформульованих висновків і пропозицій.

Наприкінці практики керівник від бази практики оцінює результати роботи здобувача, його дисциплінованість, професійну активність, рівень практичної підготовки та якість виконання доручених завдань. 
Після завершення практики здійснюється підсумковий контроль, що включає перевірку оформленої документації та захист звіту. До підсумкових матеріалів належать щоденник, звіт, результати виконання індивідуального завдання та відгук керівника від бази практики.

Підсумкове оцінювання повинно враховувати якість виконання програми практики, рівень сформованості практичних умінь, повноту і змістовність звіту, якість індивідуального завдання, уміння здобувача аналізувати виробничі процеси та аргументовано відповідати на питання під час захисту.

Контроль проходження виробничої практики повинен бути об’єктивним, послідовним і спрямованим не лише на перевірку формального виконання документації, а й на визначення фактичного рівня практичної підготовки здобувача.

15. Порядок захисту звіту з виробничої практики
Захист звіту з виробничої практики є завершальним етапом підсумкового контролю та передбачає представлення здобувачем результатів виконаної роботи, підтвердження рівня набутого практичного досвіду та обґрунтування висновків, сформованих за результатами проходження практики.

До захисту допускаються здобувачі, які виконали програму виробничої практики, індивідуальне завдання, належним чином оформили щоденник і звіт та подали їх у встановлений кафедрою строк.

Перед захистом керівник практики від університету перевіряє звітну документацію, оцінює її повноту, відповідність програмі практики та змісту виконаних робіт. У наданій програмі передбачено, що після завершення практики здобувач подає звіт на перевірку, а підсумкове оцінювання включає окремо захист звіту. 

Захист проводиться перед комісією, склад якої визначається кафедрою. 
Під час захисту здобувач повинен стисло представити:

– місце проходження виробничої практики та профіль діяльності підприємства; 

– основні види робіт, виконані в період практики; 

– технічні або технологічні об’єкти, з якими він працював; 

– зміст і результати виконання індивідуального завдання; 

– основні результати проведеного аналізу; 

– виявлені проблеми або особливості виробничих процесів; 

– власні висновки та пропозиції щодо вдосконалення розглянутих технічних чи технологічних рішень. 

Доповідь здобувача має бути логічною, змістовною та відображати його особисту участь у виконанні робіт. Необхідно уникати простого переказу тексту звіту без пояснення отриманих результатів та їх практичного значення.

Після доповіді члени комісії можуть ставити запитання, пов’язані зі змістом практики, індивідуальним завданням, застосованим обладнанням, технологічними процесами, виробничою документацією, методами контролю, організацією роботи підприємства та запропонованими здобувачем рішеннями.

Під час відповідей здобувач повинен продемонструвати розуміння сутності виконаних робіт, уміння аналізувати технічні та виробничі ситуації, пояснювати прийняті рішення та аргументувати зроблені висновки.

За потреби під час захисту можуть використовуватися ілюстративні матеріали: схеми, креслення, ескізи, таблиці, графіки, фотографії, фрагменти технологічної документації або презентаційні матеріали, якщо це допомагає чіткіше представити результати практики.

Оцінювання результатів захисту здійснюється з урахуванням змісту звіту, якості виконання індивідуального завдання, відгуку керівника від бази практики, повноти виконання програми, рівня професійної підготовки та якості відповідей здобувача на запитання комісії.

За результатами захисту виставляється підсумкова оцінка за виробничу практику відповідно до критеріїв оцінювання.
У разі встановлення суттєвих недоліків у звіті, неповного виконання індивідуального завдання або недостатнього рівня володіння матеріалом комісія може врахувати ці обставини під час підсумкового оцінювання результатів практики.
16. Критерії оцінювання результатів виробничої практики
Оцінювання результатів виробничої практики здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю G11 Машинобудування (спеціалізацією G11.03 Технологічні машини та обладнання) здійснюється відповідно до Положення про порядок оцінювання знань здобувачів вищої освіти у Вінницькому національному аграрному університеті, Положення про проведення практики здобувачів вищої освіти на першому (бакалаврському) та другому (магістерському) рівнях у Вінницькому національному аграрному університеті, освітньо-професійної програми «Галузеве машинобудування».
Метою оцінювання є визначення рівня виконання здобувачем програми виробничої практики, сформованості професійних компетентностей, досягнення передбачених освітньо-професійною програмою результатів навчання та готовності до самостійного розв’язання складних інженерних завдань у сфері галузевого машинобудування.

Підсумкове оцінювання результатів виробничої практики здійснюється за 100-бальною шкалою з подальшим переведенням отриманих результатів у національну шкалу та шкалу ECTS.

Оцінювання результатів виробничої практики передбачає два основні етапи:

– Оцінювання практичної підготовки здобувача керівником практики від підприємства. 

– Оцінювання результатів виконання програми практики, звітної документації та захисту практики в університеті. 

Під час підсумкового оцінювання враховуються повнота виконання програми практики та індивідуального завдання, якість виконаних виробничих і професійних завдань, рівень самостійності здобувача, уміння аналізувати виробничі процеси, обґрунтовувати технічні рішення, працювати з конструкторською і технологічною документацією, а також зміст і якість оформлення звіту-щоденника та результати його захисту.

Оцінювання результатів практичної підготовки на підприємстві

Оцінювання практичної підготовки здобувача здійснюється безпосередньо керівником практики від підприємства за результатами виконання програми виробничої практики, індивідуального завдання та покладених на здобувача професійних обов'язків.

Під час оцінювання враховуються:

– повнота та якість виконання передбачених програмою практики виробничих, технологічних та інженерних завдань; 

– рівень професійної підготовки, практичних умінь і навичок роботи з машинами, обладнанням, технічною та технологічною документацією; 

– здатність застосовувати теоретичні знання для вирішення конкретних виробничих завдань; 

– самостійність, відповідальність та ініціативність під час виконання доручених робіт; 

– дотримання встановленого режиму роботи, трудової дисципліни, вимог охорони праці та виробничої безпеки; 

– систематичність ведення щоденника практики та достовірність відображених у ньому результатів виконаної роботи; 

– якість виконання індивідуального завдання та обґрунтованість сформульованих висновків і пропозицій. 

За результатами проходження виробничої практики керівник від підприємства оформлює відгук про роботу здобувача, у якому характеризує рівень його професійної підготовки, якість виконання програми практики, набуті практичні навички та ставлення до виконання професійних обов'язків.

Результати практичної підготовки на підприємстві оцінюються за двома рівнями: «зараховано» або «не зараховано».

Оцінка «зараховано» виставляється здобувачу, який виконав програму практики та індивідуальне завдання, продемонстрував належний рівень професійної підготовки, дотримувався вимог внутрішнього розпорядку підприємства та охорони праці.

Оцінка «не зараховано» виставляється у разі невиконання здобувачем програми практики, незадовільного виконання індивідуального завдання або інших істотних недоліків практичної підготовки, що не дають змоги підтвердити досягнення передбачених програмою результатів навчання.

Результати оцінювання засвідчуються підписом керівника практики від підприємства у відповідному розділі звіту-щоденника.

Оцінювання результатів виробничої практики в університеті

Оцінювання результатів виробничої практики в університеті здійснюється на підставі перевірки звіту-щоденника, аналізу виконання програми практики та індивідуального завдання, відгуку керівника від підприємства і результатів захисту.

Письмовий звіт-щоденник разом з іншими необхідними документами подається керівнику практики від університету для перевірки та рецензування.

Захист звіту-щоденника проводиться перед комісією, створеною наказом ректора університету, відповідно до затвердженого графіка.

Оцінювання результатів виробничої практики здійснюється за критеріями та розподілом балів, наведеними в таблиці 2.

Таблиця 2 – Критерії оцінювання результатів виробничої практики
	№ з/п
	Вид контролю
	Максимальна кількість балів

	
	Оцінювання від підприємства
	

	1
	Практична підготовка на підприємстві (за відгуком керівника практики від підприємства)
	Зараховано / не зараховано

	
	Оцінювання від університету
	

	2
	Своєчасність подання звіту-щоденника на кафедру університету для перевірки керівником практики
	5

	3
	Виконання програми виробничої практики та індивідуального завдання
	50

	4
	Оформлення звітної документації
	15

	
	Разом за результатами виконання практики та оформлення документації
	70

	5
	Захист виробничої практики
	30

	
	Загальна сума
	100


Своєчасність подання звіту-щоденника – 5 балів

Оцінюється дотримання здобувачем установлених строків подання звітної документації на кафедру для перевірки керівником практики від університету.

Максимальна кількість балів нараховується за своєчасне подання належним чином оформленого звіту-щоденника та інших передбачених програмою практики документів.

У разі порушення встановлених строків подання документації кількість балів за цим критерієм визначається з урахуванням причин затримки та встановленого в університеті порядку.

Виконання програми практики та індивідуального завдання – 50 балів

Оцінювання здійснюється на підставі повноти та якості виконання здобувачем завдань, передбачених програмою виробничої практики, планом-графіком та індивідуальним завданням.

Під час оцінювання враховуються рівень опрацювання виробничих матеріалів, здатність аналізувати конструктивні особливості машин і обладнання, технологічні процеси їх виготовлення та експлуатації, обґрунтовувати вибір технічних і технологічних рішень.

Особлива увага приділяється самостійності виконання індивідуального завдання, правильності застосування інженерних методів, використанню фактичних виробничих даних, обґрунтованості виконаних розрахунків, результатів аналізу та сформульованих висновків.

Максимальна кількість балів нараховується за повне виконання програми практики та індивідуального завдання, належний рівень інженерного аналізу, самостійність і практичну значущість отриманих результатів.

Оформлення звітної документації – 15 балів

Оцінюються повнота, змістовність, структурованість та правильність оформлення звіту-щоденника.

Під час оцінювання враховуються відповідність змісту звіту програмі практики, послідовність викладення матеріалу, повнота відображення виконаних робіт, наявність необхідних розрахунків, таблиць, схем, креслень та інших ілюстративних матеріалів.

Окремо оцінюються правильність оформлення технічної та технологічної документації, обґрунтованість висновків і пропозицій, дотримання вимог академічної доброчесності.

Максимальна кількість балів нараховується за звітну документацію, яка повністю відповідає встановленим вимогам, достовірно відображає результати практичної підготовки та містить належним чином оформлені матеріали виконаного індивідуального завдання.

Захист виробничої практики – 30 балів

Захист звіту з виробничої практики проводиться перед комісією відповідно до встановленого університетом порядку.

Під час захисту здобувач повинен представити результати виконання програми практики та індивідуального завдання, охарактеризувати виконані виробничі й інженерні роботи, пояснити застосовані методи та обґрунтувати отримані результати.

Оцінювання здійснюється з урахуванням змістовності й логічності доповіді, рівня володіння професійною термінологією, здатності аналізувати технічні та технологічні процеси, аргументованості відповідей на запитання членів комісії.

Максимальна кількість балів нараховується здобувачу, який вільно володіє матеріалами практики, демонструє глибоке розуміння виконаних робіт, обґрунтовано пояснює прийняті інженерні рішення та надає повні й аргументовані відповіді на запитання комісії.

Критерії підсумкового оцінювання результатів виробничої практики

Підсумкова оцінка з виробничої практики визначається за сумою балів, отриманих здобувачем за виконання програми практики, індивідуального завдання, своєчасність подання та оформлення звітної документації і захист результатів практики.

Переведення результатів оцінювання за 100-бальною шкалою в національну шкалу та шкалу ECTS здійснюється відповідно до Положення про порядок оцінювання знань здобувачів вищої освіти у Вінницькому національному аграрному університеті.

Таблиця 3 – Шкала оцінювання результатів виробничої практики
	Сума балів
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	90–100
	A
	Відмінно

	82–89
	B
	Добре

	75–81
	C
	Добре

	66–74
	D
	Задовільно

	60–65
	E
	Задовільно

	35–59
	FX
	Незадовільно з можливістю повторного складання

	0–34
	F
	Незадовільно з обов'язковим повторним вивченням дисципліни


90 – 100 балів (A) – «відмінно». Здобувач повністю виконав програму виробничої практики та індивідуальне завдання, продемонстрував високий рівень професійної підготовки, самостійності та здатності застосовувати теоретичні знання в умовах реального виробництва. Звітна документація оформлена відповідно до встановлених вимог, містить ґрунтовний аналіз виробничих процесів, обґрунтовані інженерні рішення, висновки та пропозиції. Під час захисту здобувач вільно володіє матеріалом, аргументовано пояснює результати виконаної роботи та надає повні відповіді на запитання членів комісії.

75 – 89 балів (B, C) – «добре». Здобувач виконав програму практики та індивідуальне завдання, продемонстрував належний рівень практичної підготовки, здатність аналізувати виробничі процеси та застосовувати професійні знання. Звітна документація загалом відповідає встановленим вимогам, проте може містити окремі несуттєві недоліки або неточності. Під час захисту здобувач добре орієнтується в матеріалах практики, аргументовано відповідає на більшість запитань, однак допускає окремі неточності або недостатньо повно обґрунтовує окремі технічні рішення.

60 – 74 бали (D, E) – «задовільно». Здобувач виконав основні завдання програми виробничої практики та індивідуальне завдання, однак продемонстрував недостатню глибину аналізу окремих виробничих процесів і технічних рішень. Звітна документація містить необхідні матеріали, проте окремі розділи розкрито неповно, висновки мають переважно узагальнений характер. Під час захисту здобувач демонструє базовий рівень професійних знань, допускає окремі помилки та потребує додаткових запитань для пояснення результатів виконаної роботи.

35 – 59 балів (FX) – «незадовільно з можливістю повторного складання». Здобувач виконав програму практики або індивідуальне завдання не в повному обсязі, продемонстрував недостатній рівень сформованості професійних умінь і навичок. Звітна документація містить суттєві недоліки, результати виконаних робіт представлені фрагментарно, а висновки недостатньо обґрунтовані. Під час захисту здобувач допускає суттєві помилки, не може належним чином пояснити окремі виконані роботи та обґрунтувати прийняті технічні рішення.

0 – 34 бали (F) – «незадовільно з обов'язковим повторним вивченням дисципліни». Здобувач не виконав основних завдань програми виробничої практики та індивідуального завдання, не подав належним чином оформлену звітну документацію або не продемонстрував необхідного рівня професійних знань і практичних умінь. Під час захисту здобувач не може пояснити зміст виконаних робіт, охарактеризувати основні виробничі процеси та відповісти на запитання членів комісії.

Порядок підсумкового оцінювання та оформлення результатів виробничої практики

Підсумкове оцінювання результатів виробничої практики здійснюється комісією, створеною наказом ректора університету, на підставі результатів перевірки звітної документації, відгуку керівника практики від підприємства та захисту звіту-щоденника.

До захисту допускаються здобувачі, які виконали програму практики та індивідуальне завдання, отримали позитивний відгук керівника від підприємства і подали встановлену звітну документацію.

Комісія заслуховує звіт здобувача відповідно до розкладу, погодженого деканом факультету.

За результатами захисту комісія визначає підсумкову оцінку з виробничої практики за 100-бальною шкалою з подальшим переведенням у національну шкалу та шкалу ECTS.

Оцінка з виробничої практики вноситься до заліково-екзаменаційної відомості та індивідуального навчального плану здобувача і засвідчується підписами членів комісії.

Здобувачу, який не виконав програму виробничої практики з поважних причин, може бути надано право повторного проходження практики за умов, визначених університетом.

17. Вимоги з охорони праці та безпеки під час проходження виробничої практики
Дотримання вимог охорони праці та безпеки є обов’язковою умовою проходження виробничої практики. Здобувач допускається до виконання робіт лише після проходження необхідних інструктажів та ознайомлення з правилами безпечної роботи, що діють на конкретній базі практики.

Перед початком практики здобувач повинен пройти організаційний інструктаж в університеті, а після прибуття на підприємство – вступний інструктаж та інструктаж безпосередньо на робочому місці. У наданих методичних матеріалах передбачено, що перед від’їздом на практику здобувач проходить інструктаж щодо порядку її проходження та охорони праці, а після прибуття на підприємство – відповідний інструктаж з оформленням у встановленому журналі. 

Під час проходження практики здобувач зобов’язаний дотримуватися вимог охорони праці, правил техніки безпеки, виробничої санітарії, пожежної безпеки та внутрішнього розпорядку підприємства. 

На кожному новому робочому місці здобувач повинен бути ознайомлений із потенційно небезпечними зонами, характером можливих виробничих ризиків, порядком користування обладнанням, інструментом та засобами індивідуального захисту. 

Під час роботи з металорізальним, ремонтним, діагностичним, випробувальним та іншим технологічним обладнанням здобувач повинен дотримуватися правил його експлуатації та виконувати лише ті операції, до яких він допущений керівником практики від підприємства.

Не допускається самостійне втручання в роботу машин, верстатів, електрообладнання, автоматизованих систем чи інших технічних засобів без відповідного дозволу та інструктажу.

Під час виконання робіт здобувач зобов’язаний:

– користуватися справними засобами індивідуального захисту, якщо їх застосування передбачено умовами роботи; 

– дотримуватися встановленого порядку пуску, зупинки та обслуговування обладнання; 

– не перебувати у небезпечних зонах працюючих машин і механізмів без дозволу; 

– не виконувати операції, що не передбачені програмою практики або дорученням керівника; 

– негайно повідомляти керівника про несправності обладнання, небезпечні умови чи порушення правил безпеки; 

– дотримуватися вимог щодо безпечного користування електрообладнанням, ручним інструментом, підіймально-транспортними та іншими технічними засобами; 

– підтримувати порядок на робочому місці та не створювати перешкод для безпечної роботи інших працівників. 

Керівник практики від підприємства повинен забезпечити проведення необхідних інструктажів, контроль за дотриманням здобувачем встановлених вимог та безпечні умови виконання робіт. 
Керівник практики від університету контролює, щоб практика проходила в умовах, які не створюють загрози життю та здоров’ю здобувача, а передбачені роботи відповідали його рівню підготовки та змісту програми практики. У наданій програмі до його обов’язків віднесено контроль за забезпеченням підприємством належних умов праці та проведенням інструктажів. 

У разі виникнення аварійної ситуації, несправності обладнання, пожежі або іншої небезпечної події здобувач повинен припинити роботу, повідомити безпосереднього керівника та діяти відповідно до інструкцій, установлених на підприємстві.

Дотримання вимог охорони праці та безпеки враховується під час оцінювання результатів виробничої практики. Порушення встановлених правил може бути підставою для відсторонення здобувача від виконання окремих робіт або від подальшого проходження практики відповідно до порядку, установленого базою практики та університетом.
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