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Про результати роботи 

Відокремленого структурного підрозділу

 «Верхівський аграрний фаховий коледж

 Вінницького національного аграрного університету»
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Заслухавши та обговоривши звіт директора Відокремленого структурного підрозділу  «Верхівський аграрний фаховий коледж Вінницького національного аграрного університету» Про результати роботи  Відокремленого структурного підрозділу  «Верхівський аграрний фаховий коледж Вінницького національного аграрного університету» Вчена рада відзначає, що діяльність коледжу здійснюється  відповідно до чинного законодавства, Статуту університету, Положення про Відокремлений структурний підрозділ «Верхівський аграрний фаховий коледж Вінницького національного аграрного університету», рішень Вченої ради університету та Педагогічної ради коледжу, кошторису доходів і видатків, нормативних документів Міністерства освіти і науки України.

Навчально-виховний процес в коледжі спрямовано на якісну підготовку кваліфікованих молодших спеціалістів зі спеціальностей 193 «Геодезія та землеустрій», 201 «Агрономія», 206 «Садово-паркове господарство».

З метою забезпечення мобільності випускників на ринку праці студенти паралельно здобувають робітничі спеціальності: «тракторист-машиніст категорії А-1», «флорист», «оператор комп’ютерного набору».

Освітню діяльність в коледжі здійснюють 16 викладачів, з них 1 – кандидат наук, 7 – спеціалісти вищої категорії, 9 – І категорії, 3 – відмінники освіти України, 1 – відмінник аграрної освіти, 1 – має нагороду «Знак Пошани». 


У коледжі функціонують 27 лабораторій і кабінетів, спортивний комплекс, спортзал, клуб, їдальня, читальний зал і бібліотека.

У навчальному процесі постійно задіяні комп’ютерні класи з виходом до мережі «Інтернет». В звітний період проведено оптичний інтернет до головного корпусу, лабораторного корпусу, бібліотеки, їдальні, майже по всій території коледжу є можливість підключення Wi-Fi.


Харчування забезпечує їдальня на 120 місць, буфет. В коледжі є гуртожиток на 380 місць, в якому створені всі умови для навчання та відпочинку.
У 2019-2020 викладачі коледжу представили 32 методичні розробки, 10 публікацій, брали участь у 7 конференціях. Кількість викладачів-учасників у конференціях становить 12 осіб, з них: у міжнародних – 1, всеукраїнських – 7 осіб, та регіональних – 4 особи. 
Підвищували кваліфікацію всі педагогічні працівники, зокрема, у ВНАУ – 7. Взяли участь у обласних методичних об’єднаннях всі викладачі. 

В коледжі проводяться польові дослідження, створений міні-демонстраційний полігон з відображенням інноваційних технологій вирощування с/г культур.


Виховна робота в коледжі спрямована в русло «Концепції національного виховання».  Студенти взяли участь у онлайн фестивалі-конкурсі «З любов’ю до батьківської землі – 2020”, де студентка групи ГЗ-21 Кривошия Ангеліна зайняла ІІ місце у номінації образотворче мистецтво 17-20 років. 

В обласному ХХ міжнародному конкурсі з української мови ім. П.Яцика студентка Кривошия Ангеліна зайняла 3 місце, вона ж зайняла 3 місце в Х міжнародному мовно-літературному конкурсі ім. Т. Шевченка та 6 місце в обласній олімпіаді з історії України.


В районних змаганнях із волейболу та баскетболу команди студентів зайняли перші місця, з настільного тенісу – друге місце.


Команда студентів  на обласних змаганнях з гирьового спорту здобула 3 призових місця, на обласних змаганнях з вільної боротьби здобули 3 призових місця, на обласних змаганнях з настільного тенісу – 2 призових місця, на обласних змаганнях з гирьового спорту 1 призове місце.

Студент 4 курсу спеціальності «Агрономія» Павлюк О.В. зайняв І місце в змаганнях з гирьового спорту за програмою XVII-ої обласної Спартакіади серед студентів аграрних ВНЗ І-ІІ р.а. 
Надходження по загальному фонду за минулий рік склали 4375660 грн . По спеціальному фонду – 296497 грн. відповідно, видатки склали 4201992 грн та 754791 грн. Благодійний фонд – 3757 грн.
В коледжі проведено поточні ремонти кабінетів і лабораторій, клубу, гуртожитку, спортзалу, бібліотеки, їдальні, котельні, водогону, медпункту.

Слід зазначити, що результати вступної кампанії 2020 року є незадовільними, обсяг місць держзамовлення за спеціальностями зменшено. Однак є позитивна тенденція – відновлено заочну форму навчання.

      На підставі вищевикладеного Вчена рада ухвалила:
1. Звіт директора коледжу Кушніра Олександра Михайловича «Про результати роботи Відокремленого структурного підрозділу «Верхівський аграрний фаховий коледж Вінницького національного аграрного університету»» ___________ та визнати роботу коледжу ___________.

2. Продовжити роботу щодо організації діяльності коледжу в системі сучасної освіти, застосовувати в навчальному процесі досягнення педагогічної і галузевої науки, теорії і практики використання інноваційних методів і прийомів навчання, активних інноваційних технологій для забезпечення якісної підготовки молодших спеціалістів коледжу. Термін виконання: постійно. Відповідальні: адміністрація коледжу, голови циклових комісій, викладачі.

3. Вжити заходів щодо збільшення контингенту студентів за денною і заочною формами навчання, активізувати роботу над урізноманітненням сучасних форм профорієнтаційної роботи, використовуючи як традиційні форми, а також через соціальні мережі, засоби масової інформації для успішного проведення прийому вступників у 2021 році.  Термін виконання: листопад 2021 р. Відповідальні: адміністрація коледжу, відповідальний секретар приймальної комісії.

4. Продовжити роботу над модернізацією матеріально-технічної бази коледжу (оновити оргтехніку: закупити за кошти благодійного фонду коледжу персональні комп’ютери, інтерактивну дошку, мультимедійні системи для облаштування аудиторій). Термін виконання: впродовж 2021року. Відповідальні: адміністрація коледжу, голови циклових комісій, викладачі.       

5. Підготувати студентів із числа талановитої студентської молоді до участі у предметних олімпіадах і конференціях університету та України. Термін виконання: впродовж року. Відповідальні: адміністрація коледжу, голови циклових комісій, викладачі.                    

6. Продовжити роботу над удосконаленням системи працевлаштування випускників, зміцнення зв’язків з роботодавцями, надання інформаційної підтримки в пошуку роботи. Термін виконання: постійно. Відповідальні: адміністрація коледжу, голови циклових комісій.

7. Зміцнювати позитивний імідж Вінницького національного аграрного університету,  проводити профорієнтаційну роботу серед випускників коледжу щодо продовження їх навчання в університеті. Термін виконання: постійно. Відповідальні: адміністрація коледжу, викладачі, куратори груп.    

