
МЕМОРАНДУМ
ПРО ПАРТНЕРСТВО ТА СПІВПРАЦЮ В ГАЛУЗІ ДУАЛЬНОЇ 

ФОРМИ ЗДОБУТТЯ ВИЩОЇ ОСВІТИ
№

м. Вінниця « » /с ?  2021 р.
Вінницький національний аграрний університет (далі -  Університет), в 

особі ректора Мазура Віктора Анатолійовича, що діє на підставі Статуту, та
підприємство (організація, установа)____________________________________

оЗ^ОЗ  у. < & (ІиЛтелл і̂ 4 _________________ -
(далі -  Підприємство) в особі Ог <?& ,
що діє на підставі Слч 1 * ,
разом іменовані «Сторони», домовились про наступне:

1. МЕТА І ПРЕДМЕТ МЕМОРАНДУМУ

1.1. Метою цього Меморандуму є співпраця щодо організації і 
впровадження дуальної форми здобуття вищої освіти на першому 
(бакалаврському) та другому (магістерському) рівних вищої освіти за 
ліцензійними спеціальностями підготовки здобувачів вищої освіти 
Вінницького національного аграрного університету з метою допомогти їм 
здобути якісну, ґрунтовну та конкурентоспроможну освіту, підвищити рівень 
їх професійної підготовки, набуття ними практичних навиків та вмінь.

1.2. Цей Меморандум слід розглядати як основу для планування 
подальших заходів, спрямованих на розвиток взаємодії та співробітництва 
Сторін у межах повноважень, визначених ними, Конституцією України та 
законами України.

1.3. Сторони висловлюють готовність до здійснення взаємовигідного 
співробітництва у визначених цим Меморандумом напрямах співпраці.

1.4. Жодні положення цього Меморандуму не можуть тлумачитися як 
обмеження на співробітництво між Сторонами у будь-яких інших сферах 
діяльності.

1.5. Сторони діють відповідно до цього Меморандуму, а також згідно з 
іншими угодами та/або договорами, які можуть бути укладені між 
Сторонами.

1.6. Сторони мають наміри надавати одна одній всебічну підтримку для 
розширення співробітництва згідно з положеннями цього Меморандуму та 
інформувати одна одну про заходи, спрямовані на його розвиток.

1.7. У процесі досягнення спільних цілей Сторони будуватимуть свої 
взаємовідносини на засадах рівності, чесного партнерства і створення 
режиму максимального сприяння та забезпечення відкритості й прозорості у 
своїй діяльності.



2. ОРГАНІЗАЦІЯ СПІВПРАЦІ

2.1. З метою реалізації цього Меморандуму Університет 
зобов ’язується:

2.1.1. Розробити та погодити з Підприємством програми дуального 
навчання, термін проведення практичної підготовки Здобувана на базі 
Підприємства, основні напрямки діяльності Здобувана під час проходження 
дуального навчання та практики на базі Підприємства.

2.1.2. Закріпити відповідального працівника * університету, який 
забезпечуватиме організацію та контролюватиме виконання програми 
дуальної форми навчання та практичної діяльності, оцінюватиме його 
результати.

2.2. З метою реалізації цього Меморандуму Університет має право:
2.2.1. Здійснювати контроль за проходженням практичної підготовки 

за дуальною формою здобуття освіти на Суб’єкті господарювання.
2.2.2. За потреби організовувати методичні семінари за участю 

фахівців, учасників трьохстороннього договору задля розв’язання різних 
питань.

2.3. З метою реалізації цього Меморандуму Підприємство 
зобов ’язується:

2.3.2. Забезпечити реалізацію практичної складової дуальної освіти на 
робочому місці відповідно до вимог освітньої програми та програми 
практичного навчання на робочому місці.

2.3.3. Призначити Здобувачеві наставника дуального навчання з 
найбільш досвідчених кваліфікованих фахівців.

2.3.4. Забезпечити дотримання правил охорони праці відповідно до 
вимог чинного законодавства.

2.3.5. Забезпечити Здобувана предметами і засобами праці, надати 
доступ до практичних матеріалів та виробничих, технологічних процесів, 
необхідних для виконання індивідуального навчального і програми 
практичного навчання на робочому місці.

2.3.6. Вести контроль за відвідуванням робочого місця та здійснювати 
контроль за виконанням програми практичного навчання на робочому місці 
З добувача на Підприємстві.

2.4. З метою реалізації цього Меморандуму Підприємство має право:
2.4.1. Застосовувати до Здобувана під час навчання матеріальне 

(включно із оплатою праці) та моральне стимулювання за якісні практичні 
результати, вживати заходи дисциплінарного впливу за порушення правил 
трудового розпорядку.

2.4.2. Вносити пропозиції про можливе працевлаштування Здобувана 
на Суб’єкті господарювання після закінчення навчання в Університеті.

2.4.3. Видавати сертифікати Здобувану про дуальне навчання.



3. СТРОК ТА УМОВИ ДІЇ МЕМОРАНДУМУ
3.1. Цей Меморандум набирає чинності з дня його підписання.
3.2. Дія цього Меморандуму є безстроковою. Кожна із Сторін може 

вступити з ініціативою припинення дії цього Меморандуму, про що завчасно, 
але не пізніше ніж за ЗО (тридцять) календарних днів, письмово повідомити 
іншу Сторону.

3.3. У цей Меморандум за взаємною згодою Сторін може бути внесено 
зміни і доповнення, про що одна із сторін (ініціатор змін) повідомляє іншу 
сторону у письмовій формі.

3.4. Сторона, яка отримала повідомлення про зміни і доповнення 
Меморандуму від іншої Сторони, завчасно, але не пізніше 30-ти (тридцяти і 
календарних днів від їх отримання, повідомляє у письмовій формі ініціатора 
змін про згоду з ними або відмову.

3.5. Погодженні зміни і доповнення до цього Меморандуму стають 
його невід’ємною частиною.

4. ІНШІ УМОВИ
4.1. Меморандум укладено українською мовою у двох оригінальних 

примірниках, по одному для кожної зі Сторін, які мають однакову юридичну 
силу.

4.2. Усі спори, пов’язані з тлумаченням та застосуванням цього 
Меморандуму, будуть вирішуватися шляхом взаємної домовленості між 
Сторонами.

4.3. Сторони не несуть жодних фінансових зобов’язань у рамках 
положень цього МемОорандуму.

5.
ПІДПРИЄМСТВО

ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРІН
УНІВЕРСИТЕТ

/У? ил________

мп

Вінницький національний аграрний 
університет
21008, м. Вінниця, вул.Сонячна. З
Код ЄДРПОУ 00497236
Р/р ИА748201720313201001201002055
банк Держказначейська служба
України, м. Київ
МФО 820172
ІПН 004972302286
Свідоцтво платника ПДВ №100271744 
Тел./факс: (0432) 46-00-03,




