
ДОГОВІР 
про співпрацю

м. Вінниця “ 20z?/p.

Вінницький національний аграрний університет (далі Університет) в особі ректора 
університету Мазура В.А., що діє на підставі Статуту університету, з одного боку, та 
ТОВ «ОРГАНІК-Д» (далі Підприємство) в особі директора Кричковського В.Ю., що діє на 
підставі статуту, з іншого боку, уклали цей Договір.

і. Предмет і мета Договору

1.1. Сторони за цим Договором приймають на себе зобов'язання об'єднати свої 
матеріальні
та інтелектуальні ресурси для досягнення загальної мети.

1.2. Метою цього Договору є створення філії кафедри екології та охорони 
навколишнього середовища факультету агрономії та лісівництва на виробничій базі 
Підприємства, для проведення наукової, науково-дослідної, науково-технічної діяльності, 
навчально-практичної роботи з навчальних дисциплін за спеціальностями та спеціалізаціями, 
що здійснює кафедра, з метою забезпечення оволодіння здобувачами вищої освіти сучасними 
методами, формами організації та знаряддями праці в галузі їх майбутньої професії, 
формування у них, на базі одержаних в Університеті знань, професійних умінь і навичок для 
прийняття самостійних рішень під час конкретної роботи в реальних ринкових і виробничих 
умовах, виховання потреби систематично поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати 
в практичній діяльності.

2. Обов'язки сторін
2.1. Для досягнення мети за цим Договором Сторони зобов'язуються:

- обмінюватися наявною в їх розпорядженні інформацією з питань, що складають 
взаємний інтерес Сторін;

- проводити спільні наукові дослідження з узгодженої тематики, за профілем діяльності 
кафедри;

- виконувати пошукові та наукові дослідження за замовленням один одного або третьої 
сторони;

- не зводити співпрацю до формального дотримання вимог цього Договору, а 
підтримувати ділові стосунки і вживати всіх необхідних заходів для забезпечення 
ефективності роботи кафедри на виробництві.

2.2. Обов'язки Університету
2.2.1. Університет відповідно до цього Договору зобов'язується:

- ефективно і бережливо використовувати матеріально-технічну базу Підприємства, яка 
надається філії кафедри для здійснення її діяльності згідно цього Договору;

- надавати консультації спеціалістам Підприємства з питань, що входять до компетенції 
філії кафедри;

- не поширювати інформацію одержану від Підприємства або в ході спільних наукових 
досліджень без згоди Підприємства;

- забезпечувати діяльність філії кафедри на виробництві в межах фінансових 
можливостей Університету з дно законодавством;

- за місяць до початку практики надавати Підприємству для погодження програму, а не 
пізніше ніж за тиждень - список студентів, які направляються на практику7;

- призначати керівниками практики кваліфікованих викладачів;
- забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку Підприємства. Брати участь у розслідуванні комісією Підприємства 
нещасних випадків, що сталися з студентами та викладачами.



2.3. Обов’язки Підприємства
2.3.1. Підприємство, відповідно до цього Договору зобов'язується:
- створити необхідні умови для виконання кафедрами спільних проірам, надавати 

кафедрам можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, бібліотеками, 
технічною та іншою документацією, необхідною для виконання програм спільної діяльності;

- прийняти студентів на практику згідно з календарним планом;
- створити необхідні умови для виконання студентами програм практики, не допускати 

використання їх на посадах та роботах, що не відповідають програмі практики та майбутній 
спеціальності;

- надати студентам можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, 
бібліотеками, технічною та іншою документацією, необхідною для виконання програм 
практики,

- забезпечити студентам умови безпечної роботи на кожному робочому місці. Проводити 
обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі потреби навчати 
студентів безпечних методів праці;

- про всі порушення студентами розпорядку дня, техніки безпеки і невиконання 
програми практики негайно доповідати Університету;

-у разі об'єктивної неможливості виконати зобов'язання, обумовлені цим Договором, 
термін і обсяг роботи повинно завчасно попередити про не Університет.

3. Відповідальність Сторін і вирішення спорів
3.1. У випадку порушення своїх зобов'язань за цим Договором Сторони несуть 

відповідальність, визначену цим Договором і чинним в Україні законодавством. Порушення 
зобов'язання є його невиконання або неналежне виконання умов, визначених змістом цього 
Договору.

3.2. Усі спори, що пов'язані із цим Договором, його укладанням, або такі, що виникають 
у процесі виконання умов цього Договору, вирішуються шляхом переговорів між Сторонами. 
Якщо спір неможливо вирішити шляхом переговорів, він вирішується в судовому порядку, 
визначеному відповідним чинним в Україні законодавством.

4. Строк дії Договору й інші умови
4.1. Цей Договір набирає чинності з моменту його підписання і діє протягом п'яти років.
4.2. Зміни до цього Договору можуть бути внесені за взаємною згодою сторін, що 

оформляється додатковою угодою до цього Договору.
4.3. Цей Договір складений українською мовою на 2 сторінках у трьох примірниках, 

кожний з яких має однакову юридичну силу.

Місцезнаходження та реквізити Сторін
Вінницький національний аграрний університет Підприємство: ТОВ «ОРГАН1К-Д»
21008, м. Вінниця, вул. Сонячна, З 
тел. (0432) 46-00-03, 57-42-23; 
факс (0432) 43-80-25, 57-42-23
Email: offise@vsau.org rector@vsau.org

23310, м. 1 нівань, вул. Польова, 4А 
Вінницький район Вінницька область 
тел. (096) 584-34-89

mailto:ffise@vsau.org
mailto:rector@vsau.org
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Вінницький національний аграрний університет (далі Університет) в особі ректора 
університету Мазура В.А., що діє на підставі Статуту університету, з одного боку, та 
KI І «Вінницяоблводоканал» (далі І Іідприємс гво) в особі начальника Кістіона Д.В.. що діє на 
підставі статуту, з іншого боку, уклали цей Договір.

1. Предмет і мета Договору

1.1. Сторони за цим Договором приймають на себе зобов'язання об'єднати свої 
матеріальні та інтелектуальні ресурси для досягнення загальної мети.

1.2. Мстою цього Договору є створення філії кафедри екології та охорони 
навколишнього середовища факультету агрономії та лісівництва на виробничій базі 
Підприємства, для проведення навчально-практичної роботи з навчальних дисциплін за 
спеціальностями та спеціалізаціями, що здійснює кафедра, з метою забезпечення оволодіння 
здобувачами вищої освіти сучасними методами, формами організації та знаряддями праці в 
галузі їх майбутньої професії, формування у них. на базі одержаних в Університеті знань, 
професійних умінь і навичок для прийняття самостійних рішень під час конкретної роботи в 
реальних ринкових і виробничих умовах, виховання потреби систематично поновлювати свої 
знання та творчо їх застосовувати в практичній діяльності.

2. Обов'язки сторін
2.1. Для досягнення мети за цим Договором С торони зобов'язуються:

- обмінюватися наявною в їх розпорядженні інформацією з питань, що складають 
взаємний інтерес Сторін:

- проводити спільні наукові дослідження з узгодженої тематики, за профілем діяльності 
кафедри;

- виконувати пошукові та наукові дослідження за замовленням один одного або третьої 
сторони:

- не зводити співпрацю до формального дотримання вимог цього Договору, а 
підтримувати ділові стосунки і вживані всіх необхідних заходів для забезпечення 
ефективності роботи кафедри на виробництві.

2.2. Обов'язки Університету
2.2.1. Університет відповідно до цього Договору зобов'язується:

- ефективно і бережливо використовувати матеріально-технічну базу Підприємства, яка 
надається для здійснення її діяльності згідно цього Договору:

- надавати консультації спеціалістам І Іідприємства з питань, що входять до компетенції 
кафедри:

- не поширювати інформацію одержану від Підприємства або в ході спільних наукових 
досліджень без згоди Підприємства;

- забезпечувати діяльність кафедри на виробництві в межах фінансових можливостей 
Університету згідно із законодавством;

- забезпечити додержання трудової дисципліни і правил внутрішнього трудового 
розпорядку Підприємства.



2.3. Обов'язки Підприємства
2.3.1. Підприємство, відповідно до цього Договору зобов'язується:
- створити необхідні умови для виконання кафедрами спільних програм, надавати 

кафедрам можливість користуватись кабінетами, майстернями, бібліотеками, тощо, 
необхідними для виконання програм спільної діяльності;

-у разі об'єктивної неможливості виконати зобов'язання, обумовлені цим Договором, 
термін і обсяг роботи повинно завчасно попередити про це Університет.

3. Відповідальність Сторін і вирішення спорів
3.1. У випадку порушення своїх зобов'язань за цим Договором Сторони несуть 

відповідальність, визначену цим Договором і чинним в Україні законодавством. Порушення 
зобов'язання є його невиконання або неналежне виконання умов, визначених змістом цього 
Договору.

3.2. Усі спори, що пов'язані із цим Договором, його укладанням, або такі, що виникають 
у процесі виконання умов цього Договору, вирішуються шляхом переговорів між Сторонами. 
Якщо спір неможливо вирішити шляхом переговорів, він вирішується в судовому порядку, 
визначеному відповідним чинним в Україні законодавством.

4. Строк дії Договору й інші умови
4.1. Цей Договір набирає чинності з моменту його підписання і діє протягом п'яти років.
4.2. Змінило цього Договору можу і ь бути внесені за взаємною згодою сторін, що 

оформляється додатковою угодою до цього Договору.
4.3. Цей Договір складений українською мовою на 2 сторінках у трьох примірниках, 

кожний з яких має однакову юридичну силу.

Місцезнаходження та реквізити Сторін
Вінницький національний аграрний університет Підприємство: КП «Вінницяоблводоканал»

21000. м. Вінниця, вул. Київська. 173 
тел.(0432) 67-03-12

21008. м. Вінниця, вуя. Сонячна. З 
тел. (0432) 46-00-03. 57-42-23: 
факс (0432) 43-80-25. 57-42-23
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університету Мазура В.А., що діє на підставі Статуту університету, з одного боку, та

Вінницький національний аграрний університет (далі - Університет) в особі ректора

1. Предмет і мета Договору

1.1. Сторони за цим Договором приймають на себе зобов'язання об'єднати свої матеріальні 
та інтелектуальні ресурси для досягнення загальної мети.

1.2. Метою цього Договору є створення філії кафедри /гул. ________

факультету
(повна назва кафедрі U 7

___________________________________________________________________на виробничій базі 
(повна назва факультету)

Підприємства, для проведення наукової, науково-дослідної, науково-технічної діяльності, 
навчально-практичної роботи з навчальних дисциплін за спеціальностями та спеціалізаціями, що 
здійснює кафедра, з метою забезпечення оволодіння студентами, магістрами сучасними 
методами, формами організації та знаряддями праці в галузі їх майбутньої професії, формування 
у них, на базі одержаних в Університеті знань, професійних умінь і навичок для прийняття 
самостійних рішень під час конкретної роботи в реальних ринкових і виробничих умовах, 
виховання потреби систематично поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати в 
практичній діяльності.

2. Обов'язки сторін
2.1. Для досягнення мети за цим Договором Сторони зобов'язуються:

- обмінюватися наявною в їх розпорядженні інформацією з питань, що складають взаємний 
інтерес Сторін;

- проводити спільні наукові дослідження з узгодженої тематики, за профілем діяльності 
кафедри;

- виконувати пошукові та наукові дослідження за замовленням один одного або третьої 
сторони;

- не зводити співпрацю до формального дотримання вимог цього Договору, а підтримувати 
ділові стосунки і вживати всіх необхідних заходів для забезпечення ефективності роботи кафедри 
на виробництві.

2.2. Обов'язки Університету
2.2.1. Університет відповідно до цього Договору зобов'язується:

- ефективно і бережливо використовувати матеріально-технічну базу Підприємства, яка 
надається філії кафедри для здійснення її діяльності згідно цього Договору;

- надавати консультації спеціалістам Підприємства з питань, що входять до компетенції 
філії кафедри;

- не поширювати інформацію одержану від Підприємства або в ході спільних наукових 
досліджень без згоди Підприємства;

- забезпечувати діяльність філії кафедри на виробництві в межах фінансових можливостей 
Університету згідно законодавством;

- за місяць до початку практики надавати Підприємству для погодження програму, а не 
пізніше ніж за тиждень - список студентів, які направляються на практику;



- призначати керівниками практики кваліфікованих викладачів;
- забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього

трудового розпорядку Підприємства. Брати участь у розслідуванні комісією Підприємства 
нещасних випадків, що сталися з студентами та викладачами.

2.3. Обов'язки Підприємства
2.3.1. Підприємство, відповідно до цього Договору зобов'язується:
- створити необхідні умови для виконання кафедрами спільних програм, надавати кафедрам 

можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, бібліотеками, технічною та 
іншою документацією, необхідною для виконання програм спільної діяльності;

- прийняти студентів на практику згідно з календарним планом;
- створити необхідні умови для виконання студентами програм практики, не допускати 

використання їх на посадах та роботах, що не відповідають програмі практики та майбутній 
спеціальності;

- надати студентам можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, 
бібліотеками, технічною та іншою документацією, необхідною для виконання програм практики,

- забезпечити студентам умови безпечної роботи на кожному робочому місці. Проводити 
обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі потреби навчати 
студентів безпечних методів праці;

- про всі порушення студентами розпорядку дня, техніки безпеки і невиконання програми 
практики негайно доповідати Університету;

-у разі об'єктивної неможливості виконати зобов'язання, обумовлені цим Договором, термін 
і обсяг роботи повинно завчасно попередити про це Університет.

3. Відповідальність Сторін і вирішення спорів
3.1. У випадку порушення своїх зобов'язань за цим Договором Сторони несуть 

відповідальність, визначену цим Договором і чинним в Україні законодавством. Порушення 
зобов'язання є його невиконання або неналежне виконання умов, визначених змістом цього 
Договору.

3.2. Усі спори, що пов'язані із цим Договором, його укладанням, або такі, що виникають у 
процесі виконання умов цього Договору, вирішуються шляхом переговорів між Сторонами. Якщо 
спір неможливо вирішити шляхом переговорів, він вирішується в судовому порядку, визначеному 
відповідним чинним в Україні законодавством.

4. Строк дії Договору й інші умови
4.1. Цей Договір набирає чинності з моменту його підписання і діє протягом п'яти років.
4.2. Зміни до цього Договору можуть бути внесені за взаємною згодою сторін, що 

оформляється додатковою угодою до цього Договору.
4.3. Цей Договір складений українською мовою на 2 сторінках у трьох примірниках, 

кожний з яких має однакову юридичну силу.

Місцезнаходження
Вінницький національний аграрний університет 
21008, м. Вінниця, вул. Сонячна, З 
тел. (0432) 46-00-03, 57-42-23;



м. Вінниця

ДОГОВІР № 
про співпрацю

■/<? 20/g^p.

Вінницький національний аграрний університет (далі - Університет) в особі ректора 

університету Мазура В.А., що діє на підставі Статуту університету, з одного боку, та

л > я*__________________________________ (далі
ПІДПРИЄМСТВО) ,, "_______________________________________________

(повна назва юридичної чи ПІБ фізичної особи)
В ОСОбІ Ct /&Є ? /Я /%. ._________ 5 ЩО ДІЄ На ПІДСТаВІ

(посада та ПІБ) 0 V ' (статуту, ЯовіреЙості)
з іншого боку, уклали цей Договір.

1. Предмет і мета Договору

1.1. Сторони за цим Договором приймають на себе зобов'язання об'єднати свої матеріальні 
та інтелектуальні ресурси для досягнення загальної мети.

1.2. Метою цього Договору є створення філії кафедри Лчя.

факультету znzi
(повна назва кафедри) П ' '

___________________________________________________________________ на виробничій базі 
(повна назва факультету)

Підприємства, для проведення наукової, науково-дослідної, науково-технічної діяльності, 
навчально-практичної роботи з навчальних дисциплін за спеціальностями та спеціалізаціями, що
здійснює кафедра, з метою забезпечення оволодіння студентами, магістрами сучасними 
методами, формами організації та знаряддями праці в галузі їх майбутньої професії, формування 
у них, на базі одержаних в Університеті знань, професійних умінь і навичок для прийняття 
самостійних рішень під час конкретної роботи в реальних ринкових і виробничих умовах, 
виховання потреби систематично поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати в 
практичній діяльності.

2. Обов'язки сторін
2.1. Для досягнення мети за цим Договором Сторони зобов'язуються:

- обмінюватися наявною в їх розпорядженні інформацією з питань, що складають взаємний 
інтерес Сторін;

- проводити спільні наукові дослідження з узгодженої тематики, за профілем діяльності 
кафедри;

- виконувати пошукові та наукові дослідження за замовленням один одного або третьої 
сторони;

- не зводити співпрацю до формального дотримання вимог цього Договору, а підтримувати 
ділові стосунки і вживати всіх необхідних заходів для забезпечення ефективності роботи кафедри 
на виробництві.

2.2. Обов'язки Університету
2.2.1. Університет відповідно до цього Договору зобов'язується:

- ефективно і бережливо використовувати матеріально-технічну базу Підприємства, яка 
надається філії кафедри для здійснення її діяльності згідно цього Договору;

- надавати консультації спеціалістам Підприємства з питань, що входять до компетенції 
філії кафедри;

- не поширювати інформацію одержану від Підприємства або в ході спільних наукових 
досліджень без згоди Підприємства;

- забезпечувати діяльність філії кафедри на виробництві в межах фінансових можливостей 
Університету згідно законодавством;

- за місяць до початку практики надавати Підприємству для погодження програму, а не 
пізніше ніж за тиждень - список студентів, які направляються на практику;



означати керівниками практики кваліфікованих викладачів;

/
забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 
то розпорядку Підприємства. Брати участь у розслідуванні комісією Підприємства 
их випадків, що сталися з студентами та викладачами.

2.3. Обов'язки Підприємства
2.3.1. Підприємство, відповідно до цього Договору зобов'язується:
- створити необхідні умови для виконання кафедрами спільних програм, надавати кафедрам 

можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, бібліотеками, технічною та 
іншою документацією, необхідною для виконання програм спільної діяльності;

- прийняти студентів на практику згідно з календарним планом;
- створити необхідні умови для виконання студентами програм практики, не допускати 

використання їх на посадах та роботах, що не відповідають програмі практики та майбутній 
спеціальності;

- надати студентам можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, 
бібліотеками, технічною та іншою документацією, необхідною для виконання програм практики,

- забезпечити студентам умови безпечної роботи на кожному робочому місці. Проводити 
обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі потреби навчати 
студентів безпечних методів праці;

- про всі порушення студентами розпорядку дня, техніки безпеки і невиконання програми 
практики негайно доповідати Університету;

-у разі об'єктивної неможливості виконати зобов'язання, обумовлені цим Договором, термін 
і обсяг роботи повинно завчасно попередити про це Університет.

3. Відповідальність Сторін і вирішення спорів
3.1. У випадку порушення своїх зобов'язань за цим Договором Сторони несуть 

відповідальність, визначену цим Договором і чинним в Україні законодавством. Порушення 
зобов'язання є його невиконання або неналежне виконання умов, визначених змістом цього 
Договору.

3.2. Усі спори, що пов'язані із цим Договором, його укладанням, або такі, що виникають у 
процесі виконання умов цього Договору, вирішуються шляхом переговорів між Сторонами. Якщо 
спір неможливо вирішити шляхом переговорів, він вирішується в судовому порядку, визначеному 
відповідним чинним в Україні законодавством.

4. Строк дії Договору й інші умови
4.1. Цей Договір набирає чинності з моменту його підписання і діє протягом п'яти років.
4.2. Зміни до цього Договору можуть бути внесені за взаємною згодою сторін, що 

оформляється додатковою угодою до цього Договору.
4.3. Цей Договір складений українською мовою на 2 сторінках у трьох примірниках, 

кожний з яких має однакову юридичну силу.

Місцезнаходження
Вінницький національний аграрний університет 
21008, м. Вінниця, вул. Сонячна, З 
тел. (0432) 46-00-03, 57-42-23;
факс (0432) 43-80-25, 57-42-23

та реквізити Сторін
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ДОГОВІР
про співпрацю

м. Вінниця ' /г/7'' 20(g/p.

Вінницький національний аграрний університет (далі Університет) в особі ректора 
університету Мазура В.А., що діє на підставі Статуту університету, з одного боку, та 
ТОВ «МП-Альфа» (далі Підприємство) в особі директора Хортюка В.А., що діє на підставі 
статуту, з іншого боку, уклали цей Договір.

1. Предмет і мета Договору

1.1. Сторони за цим Договором приймають на себе зобов'язання об'єднати свої 
матеріальні та інтелектуальні ресурси для досягнення загальної мети.

1.2. Метою цього Договору є створення філії кафедри екології та охорони 
навколишнього середовища факультету агрономії та лісівництва на виробничій базі 
Підприємства, для проведення наукової, науково-дослідної, науково-технічної діяльності, 
навчально-практичної роботи з навчальних дисциплін за спеціальностями та спеціалізаціями, 
що здійснює кафедра, з метою забезпечення оволодіння здобувачами вищої освіти сучасними 
методами, формами організації та знаряддями праці в галузі їх майбутньої професії, 
формування у них, на базі одержаних в Університеті знань, професійних умінь і навичок для 
прийняття самостійних рішень під час конкретної роботи в реальних ринкових і виробничих 
умовах, виховання по греби систематично поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати 
в практичній діяльності.

2. Обов'язки сторін
2.1. Для досягнення мети за цим Договором Сторони зобов'язуються:

- обмінюватися наявною в їх розпорядженні інформацією з питань, що складають 
взаємний інтерес Сторін;

- проводити спільні наукові дослідження з узгодженої тематики, за профілем діяльності 
кафедри;

- виконувати пошукові та наукові дослідження за замовленням один одного або третьої 
сторони;

- не зводити співпрацю до формального дотримання вимог цього Договору, а 
підтримувати ділові стосунки і вживати всіх необхідних заходів для забезпечення 
ефективності роботи кафедри на виробництві.

2.2. Обов'язки Університету
2.2.1. Університет відповідно до цього Договору зобов'язується:

- ефективно і бережливо використовувати матеріально-технічну базу Підприємства, яка 
надається філії кафедри для здійснення її діяльності згідно нього Договору;

- надавати консультації спеціалістам 1 Іідприємства з питань, що входять до компетенції 
філії кафедри;

- не поширювати інформацію одержану від Підприємства або в ході спільних наукових 
досліджень без згоди Підприємства;

- забезпечувати діяльність філії кафедри на виробництві в межах фінансових 
можливостей Університету з дно законодавством;

- за місяць до початку практики надавати Підприємству для погодження програму, а не 
пізніше ніж за тиждень - список студентів, які направляються на практику;

- призначати керівниками практики кваліфікованих викладачів;
- забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку Підприємства. Брати участь у розслідуванні комісією Підприємства 
нещасних випадків, що сталися з студентами та викладачами.



2.3. Обов'язки Підприємства
2.3.1. Підприємство, відповідно до цього Договору зобов'язується:
- створити необхідні умови для виконання кафедрами спільних програм, надавати 

кафедрам можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, бібліотеками, 
технічною та іншою документацією, необхідною для виконання програм спільної діяльності;

- прийняти студентів на практику згідно з календарним планом;
- створити необхідні умови для виконання студентами програм практики, не допускати 

використання їх на посадах та роботах, що не відповідають програмі практики та майбутній 
спеціальності;

- надати студентам можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, 
бібліотеками, технічною та іншою документацією, необхідною для виконання програм 
практики,

- забезпечити студентам умови безпечної роботи на кожному робочому місці. Проводити 
обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі потреби навчати 
студентів безпечних методів праці;

- про всі порушення студентами розпорядку дня. техніки безпеки і невиконання 
програми практики негайно доповідати Університету;

-у разі об'єктивної неможливості виконати зобов'язання, обумовлені цим Договором, 
термін і обсяг роботи повинно завчасно попередити про це Університет.

3. Відповідальність Сторін і вирішення спорів
3.1. У випадку порушення своїх зобов'язань за цим Договором Сторони несуть 

відповідальність, визначену цим Договором і чинним в Україні законодавством. Порушення 
зобов'язання є його невиконання або неналежне виконання умов, визначених змістом цього 
Договору.

3.2. Усі спори, що пов'язані із цим Договором, його укладанням, або такі, що виникають 
у процесі виконання умов цього Договору, вирішуються шляхом переговорів між Сторонами. 
Якщо спір неможливо вирішити шляхом переговорів, він вирішується в судовому порядку, 
визначеному відповідним чинним в Україні законодавством.

4. Строк дії Договору й інші умови
4.1. 1 {ей Договір набирає чинності з моменту його підписання і діє протягом п'яти років.
4.2. Зміни до цього Договору можуть бути внесені за взаємною згодою сторін, що 

оформляється додатковою угодою до цього Договору.
4.3. Цей Договір складений українською мовою на 2 сторінках у трьох примірниках, 

кожний з яких має однакову юридичну силу.

та реквізити СторінМісц сз находження
Вінницький національний аграрний університет 
21008, м. Вінниця, вул. Сонячна. З 
тел. (0432) 46-00-03. 57-42-23;
факс (0432) 43-80-25. 57-42-23

1 Іідприємство: ТОВ «МП-Альфа» 
22300. м. Літин, вул. Сосонське шосе. 4 
Вінницький район Вінницька область
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ДОГОВІР -J43
про співпрацю

м. Вінниця ’ 2 р.

Вінницький національний аграрний університет (далі Університет) в особі ректора 
університету Мазура В.А., що діє на підставі Статуту університету, з одного боку, та 
Вінницька філія Державної установи Інститут охорони грунтів України (далі Підприємство) в 
особі директора Пасічняка В.І., що діє на підставі статуту, з іншого боку, уклали цей Договір.

1. Предмет і мета Договору

1.1. Сторони за цим Договором приймають на себе зобов'язання об'єднати свої 
матеріальні та інтелектуальні ресурси для досягнення загальної мети.

1.2. Метою цього Договору є створення філії кафедри екології та охорони 
навколишнього середовища факультету агрономії та лісівництва на виробничій базі 
Підприємства, для проведення наукової, науково-дослідної, науково-технічної діяльності, 
навчально-практичної роботи з навчальних дисциплін за спеціальностями та спеціалізаціями, 
що здійснює кафедра, з метою забезпечення оволодіння здобувачами вищої освіти сучасними 
методами, формами організації та знаряддями праці в галузі їх майбутньої професії, 
формування у них, на базі одержаних в Університеті знань, професійних умінь і навичок для 
прийняття самостійних рішень під час конкретної роботи в реальних ринкових і виробничих 
умовах, виховання потреби систематично поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати 
в практичній діяльності.

2. Обов'ящи сторін
2.1. /(ля досягнення мсти за цим Договором Сторони зобов'язуються:

- обмінюватися наявною в їх розпорядженні інформацією з питань, що складають 
взаємний інтерес Сторін;

- проводити спільні наукові дослідження з узгодженої тематики, за профілем діяльності 
кафедри;

- виконувати пошукові та наукові дослідження за замовленням один одного або третьої 
сторони;

- не зводити співпрацю до формального дотримання вимог цього Договору, а 
підтримувати ділові стосунки і вживати всіх необхідних заходів для забезпечення 
ефективності роботи кафедри на виробництві.

2.2. Обов'язки Університету
2.2.1. Університет відповідно до цього Договору зобов'язується:

- ефективно і бережливо використовувати матеріально-технічну базу Підприємства, яка 
надасться філії кафедри для здійснення її діяльності згідно цього Договору;

- надавати консультації спеціалістам 1 Іідприємства з питань, що входять до компетенції 
філії кафедри:

- не поширювати інформацію одержану від Підприємства або в ході спільних наукових 
досліджень без згоди 1 Іідприємства;

- забезпечувати діяльність філії кафедри на виробництві в межах фінансових 
можливостей Університету згідно із законодавством;

- за місяць до податку Практики надавати Підприємству для погодження програму, а не 
пізніше ніж за тиждень - список студентів, які направляються на практику;

- призначати керівниками практики кваліфікованих викладачів;
- забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку І Іідприємства. Брати участь у розслідуванні комісією Підприємства 
нещасних випадків, що сталися з студентами та викладачами.



2.3. Обов'язки Підприємства
2.3.1. Підприємство, відповідно до цього Договору зобов'язується:
- створити необхідні умови для виконання кафедрами спільних програм, надавати 

кафедрам можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, бібліотеками, 
технічною та іншою документацією, необхідною для виконання програм спільної діяльності;

- прийняти студентів на практику згідно з календарним планом;
- створити необхідні умови для виконання студентами програм практики, не допускати 

використання їх на посадах та роботах, що не відповідають програмі практики та майбутній 
спеціальності;

- надати студентам можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, 
бібліотеками, технічною та іншою документацією, необхідною для виконання програм 
практики.

- забезпечити студентам умови безпечної роботи на кожному робочому місці. Проводити 
обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі потреби навчати 
студентів безпечних методів праці;

- про всі порушення студентами розпорядку дня. техніки безпеки і невиконання 
програми практики негайно доповідати Університету;

-у разі об'єктивної неможливості виконати зобов'язання, обумовлені цим Договором, 
термін і обсяг роботи повинно завчасно попередити про це Університет.

3. Відповідальність Сторін і вирішення спорів
3.1. У випадку порушення своїх зобов'язань за цим Договором Сторони несуть 

відповідальність, визначену цим Договором і чинним в Україні законодавством. Порушення 
зобов'язання є його невиконання або неналежне виконання умов, визначених змістом цього 
Договору.

3.2. Усі спори, що пов'язані із цим Договором, його укладанням, або такі, що виникають 
у процесі виконання умов цього Договору, вирішуються шляхом переговорів між Сторонами. 
Якщо спір неможливо вирішити шляхом переговорів, він вирішується в судовому порядку, 
визначеному відповідним чинним в Україні законодавством.

4. С і рок дії Договору й інші умови
4.1. І (ей Договір набирає чинності з моменту його підписання і діє протягом п'яти років.
4.2. Зміни до цього Договору можуть бути внесені за взаємною згодою сторін, що 

оформляється додатковою угодою до цього Договору.
4.3. Цей Договір складений українською мовою на 2 сторінках у трьох примірниках, 

кожний з яких мас однакову юридичну силу.

Місцезнаходження та реквізити Сторін
Вінницький національний аграрний університет Підприємство: Вінницька філія 
21008. м. Вінниця, вул. Сонячна. З ДУ Інститут охорони грунтів України
тел. (0432) 46-00-03. 57-42-23; 23227. с. Агрономічне, вул. Мічуріна, З
факс (04.32) 4.3-80-25. 57-42-23 Вінницька область Вінницький район
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Вінницький національний аграрний університет (далі - Університет) в особі ректора 
університету Мазура В.А., що діє на підставі Статуту університету, з одного $рку, та

Підприємство) С'_____ /
(повна назва юри. фізичної особи)

"> , Ш° ДІЄ иа підставів особі

з іншого боку, уклали цей Договір.

1. Предмет і мета Договору

1.1. Сторони за цим Договором приймають на себе зобов'язання об'єднати свої матеріальні 
та інтелектуальні ресурси для досягнення загальної мети.

1.2. Метою цього Договору є створення філії кафедри екології та охорони навколишнього 
середовища факультету агрономії та лісівництва на виробничій базі Підприємства, для 
проведення наукової, науково-дослідної, науково-технічної діяльності, навчально-практичної 
роботи з навчальних дисциплін за спеціальностями та спеціалізаціями, що здійснює кафедра, з 
метою забезпечення оволодіння студентами, магістрами сучасними методами, формами 
організації та знаряддями праці в галузі їх майбутньої професії, формування у них, на базі 
одержаних в Університеті знань, професійних умінь і навичок для прийняття самостійних рішень 
під час конкретної роботи в реальних ринкових і виробничих умовах, виховання потреби 
систематично поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати в практичній діяльності.

2. Обов'язки сторін
2.1. Для досягнення мети за цим Договором Сторони зобов'язуються:

- обмінюватися наявною в їх розпорядженні інформацією з питань, що складають взаємний 
інтерес Сторін;

- проводити спільні наукові дослідження з узгодженої тематики, за профілем діяльності 
кафедри;

- виконувати пошукові та наукові дослідження за замовленням один одного або третьої 
сторони;

- не зводити співпрацю до формального дотримання вимог цього Договору, а підтримувати 
ділові стосунки і вживати всіх необхідних заходів для забезпечення ефективності роботи кафедри 
на виробництві.

2.2. Обов'язки Університету
2.2.1. Університет відповідно до цього Договору зобов'язується:

- ефективно і бережливо використовувати матеріально-технічну базу Підприємства, яка 
надається філії кафедри для здійснення її діяльності згідно цього Договору;

- надавати консультації спеціалістам Підприємства з питань, що входять до компетенції 
філії кафедри;

- не поширювати інформацію одержану від Підприємства або в ході спільних наукових 
досліджень без згоди Підприємства;

- забезпечувати діяльність філії кафедри на виробництві в межах фінансових можливостей 
Університету з дно законодавством;

- за місяць до початку практики надавати Підприємству для погодження програму, а не 
пізніше ніж за тиждень - список студентів, які направляються на практику;



- призначати керівниками практики кваліфікованих викладачів;
- забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку Підприємства. Брати участь у розслідуванні комісією Підприємства 
нещасних випадків, що сталися з студентами та викладачами.

2.3. Обов'язки Підприємства
2.3.1. Підприємство, відповідно до цього Договору зобов'язується:
- створити необхідні умови для виконання кафедрами спільних програм, надавати кафедрам 

можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, бібліотеками, технічною та 
іншою документацією, необхідною для виконання програм спільної діяльності;

- прийняти студентів на практику згідно з календарним планом;
- створити необхідні умови для виконання студентами програм практики, не допускати 

використання їх на посадах та роботах, що не відповідають програмі практики та майбутній 
спеціальності;

- надати студентам можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, 
бібліотеками, технічною та іншою документацією, необхідною для виконання програм практики,

- забезпечити студентам умови безпечної роботи на кожному робочому місці. Проводити 
обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі потреби навчати 
студентів безпечних методів праці;

- про всі порушення студентами розпорядку дня, техніки безпеки і невиконання програми 
практики негайно доповідати Університету;

-у разі об'єктивної неможливості виконати зобов'язання, обумовлені цим Договором, термін 
і,обсяг роботи повинно завчасно попередити про це Університет.

3. Відповідальність Сторін і вирішення спорів
3.1. У випадку порушення своїх зобов'язань за цим Договором Сторони несуть 

відповідальність, визначену цим Договором і чинним в Україні законодавством. Порушення 
зобов'язання є його невиконання або неналежне виконання умов, визначених змістом цього 
Договору.

3.2. Усі спори, що пов'язані із цим Договором, його укладанням, або такі, що виникають у 
процесі виконання умов цього Договору, вирішуються шляхом переговорів між Сторонами. Якщо 
спір неможливо вирішити шляхом переговорів, він вирішується в судовому порядку, визначеному 
відповідним чинним в Україні законодавством.

4. Строк дії Договору й інші умови
4.1. Цей Договір набирає чинності з моменту його підписання і діє протягом п'яти років.
4.2. Зміни до цього Договору можуть бути внесені за взаємною згодою сторін, що 

оформляється додатковою угодою до цього Договору.
4.3. Цей Договір складений українською мовою па 2 сторінках у трьох примірниках, 

кожний з яких має однакову юридичну силу.

Місцезнаходження
Вінницький національний аграрний університет 
21008, м. Вінниця, вул. Сонячна, З 
тел. (0432) 46-00-03, 57-42-23;
факс (0432) 43-80-25, 57-42-23
Е uiirisc@vsau.org

та реквізити Сторін
Підприємство &

rector@vsau.org

ҐС азур В.А. 
20_ р.

і идт®
ЖЇЇ5 20_ р.
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ДОГОВІР
про співпрацю № ЯСМЗ

м. Вінниця «//» 202jp.

Вінницький національний аграрний університет (далі - Університет) в особі ректора 
Мазура Віктора Анатолійовича, що діє на підставі Статуту університету, з одного боку, та 
Державна екологічна інспекція у Вінницькій області (далі - Інспекція) в особі начальника 
Дубового Юрія Володимировича, що діє на підставі Положення про Інспекцію, з іншого боку, 
уклали цей Договір

1. Предмет і мета Договору

1.1. Сторони за цим Договором приймають на себе зобов’язання об’єднати свої 
матеріальні та інтелектуальні ресурси для досягнення загальної мети.

1.2. Метою цього Договору є проведення кафедрою екології та охорони навколишнього 
середовища факультету агрономії та лісівництва наукової, науково-дослідної діяльності, 
навчально-практичної роботи з навчальних дисциплін за спеціальностями та спеціалізаціями, 
що здійснює кафедра із залученням потужностей та бази Інспекції. Одночасно, з метою 
оволодіння здобувачами вищої освіти сучасних методик, форм організації та знарядь праці в 
галузі їх майбутньої професії і навичок, сприяти у виробленні самостійних рішень під час 
конкретної роботи в реальних ринкових і виробничих умовах, систематично поновлювати свої 
знання та творчо їх застосовувати в практичній діяльності.

2. Обов'язки сторін
2.1. Для досягнення мети за цим Договором Сторони зобов’язуються:
- обмінюватися наявною в їх розпорядженні інформацією з питань, що складають взаємний 

інтерес Сторін;
- проводити спільні наукові дослідження з узгодженої тематики, за профілем діяльності 

кафедри;
- виконувати пошукові та наукові дослідження за замовленням один одного або третьої 

сторони;
- не зводити співпрацю до формального дотримання вимог цього Договору, а 

підтримувати ділові стосунки і вживати всіх необхідних заходів для забезпечення ефективності 
роботи кафедри на виробництві.

2.2. Обов'язки Університету.
2.2.1. Університет відповідно до цього Договору зобов'язується:
- ефективно і бережливо використовувати матеріально-технічну базу Інспекції, для 

здійснення діяльності згідно цього Договору;
- надавати консультації спеціалістам Інспекції з питань, що входять до компетенції 

кафедри;
- не поширювати інформацію одержану від Інспекції в ході спільних наукових 

досліджень без згоди Інспекції;
- за місяць до початку практики, а також виконання індивідуального плану роботи 

аспіранта надавати Інспекції для погодження програму та індивідуальний план роботи 
аспіранта, а не пізніше ніж за тиждень - список студентів та аспірантів, які направляються в 
Інспекцію;

призначати керівниками практики студентів та аспірантів кваліфікованих викладачів 
із високим рівнем наукової активності;

забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 
внутрішнього трудового розпорядку Інспекції. Брати участь у розслідуванні комісією Інспекції 
нещасних випадків, що сталися з студентами та викладачами.



2.3. Обов’язки Інспекції.
2.3.1. Інспекція, відповідно до цього Договору зобов’язується:
- створити необхідні умови для виконання кафедрою спільних програм;
- надавати здобувачам вищої освіти можливість користуватись лабораторіями, 

кабінетами, технічною та іншою документацією, крім інформації з обмеженим доступом, 
необхідною для виконання програм практики та індивідуального плану роботи аспіранта;

- прийняти студентів, магістрів на практику та аспірантів для виконання наукових 
досліджень згідно з календарним планом;

- створити необхідні умови для виконання студентами програм практики, а аспірантами 
індивідуального плану роботи аспіранта;

- не допускати використання їх на посадах та роботах, що не відповідають програмі 
практики та майбутній спеціальності;

- забезпечити студентам, аспірантам умови безпечної роботи на кожному робочому 
місці. Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі 
потреби навчати студентів, аспірантів безпечних методів праці;

- про всі порушення студентами, аспірантами розпорядку дня, техніки безпеки і 
невиконання програми практики та індивідуального плану роботи аспіранта негайно 
повідомляти письмо Університет;

- у разі об'єктивної неможливості виконати зобов'язання, обумовлені цим Договором, 
термін і обсяг роботи повинно завчасно попередити про це Університет.

3. Відповідальність Сторін і вирішення спорів
3.1. У випадку порушення своїх зобов'язань за цим Договором Сторони несуть 

відповідальність, визначену цим Договором і чинним в Україні законодавством. Порушення 
зобов'язання є його невиконання або неналежне виконання умов, визначених змістом цього 
Договору.

3.2. Усі спори, що пов'язані із цим Договором, його укладанням, або такі, що виникають 
у процесі виконання умов цього Договору, вирішуються шляхом переговорів між Сторонами. 
Якщо спір неможливо вирішити шляхом переговорів, він вирішується в судовому порядку, 
визначеному відповідним чинним в Україні законодавством.

4. Строк дії Договору й інші умови
4.1. Цей Договір набирає чинності з моменту його підписання і діє впродовж п'яти років.
4.2. Зміни до цього Договору можуть бути внесені за взаємною згодою сторін, що 

оформляється додатковою угодою до цього Договору.

Місце знаходження та реквізити Сторін

Вінницький національний аграрний університет

21008, м. Вінниця, вул. Сонячна З, 
тел. (0432) 46-00-03, 57-45-49: 
факс (0432) 46-47-82



м. Вінниця

ДОГОВІР WJ/-
про співпрацю

“ ” Якггил 20 2/р.

Вінницький національний аграрний університет (далі - Університет) в особі ректора 
університету Мазура В.А., що діє на підставі Статуту університету, з одного боку, та 

ТСЬ' , /7сДіСіч ''(далі 
Підприємство)______________________________________________________________________

(повна назваюридичної чи ПІБ фізичної особи)
в особі ; ; у ‘, /А - /_____ , ЩО діє на підставі с / и. /ГгА

7 /(посада та ІШ>У (статуту, довіреності)
з іншого боку, уклали цей Договір.

1. Предмет і мета Договору

1.1. Сторони за цим Договором приймають на себе зобов'язання об'єднати свої матеріальні 
та інтелектуальні ресурси для досягнення загальної мети.

1.2. Метою цього Договору є створення філії кафедри екології та охорони навколишнього 
середовища факультету агрономії та лісівництва на виробничій базі Підприємства, для 
проведення наукової, науково-дослідної, науково-технічної діяльності, навчально-практичної 
роботи з навчальних дисциплін за спеціальностями та спеціалізаціями, що здійснює кафедра, з 
метою забезпечення оволодіння студентами, магістрами сучасними методами, формами 
організації та знаряддями праці в галузі їх майбутньої професії, формування у них, на базі 
одержаних в Університеті знань, професійних умінь і навичок для прийняття самостійних рішень 
під час конкретної роботи в реальних ринкових і виробничих умовах, виховання потреби 
систематично поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати в практичній діяльності.

2. Обов'язки сторін
2.1. Для досягнення мети за цим Договором Сторони зобов'язуються:

- обмінюватися наявною в їх розпорядженні інформацією з питань, що складають взаємний 
інтерес Сторін;

- проводити спільні наукові дослідження з узгодженої тематики, за профілем діяльності 
кафедри;

- виконувати пошукові та наукові дослідження за замовленням один одного або третьої 
сторони;

- не зводити співпрацю до формального дотримання вимог цього Договору, а підтримувати 
ділові стосунки і вживати всіх необхідних заходів для забезпечення ефективності роботи кафедри 
на виробництві.

2.2. Обов'язки Університету
2.2.1. Університет відповідно до цього Договору зобов'язується:

- ефективно і бережливо використовувати матеріально-технічну базу Підприємства, яка 
надається філії кафедри для здійснення її діяльності згідно цього Договору;

- надавати консультації спеціалістам Підприємства з питань, що входять до компетенції 
філії кафедри;

- не поширювати інформацію одержану від Підприємства або в ході спільних наукових 
досліджень без згоди Підприємства;

- забезпечувати діяльність філії кафедри на виробництві в межах фінансових можливостей 
Університету з дно законодавством;

- за місяць до початку практики надавати Підприємству для погодження програму, а не 
пізніше ніж за тиждень - список студентів, які направляються на практику;



- призначати керівниками практики кваліфікованих викладачів;
- забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку Підприємства. Брати участь у розслідуванні комісією Підприємства 
нещасних випадків, що сталися з студентами та викладачами.

2.3. Обов'язки Підприємства
2.3.1. Підприємство, відповідно до цього Договору зобов'язується:
- створити необхідні умови для виконання кафедрами спільних програм, надавати кафедрам 

можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, бібліотеками, технічною та 
іншою документацією, необхідною для виконання програм спільної діяльності;

- прийняти студентів на практику згідно з календарним планом;
- створити необхідні умови для виконання студентами програм практики, не допускати 

використання їх на посадах та роботах, що не відповідають програмі практики та майбутній 
спеціальності;

- надати студентам можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, 
бібліотеками, технічною та іншою документацією, необхідною для виконання програм практики,

- забезпечити студентам умови безпечної роботи на кожному робочому місці. Проводити 
обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі потреби навчати 
студентів безпечних методів праці;

- про всі порушення студентами розпорядку дня, техніки безпеки і невиконання програми 
практики негайно доповідати Університету;

-у разі об'єктивної неможливості виконати зобов'язання, обумовлені цим Договором, термін 
і обсяг роботи повинно завчасно попередити про це Університет.

3. Відповідальність Сторін і вирішення спорів
3.1. У випадку порушення своїх зобов'язань за цим Договором Сторони несуть 

відповідальність, визначену цим Договором і чинним в Україні законодавством. Порушення 
зобов'язання є його невиконання або неналежне виконання умов, визначених змістом цього 
Договору.

3.2. Усі спори, що пов'язані із цим Договором, його укладанням, або такі, що виникають у 
процесі виконання умов цього Договору, вирішуються шляхом переговорів між Сторонами. Якщо 
спір неможливо вирішити шляхом переговорів, він вирішується в судовому порядку, визначеному 
відповідним чинним в Україні законодавством.

4. Строк дії Договору й інші умови
4.1. Цей Договір набирає чинності з моменту його підписання і діє протягом п'яти років.
4.2. Зміни до цього Договору можуть бути внесені за взаємною згодою сторін, що 

оформляється додатковою угодою до цього Договору.
4.3. Цей Договір складений українською мовою на 2 сторінках у трьох примірниках, 

кожний з яких має однакову юридичну силу.

Місцезнаходження
Вінницький національний аграрний університет 
21008, м. Вінниця, вул. Сонячна, З 
тел. (0432) 46-00-03, 57-42-23;
факс (0432) 43-80-25, 57-42-23
Email: offise@vsau.org rector@vsau.org

Ректор Мазур В.А.
“ї?” 202/ р.

та реквізити Сторін
Підприємство ! „ По£і ЛЬСЬЇЙ '
№ ВІННИЦЯ, ВУЛ ЄЛ ТУТЇНП, /Р

МП

mailto:ffise@vsau.org
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м. Вінниця

ДОГОВІР
про співпрацю

” 7 7 20^'р.

Вінницький національний аїрарний університет (далі - Університет) в особі ректора 

університету Мазура В.А., що діє на підставі Статуту, університету', з одного боку, та

________________________________ ______________________________________________(далі
Підприємство) 77'7^ ___________________________________

(повна назва юридичної чи ПІБ фізичної особи) _
в особі 7/&Т/7 7^7^______ » Щ° ДІЄ на підставі _

7 X (посада та ПІБ) (статут^, довіреності)
з іншого боку, уклали цей Договір.

1. Предмет і мета Договору

1.1. Сторони за цим Договором приймають на себе зобов'язання об'єднати свої матеріальні 
та інтелектуальні ресурси для досягнення загальної мети.

1.2. Метою цього Договору є створення філії кафедри 7 77 <777777/
7J//C7/^77777? С/77/77777777 факультету /гямрґ//' /ті Л<7/777/г77_____

(повна назва кафедри) 
____________________________________________________________ на виробничій базі 

(повна назва факультету) 
Підприємства, для проведення наукової, науково-дослідної, науково-технічної діяльності, 
навчально-практичної роботи з навчальних дисциплін за спеціальностями та спеціалізаціями, що 
здійснює кафедра, з метою забезпечення оволодіння студентами, магістрами сучасними 
методами, формами організації та знаряддями праці в галузі їх майбутньої професії, формування 
у них, на базі одержаних в Університеті знань, професійних умінь і навичок для прийняття 
самостійних рішень під час конкретної роботи в реальних ринкових і виробничих умовах, 
виховання потреби систематично поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати в 
практичній діяльності.

2. Обов’язки сторін
2.1 .Для досягнення мети за цим Договором Сторони зобов'язуються:

- обмінюватися наявною jb їх розпорядженні інформацією з питань, що складають взаємний 
інтерес Сторін;

- проводити спільні наукові дослідження з узгодженої тематики, за профілем діяльності 
кафедри;

- виконувати пошукові та наукові дослідження за замовленням один одного або третьої 
сторони;

- не зводити співпрацю до формального дотримання вимог цього Договору, а підтримувати 
ділові стосунки і вживати всіх необхідних заходів для забезпечення ефективності роботи кафедри 
на виробництві.

2.2. Обов'язки Університету
2.2.1. Університет відповідно до цього Договору зобов'язується:

- ефективно і бережливо використовувати матеріально-технічну базу Підприємства, яка 
надається філії кафедри для здійснення її діяльності згідно цього Договору;

- надавати консультації спеціалістам Підприємства з питань, що входять де» компетенції 
філії кафедри;

- не поширювати інформацію одержану від Підприємства або в ході спільних наукових 
досліджень без згоди Підприємства;

- забезпечувати діяльність філії кафедри на виробництві в межах фінансових можливостей 
Університету згідно законодавством;

- за місяць до початку практики надавати Підприємству для погодження програму, а не 
пізніше ніж за тиждень - список студентів, які направляються на практику;



- призначати керівниками практики кваліфікованих викладачів;
- забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку Підприємства. Брати участь у розслідуванні комісією Підприємства 
нешасних випадків, що сталися з студентами та викладачами.

2.3. Обов’язки Підприємства
2.3.1. Підприємство, відповідно до цього Договору зобов’язується:
- створити необхідні умови для виконання кафедрами спільних програм, надавати кафедрам 

можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, бібліотеками, технічною та 
іншою документацією, необхідною для виконання програм спільної діяльності:

- прийняти студентів на практику згідно з календарним планом;
- створити необхідні умови для виконання студентами програм практики, не допускати 

використання їх на посадах та роботах, що не відповідають програмі практики та майбутній 
спеціальності;

- надати студентам можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, 
бібліотеками, технічною та іншою документацією, необхідною для виконання програм практики.

- забезпечити студентам умови безпечної роботи на кожному робочому місці. Проводити 
обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі потреби навчати 
студентів безпечних методів праці;

- про всі порушення студентами розпорядку дня, техніки безпеки і невиконання програми 
практики негайно доповідати Університету;

-у разі об'єктивної неможливості виконати зобов'язання, обумовлені цим Договором, термін 
і обсяг роботи повинно завчасно попередити про це Університет.

3. Відповідальність Сторін і вирішення спорів
3.1. У випадку порушення своїх зобов'язань за цим Договором Сторони несуть 

відповідальність, визначену цим Договором і чинним в Україні законодавством. Порушення 
зобов'язання є його невиконання або неналежне виконання умов, визначених змістом цього 
Договору.

3.2. Усі спори, що пов'язані із цим Договором, його укладанням, або такі, що виникають у 
процесі виконання умов цього Договору, вирішуються шляхом переговорів між Сторонами. Якщо 
спір неможливо вирішити шляхом переговорів, він вирішується в судовому порядку, визначеному 
відповідним чинним в Україні законодавством.

4. Строк дії Договору й інші умови
4.1. Цей Договір набирає чинності з моменту його підписання і діє протягом п'яти років.
4.2. Зміни до цього Договору можуть бути внесені за взаємною згодою сторін, що 

оформляється додатковою угодою до цього Договору.
4.3. Цей Договір складений українською мовою на 2 сторінках у трьох примірниках.

кожний з яких має однакову юридичну силу.

Місцезнаходження
Вінницький національний аграрний університет 
21008. м. Вінниця, Byjf. Сонячна, З 
тел. (0432) 46-00-03, 57-42-23;
факс (0432) 43-80-25, 57-42-23 
Email: offise@vsau.org

Мазур В.А.

rector@vsau.org

20 р.

ТОВ «ПК «ЗОРЯ ПОДІЛЛЯ»
_ . 23700 Вінницька обл., м.Гайсин

та реквізити Ст фін вул Заводсь(<аі15о
Підприємств^ р/р UA413806820000026003Q1Q303778

AT «МІБ» м.Київ— 
РПОУ 34009446

094402043
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м. Вінниця

ДОГОВІР 
про співпрацю

' 24 ” 2024Р-

Вінницький національний аграрний університет (далі - Університет) в особі ректора 

університету Мазура В.А., що діє на підставі Статуту університету, з одного боку, та 

______________________________________________________________________________ (далі 

Підприємство) ДМ_______________________________________________
(повна назйа юридичної чи ПІБ фізичної особи) 

в особі Дм&Дґ , що діє на підставі
(посада та ПІБ) (статуту, довіреності)

з іншого боку, уклали цей Договір.

1. Предмет і мета Договору

1.1. Сторони за цим Договором приймають на себе зобов'язання об'єднати свої матеріальні 
та інтелектуальні ресурси для досягнення загальної мети.

1.2. Метою цього Договору є створення філії кафедри Г____________________
___________ факультету__________  

(повна назва кафедри) 
_________________ ж___________ ____________________________________ на виробничій базі 

(повна назва факультету) 
Підприємства, для проведення наукової, науково-дослідної, науково-технічної діяльності, 
навчально-практичної роботи з навчальних дисциплін за спеціальностями та спеціалізаціями, що 
здійснює кафедра, з метою забезпечення оволодіння студентами, магістрами сучасними 
методами, формами організації та знаряддями праці в галузі їх майбутньої професії, формування 
у них, на базі одержаних в Університеті знань, професійних умінь і навичок для прийняття 
самостійних рішень під час конкретної роботи в реальних ринкових і виробничих умовах, 
виховання потреби систематично поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати в 
практичній діяльності.

2. Обов'язки сторін
2.1 .Для досягнення мети за цим Договором Сторони зобов'язуються:

- обмінюватися наявною в їх розпорядженні інформацією з питань, що складають взаємний 
інтерес Сторін;

- проводити спільні наукові дослідження з узгодженої тематики, за профілем діяльності 
кафедри;

- виконувати пошукові та наукові дослідження за замовленням один одного або третьої 
сторони;

- не зводити співпрацю до формального дотримання вимог цього Договору, а підтримувати 
ділові стосунки і вживати всіх необхідних заходів для забезпечення ефективності роботи кафедри 
на виробництві.

2.2. Обов'язки Університету
2.2.1. Університет відповідно до цього Договору зобов'язується:

- ефективно і бережливо використовувати матеріально-технічну базу Підприємства, яка 
надається філії кафедри для здійснення її діяльності згідно цього Договору;

- надавати консультації спеціалістам Підприємства з питань, що входять до компетенції 
філії кафедри;

- не поширювати інформацію одержану від Підприємства або в ході спільних наукових
досліджень без згоди Підприємства; •

- забезпечувати діяльність філії кафедри на виробництві в межах фінансових можливостей 
Університету згідно законодавством;

- за місяць до початку практики надавати Підприємству для погодження програму, а не 
пізніше ніж за тиждень - список студентів, які направляються на практику;



- призначати керівниками практики кваліфікованих викладачів;
- забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку Підприємства. Брати участь у розслідуванні комісією Підприємства 
нещасних випадків, що сталися з студентами та викладачами.

2 3. Обов’язки Підприємства
2.3.1. Підприємство, відповідно до цього Договору зобов'язується:
- створити необхідні умови для виконання кафедрами спільних програм, надавати кафедрам 

можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, бібліотеками, технічною та 
іншою документацією, необхідною для виконання програм спільної діяльності;

- прийняти студентів на практику згідно з календарним планом;
- створити необхідні умови для виконання студентами програм практики, не допускати 

використання їх на посадах та роботах, що не відповідають програмі практики та майбутній 
спеціальності;

- надати студентам можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, 
бібліотеками, технічною та іншою документацією, необхідною для виконання програм практики,

і- - забезпечити студентам умови безпечної роботи на кожному робочому місці. Проводити
обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі потреби навчати 
студентів безпечних методів праці;

- про всі порушення студентами розпорядку дня, техніки безпеки і невиконання програми 
практики негайно доповідати Університету;

-у разі об'єктивної неможливості виконати зобов'язання, обумовлені цим Договором, термін 
і обсяг роботи повинно завчасно попередити про це Університет.

3. Відповідальність Сторін і вирішення спорів
3.1. У випадку порушення своїх зобов'язань за цим Договором Сторони несуть 

відповідальність, визначену цим Договором і чинним в Україні законодавством. Порушення 
зобов'язання є його невиконання, або неналежне виконання умов, визначених змістом цього 
Договору.

3.2. Усі спори, що пов'язані із цим Договором, його укладанням, або такі, що виникають у 
процесі виконання умов цього Договору, вирішуються шляхом переговорів між Сторонами. Якщо 
спір неможливо вирішити шляхом переговорів, він вирішується в судовому порядку, визначеному 
відповідним чинним в Україні законодавством.

4. Строк дії Договору й інші умови
4.1. Цей Договір набирає чинності з моменту його підписання і діє протягом п'яти років.
4.2. Зміни до цього Договору можуть бути внесені за взаємною згодою сторін, що 

оформляється додатковою угодою до цього Договору.
4.3. Цей Договір складений українською мовою на 2 сторінках у трьох примірниках, 

кожний з яких має однакову юридичну силу.

Місцезнаходження
Вінницький національний аграрний університет 
21008, м. Вінниця, вул. Сонячна, З 
тел. (0432) 46-00-03, 57-42-23;
факс (0432) 43-80-25, 57-42-23
Email: offise@vsau.org rector@vsau.org

та реквізити Сторін 
Підприємство^

mailto:ffise@vsau.org
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ДОГОВІР MJ

про співпрацю

м. Вінниця “ 20£5р.

Вінницький національний аграрний університет (далі Університет) в особі ректора 
університету Мазура В.А., що діє на підставі Статуту університету, з одного боку, та 
ФГ «Зоря Василівки» (далі Підприємство) в особі директора Ільченко 1.1., що діє на підставі 
статуту, з іншого боку, уклали цей Договір.

1. Предмет і мета Договору

1.1. Сторони за цим Договором приймають на себе зобов'язання об'єднати свої 
матеріальні та інтелектуальні ресурси для досягнення загальної мети.

1.2. Метою цього Договору є створення філії кафедри екології та охорони 
навколишнього середовища факультету агрономії та лісівництва на виробничій базі 
Підприємства, для проведення наукової, науково-дослідної, науково-технічної діяльності, 
навчально-практичної роботи з навчальних дисциплін за спеціальностями та спеціалізаціями, 
що здійснює кафедра, з метою забезпечення оволодіння здобувачами вищої освіти 
сучасними методами, формами організації та знаряддями праці в галузі їх майбутньої 
професії, формування у них, на базі одержаних в Університеті знань, професійних умінь і 
навичок для прийняття самостійних рішень під час конкретної роботи в реальних ринкових і 
виробничих умовах, виховання потреби систематично поновлювати свої знання та творчо їх 
застосовувати в практичній діяльності.

2. Обов'язки сторін
2.1. Для досягнення мети за цим Договором Сторони зобов'язуються:

- обмінюватися наявною в їх розпорядженні інформацією з питань, що складають 
взаємний інтерес Сторін;

- проводити спільні наукові дослідження з узгодженої тематики, за профілем діяльності 
кафедри;

- виконувати пошукові та наукові дослідження за замовленням один одного або третьої 
сторони;

- не зводити співпрацю до формального дотримання вимог цього Договору, а 
підтримувати ділові стосунки і вживати всіх необхідних заходів для забезпечення 
ефективності роботи кафедри на виробництві.

2.2. Обов'язки Університету
2.2.1. Університет відповідно до цього Договору зобов'язується:

- ефективно і бережливо використовувати матеріально-технічну базу Підприємства, яка 
надається філії кафедри для здійснення її діяльності згідно цього Договору;

- надавати консультації спеціалістам Підприємства з питань, що входять до компетенції 
філії кафедри;

- не поширювати інформацію одержану від Підприємства або в ході спільних наукових 
досліджень без згоди Підприємства;

- забезпечувати діяльність філії кафедри на виробництві в межах фінансових 
можливостей Університету з дно законодавством;

- за місяць до початку практики надавати Підприємству для погодження програму, а не 
пізніше ніж за тиждень - список студентів, які направляються на практику;

- призначати керівниками практики кваліфікованих викладачів;
- забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку Підприємства. Брати участь у розслідуванні комісією Підприємства 
нещасних випадків, що сталися з студентами та викладачами.



2.3. Обов'язки Підприємства
2.3.1. Підприємство, відповідно до цього Договору зобов'язується:
- створити необхідні умови для виконання кафедрами спільних програм, надавати 

кафедрам можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, бібліотеками, 
технічною та іншою документацією, необхідною для виконання програм спільної діяльності;

- прийняти студентів на практику згідно з календарним планом;
- створити необхідні умови для виконання студентами програм практики, не допускати 

використання їх на посадах та роботах, що не відповідають програмі практики та майбутній 
спеціальності;

надати студентам можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, 
майстернями, бібліотеками, технічною та іншою документацією, необхідною для виконання 
програм практики,

- забезпечити студентам умови безпечної роботи на кожному робочому місці. 
Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі 
потреби навчати студентів безпечних методів праці;

- про всі порушення студентами розпорядку дня, техніки безпеки і невиконання 
програми практики негайно доповідати Університету;

-у разі об'єктивної неможливості виконати зобов'язання, обумовлені цим Договором, 
термін і обсяг роботи повинно завчасно попередити про це Університет.

3. Відповідальність Сторін і вирішення спорів
3.1. У випадку порушення своїх зобов'язань за цим Договором Сторони 

несуть
відповідальність, визначену цим Договором і чинним в Україні законодавством. Порушення 
зобов'язання є його невиконання або неналежне виконання умов, визначених змістом цього 
Договору.

3.2. Усі спори, що пов'язані із цим Договором, його укладанням, або такі, що 
виникають у процесі виконання умов цього Договору, вирішуються шляхом переговорів між 
Сторонами. Якщо спір неможливо вирішити шляхом переговорів, він вирішується в 
судовому порядку, визначеному відповідним чинним в Україні законодавством.

4. Строк дії Договору й інші умови
4.1. Цей Договір набирає чинності з моменту його підписання і діє протягом п'яти 
років.
4.2. Зміни до цього Договору можуть бути внесені за взаємною згодою сторін, що 

оформляється додатковою угодою до цього Договору.
4.3. Цей Договір складений українською мовою на 2 сторінках у трьох примірниках, 

кожний з яких має однакову юридичну силу.

Місцезнаходження та реквізити Сторін
Вінницький національний аграрний університет 
21008, м. Вінниця, вул. Сонячна, З 
тел. (0432) 46-00-03, 57-42-23;

Підприємство: ФГ «Зоря Василівки» 
23300, смт Тиврів, вул. Тиверська, 47 
Вінницький район Вінницька область

факс (0432) 43-80-25, 57-42-23



договір ^гогз-ззь 
про співпрацю

м. Вінниця А? 20c?jp.

Вінницький національний аграрний університет (далі Університет) в особі ректора 
університету Мазура В.А., що діє на підставі Статуту університету, з одного боку, та 
ФГ «ПРО-ХАРВЕСТ» (далі Підприємство) в особі директора Овчарук І.І., що діє на підставі 
статуту, з іншого боку, уклали цей Договір.

1. Предмет і мета Договору

1.1. Сторони за цим Договором приймають на себе зобов'язання об'єднати свої 
матеріальні та інтелектуальні ресурси для досягнення загальної мети.

1.2. Метою цього Договору є створення філії кафедри екології та охорони 
навколишнього середовища факультету агрономії та лісівництва на виробничій базі 
Підприємства, для проведення наукової, науково-дослідної, науково-технічної діяльності, 
навчально-практичної роботи з навчальних дисциплін за спеціальностями та спеціалізаціями, 
що здійснює кафедра, з метою забезпечення оволодіння здобувачами вищої освіти 
сучасними методами, формами організації та знаряддями праці в галузі їх майбутньої 
професії, формування у них, на базі одержаних в Університеті знань, професійних умінь і 
навичок для прийняття самостійних рішень під час конкретної роботи в реальних ринкових і 
виробничих умовах, виховання потреби систематично поновлювати свої знання та творчо їх 
застосовувати в практичній діяльності.

2. Обов'язки сторін
2.1. Для досягнення мети за цим Договором Сторони зобов'язуються:

- обмінюватися наявною в їх розпорядженні інформацією з питань, що складають 
взаємний інтерес Сторін;

- проводити спільні наукові дослідження з узгодженої тематики, за профілем діяльності 
кафедри;

- виконувати пошукові та наукові дослідження за замовленням один одного або третьої 
сторони;

- не зводити співпрацю до формального дотримання вимог цього Договору, а 
підтримувати ділові стосунки і вживати всіх необхідних заходів для забезпечення 
ефективності роботи кафедри на виробництві.

2.2. Обов'язки Університету
2.2.1. Університет відповідно до цього Договору зобов'язується:

- ефективно і бережливо використовувати матеріально-технічну базу Підприємства, яка 
надається філії кафедри для здійснення її діяльності згідно цього Договору;

- надавати консультації спеціалістам Підприємства з питань, що входять до компетенції 
філії кафедри;

- не поширювати інформацію одержану від Підприємства або в ході спільних наукових 
досліджень без згоди Підприємства;

- забезпечувати діяльність філії кафедри на виробництві в межах фінансових 
можливостей Університету з дно законодавством;

- за місяць до початку практики надавати Підприємству для погодження програму, а не 
пізніше ніж за тиждень - список студентів, які направляються на практику;

- призначати керівниками практики кваліфікованих викладачів;
- забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку Підприємства. Брати участь у розслідуванні комісією Підприємства 
нещасних випадків, що сталися з студентами та викладачами.



2.3. Обов'язки Підприємства
2.3.1. Підприємство, відповідно до цього Договору зобов'язується:
- створити необхідні умови для виконання кафедрами спільних програм, надавати 

кафедрам можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, бібліотеками, 
технічною та іншою документацією, необхідною для виконання програм спільної діяльності;

- прийняти студентів на практику згідно з календарним планом;
- створити необхідні умови для виконання студентами програм практики, не допускати 

використання їх на посадах та роботах, що не відповідають програмі практики та майбутній 
спеціальності;

надати студентам можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, 
майстернями, бібліотеками, технічною та іншою документацією, необхідною для виконання 
програм практики,

- забезпечити студентам умови безпечної роботи на кожному робочому місці. 
Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі 
потреби навчати студентів безпечних методів праці;

- про всі порушення студентами розпорядку дня, техніки безпеки і невиконання 
програми практики негайно доповідати Університету;

-у разі об'єктивної неможливості виконати зобов'язання, обумовлені цим Договором, 
термін і обсяг роботи повинно завчасно попередити про це Університет.

3. Відповідальність Сторін і вирішення спорів
3.1. У випадку порушення своїх зобов'язань за цим Договором Сторони 

несуть
відповідальність, визначену цим Договором і чинним в Україні законодавством. Порушення 
зобов'язання є його невиконання або неналежне виконання умов, визначених змістом цього 
Договору.

3.2. Усі спори, що пов'язані із цим Договором, його укладанням, або такі, що 
виникають у процесі виконання умов цього Договору, вирішуються шляхом переговорів між 
Сторонами. Якщо спір неможливо вирішити шляхом переговорів, він вирішується в 
судовому порядку, визначеному відповідним чинним в Україні законодавством.

4. Строк дії Договору й інші умови
4.1. Цей Договір набирає чинності з моменту його підписання і діє протягом п'яти 
років.
4.2. Зміни до цього Договору можуть бути внесені за взаємною згодою сторін, що 

оформляється додатковою угодою до цього Договору.
4.3. Цей Договір складений українською мовою на 2 сторінках у трьох примірниках, 

кожний з яких має однакову юридичну силу.

та реквізити Сторін
Підприємство: ФГ «ПРО-ХАРВЕСТ» 
23300, смт Тиврів, вул. Тиверська, 47 
Вінницький район Вінницька область

Місцезнаходження
Вінницький національний аграрний університет 
21008, м. Вінниця, вул. Сонячна, З 
тел. (0432) 46-00-03, 57-42-23;
факс (0432) 43-80-25, 57-42-23
Email: offise@vsau.org rector@vsau.org

mailto:ffise@vsau.org
mailto:rector@vsau.org


ДОГОВІР JWiM 
про співпрацю

м. Вінниця “ ” ъсс&гумз 20г?-/ р.

Вінницький національний аграрний університет (далі Університет) в особі ректора 
університету Мазура В.А., що діє на підставі Статуту університету, з одного боку, та 
ТОВ «ОРГАНІК-Д» (далі Підприємство) в особі директора Кричковського В.Ю., що діє на 
підставі статуту, з іншого боку, уклали цей Договір.

і. Предмет і мета Договору

1.1. Сторони за цим Договором приймають на себе зобов'язання об'єднати свої 
матеріальні
та інтелектуальні ресурси для досягнення загальної мети.

1.2. Метою цього Договору є створення філії кафедри екології та охорони 
навколишнього середовища факультету агрономії та лісівництва на виробничій базі 
Підприємства, для проведення наукової, науково-дослідної, науково-технічної діяльності, 
навчально-практичної роботи з навчальних дисциплін за спеціальностями та спеціалізаціями, 
що здійснює кафедра, з метою забезпечення оволодіння здобувачами вищої освіти сучасними 
методами, формами організації та знаряддями праці в галузі їх майбутньої професії, 
формування у них, на базі одержаних в Університеті знань, професійних умінь і навичок для 
прийняття самостійних рішень під час конкретної роботи в реальних ринкових і виробничих 
умовах, виховання потреби систематично поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати 
в практичній діяльності.

2. Обов’язки сторін
2.1. Для досягнення мети за цим Договором Сторони зобов'язуються:

- обмінюватися наявною в їх розпорядженні інформацією з питань, що складають 
взаємний інтерес Сторін;

- проводити спільні наукові дослідження з узгодженої тематики, за профілем діяльності 
кафедри;

- виконувати пошукові та наукові дослідження за замовленням один одного або третьої 
сторони;

- не зводити співпрацю до формального дотримання вимог цього Договору, а 
підтримувати ділові стосунки і вживати всіх необхідних заходів для забезпечення 
ефективності роботи кафедри на виробництві.

2.2. Обов'язки Університету
2.2.1. Університет відповідно до цього Договору зобов'язується:

- ефективно і бережливо використовувати матеріально-технічну базу Підприємства, яка 
надається філії кафедри для здійснення її діяльності згідно цього Договору;

- надавати консультації спеціалістам Підприємства з питань, що входять до компетенції 
філії кафедри;

- не поширювати інформацію одержану від Підприємства або в ході спільних наукових 
досліджень без згоди Підприємства;

- забезпечувати діяльність філії кафедри на виробництві в межах фінансових 
можливостей Університету з дно законодавством;

- за місяць до початку практики надавати Підприємству для погодження програму, а не 
пізніше ніж за тиждень - список студентів, які направляються на практику;

- призначати керівниками практики кваліфікованих викладачів;
- забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку Підприємства, Брати участь у розслідуванні комісією Підприємства 
нещасних випадків, що сталися з студентами та викладачами.



2.3. Обов'язки Підприємства
2.3.1. Підприємство, відповідно до цього Договору зобов'язується:
- створити необхідні умови для виконання кафедрами спільних програм, надавати 

кафедрам можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, бібліотеками, 
технічною та іншою документацією, необхідною для виконання програм спільної діяльності;

- прийняти студентів на практику згідно з календарним планом;
- створити необхідні умови для виконання студентами програм практики, не допускати 

використання їх на посадах та роботах, що не відповідають програмі практики та майбутній 
спеціальності;

- надати студентам можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, 
бібліотеками, технічною та іншою документацією, необхідною для виконання програм 
практики,

- забезпечити студентам умови безпечної роботи на кожному робочому місці. Проводити 
обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі потреби навчати 
студентів безпечних методів праці;

- про всі порушення студентами розпорядку дня, техніки безпеки і невиконання 
програми практики негайно доповідати Універси їету;

-у разі об'єктивної неможливості виконати зобов'язання, обумовлені цим Договором, 
термін і обсяг роботи повинно завчасно попередити про це Університет.

3. Відповідальність Сторін і вирішення спорів
3.1. У випадку порушення своїх зобов'язань за цим Договором Сторони несуть 

відповідальність, визначену цим Договором і чинним в Україні законодавством. Порушення 
зобов'язання є його невиконання або неналежне виконання умов, визначених змістом цього 
Договору.

3.2. Усі спори, що пов'язані із цим Договором, його укладанням, або такі, що виникають 
у процесі виконання умов цього Договору, вирішуються шляхом переговорів між Сторонами. 
Якщо спір неможливо вирішити шляхом переговорів, він вирішується в судовому порядку, 
визначеному відповідним чинним в Україні законодавством.

4. Строк дії Договору й інші умови
4.1. Цей Договір набирає чинності з моменту його підписання і діє протягом п'яти років.
4.2. Зміни до цього Договору можуть бути внесені за взаємною згодою сторін, що 

оформляється додатковою угодою до цього Договору.
4.3. Цей Договір складений українською мовою на 2 сторінках у трьох примірниках, 

кожний з яких має однакову юридичну силу.

та реквізити Сторін
Підприємство: ТОВ «ОРГАН1К-Д» 
23310, м. Гнівань, вул. Польова, 4А 
Вінницький район Вінницька область

Місцезнаходження
Вінницький національний аграрний університет 
21008, м. Вінниця, вул. Сонячна, З 
тел. (0432) 46-00-03, 57-42-23;
факс (0432) 43-80-25, 57-42-23



ДОГОВІР №CWJ -ЗО 2 
про співпрацю

м. Вінниця “ Q? 20£Зр.

Вінницький національний аграрний університет (далі - Університет) в особі ректора 
університету Мазура В.А., що діє на підставі Статуту університету, з одного боку, та 
____________ _______________________ ___________________  _____ _ ___________ Ддалі
Підприємство) ejp&AsyuB'UR u

’ (повна назва юридичної чи ПІБ фізичної особи) 'Д
в особі 4QV ^уоъс, ВЛ , що діє на підставі (lwOlvuaa ууоц\

(посадата ПІБ) (статуту, доТгіреності)
з іншого боку, уклали цей Договір.

1. Предмет і мета Договору

1.1. Сторони за цим Договором приймають на себе зобов'язання об'єднати свої матеріальні 
та інтелектуальні ресурси для досягнення загальної мети.

1.2. Метою цього Договору є створення філії кафедри екології та охорони навколишнього 
середовища факультету агрономії та лісівництва на виробничій базі Підприємства, для 
проведення наукової, науково-дослідної, науково-технічної діяльності, навчально-практичної 
роботи з навчальних дисциплін за спеціальностями та спеціалізаціями, що здійснює кафедра, з 
метою забезпечення оволодіння студентами, магістрами сучасними методами, формами 
організації та знаряддями праці в галузі їх майбутньої професії, формування у них, на базі 
одержаних в Університеті знань, професійних умінь і навичок для прийняття самостійних рішень 
під час конкретної роботи в реальних ринкових і виробничих умовах, виховання потреби 
систематично поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати в практичній діяльності.

2. Обов'язки сторін
2.1. Для досягнення мети за цим Договором Сторони зобов'язуються:

- обмінюватися наявною в їх розпорядженні інформацією з питань, що складають взаємний 
інтерес Сторін;

- проводити спільні наукові дослідження з узгодженої тематики, за профілем діяльності 
кафедри;

- виконувати пошукові та наукові дослідження за замовленням один одного або третьої 
сторони;

- не зводити співпрацю до формального дотримання вимог цього Договору, а підтримувати 
ділові стосунки і вживати всіх необхідних заходів для забезпечення ефективності роботи кафедри 
на виробництві.

2.2. Обов'язки Університету
2.2.1. Університет відповідно до цього Договору зобов'язується:

- ефективно і бережливо використовувати матеріально-технічну базу Підприємства, яка 
надається філії кафедри для здійснення її діяльності згідно цього Договору;

- надавати консультації спеціалістам Підприємства з питань, що входять до компетенції 
філії кафедри;

- не поширювати інформацію одержану від Підприємства або в ході спільних наукових 
досліджень без згоди Підприємства;

- забезпечувати діяльність філії кафедри на виробництві в межах фінансових можливостей 
Університету з дно законодавством;

- за місяць до початку практики надавати Підприємству для погодження програму, а не 
пізніше ніж за тиждень - список студентів, які направляються на практику;

- призначати керівниками практики кваліфікованих викладачів;
- забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку Підприємства. Брати участь у розслідуванні комісією Підприємства 
нещасних випадків, що сталися з студентами та викладачами.



2.3. Обов'язки Підприємства
2.3.1. Підприємство, відповідно до цього Договору зобов'язується:
- створити необхідні умови для виконання кафедрами спільних програм, надавати кафедрам 

можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, бібліотеками, технічною та 
іншою документацією, необхідною для виконання програм спільної діяльності;

- прийняти студентів на практику згідно з календарним планом;
- створити необхідні умови для виконання студентами програм практики, не допускати 

використання їх на посадах та роботах, що не відповідають програмі практики та майбутній 
спеціальності;

- надати студентам можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, 
бібліотеками, технічною та іншою документацією, необхідною для виконання програм практики,

- забезпечити студентам умови безпечної роботи на кожному робочому місці. Проводити 
обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі потреби навчати 
студентів безпечних методів праці;

- про всі порушення студентами розпорядку дня, техніки безпеки і невиконання програми 
практики негайно доповідати Університету;

-у разі об'єктивної неможливості виконати зобов'язання, обумовлені цим Договором, термін 
і обсяг роботи повинно завчасно попередити про це Університет.

3. Відповідальність Сторін і вирішення спорів
3.1. У випадку порушення своїх зобов'язань за цим Договором Сторони несуть 

відповідальність, визначену цим Договором і чинним в Україні законодавством. Порушення 
зобов'язання є його невиконання або неналежне виконання умов, визначених змістом цього 
Договору.

3.2. Усі спори, що пов'язані із цим Договором, його укладанням, або такі, що виникають у 
процесі виконання умов цього Договору, вирішуються шляхом переговорів між Сторонами. Якщо 
спір неможливо вирішити шляхом переговорів, він вирішується в судовому порядку, визначеному 
відповідним чинним в Україні законодавством.

4. Строк дії Договору й інші умови
4.1. Цей Договір набирає чинності з моменту його підписання і діє протягом п'яти років.
4.2. Зміни до цього Договору можуть бути внесені за взаємною згодою сторін, що 

оформляється додатковою угодою до цього Договору.
4.3. Цей Договір складений українською мовою на 2 сторінках у трьох примірниках, 

кожний з яких має однакову юридичну силу.

Місцезнаходження
Вінницький національний аграрний університет 
21008, м. Вінниця, вул. Сонячна, З 
тел. (0432) 46-00-03, 57-42-23;
факс (0432) 43-80-25, 57-42-23
Email: offise@vsau.org rector@vsau.org

та реквізити Сторін
ПідприсмствоД^рЩ&^йО Єхс.ОчХЕПаЧ'ЧО

mailto:ffise@vsau.org
mailto:rector@vsau.org


м. Вінниця

ДОГОВІР ^ЄОЄЗ 33/ 
про співпрацю

" О/ Ь&'М 20ff?p.

Вінницький національний аграрний університет (далі - Університет) в особі ректора 

університету Мазура В.А., що діє на підставі Статуту університету, з одного боку, та 

c/gg (далі

Підприємство) ______ ____ _______ _  ____ _____________
(повна назва юридичної чи ПІБ фізичної особи)

в особі ДаЬг tcvc Lq_ /Оал q сьєс/і< ДО._____ , що діє на підставі С щ г/ или.
'О / / (посада та 1ПБ) (статуту, дМіренот)

з іншого боку, уклали цей Договір.

1. Предмет і мета Договору

1.1. Сторони за цим Договором приймають на себе зобов'язання об'єднати свої матеріальні 
та інтелектуальні ресурси для досягнення загальної мети.

1.2. Метою цього Договору^' створення філії кафедри пл (X ОУО frOuJU-

J-/Q СРІе РОии; єц факультету бгхХ^х’ОсшУЇ’ >-<лО- иДр/бл ■
(повна назва кафедри/ (J /

__________________________________ ______________________________ на виробничій базі 
(повна назва факультету)

Підприємства, для проведення наукової, науково-дослідної, науково-технічної діяльності, 
навчально-практичної роботи з навчальних дисциплін за спеціальностями та спеціалізаціями, що 
здійснює кафедра, з метою забезпечення оволодіння студентами, магістрами сучасними 
методами, формами організації та знаряддями праці в галузі їх майбутньої професії, формування 
у них, на базі одержаних в Університеті знань, професійних умінь і навичок для прийняття 
самостійних рішень під час конкретної роботи в реальних ринкових і виробничих умовах, 
виховання потреби систематично поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати в 
практичній діяльності.

2. Обов'язки сторін
2.1. Для досягнення мети за цим Договором Сторони зобов'язуються:

- обмінюватися наявною в їх розпорядженні інформацією з питань, що складають взаємна.-! 
інтерес Сторін;

- проводити спільні наукові дослідження з узгодженої тематики, за профілем діяльності 
кафедри:

- виконувати пошукові та наукові дослідження за замовленням один одного або третьої 
сторони;

- не зводити співпрацю до формального дотримання вимог цього Договору, а підтримувати 
ділові стосунки і вживати всіх необхідних заходів для забезпечення ефективності роботи кафедри 
на виробництві.

2.2. Обов'язки Університету
2.2.1. Університет відповідно до цього Договору зобов'язується:

- ефективно і бережливо використовувати матеріально-технічну базу Підприємства, яка 
нада< гься філії кафедри для здійснення її діяльності згідно цього Договору;

- надавати консультації спеціалістам Підприємства з питань, що входять до компетенції 
філії кафедри;

- не поширювати інформацію одержан) від Підприємства або в ході спільних наукових 
досліджень без згоди Підприємства;

- забезпечувати діяльність філії кафедри на виробництві в межах фінансових можливостей 
Університету згідно законодавством;

- за місяць до початку практики задавати Підприємству для погодження програму, а не 
пізніше ніж за тиждень - список студентів. які направляються на практику;



- призначати керівниками практики кваліфікованих викладачів;
- забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку Підприємства. Брати участь у розслідуванні комісією Підприємства 
нещасних випадків, що сталися з студентами та викладачами.

2.3. Обов'язки Підприємства
2.3.1. Підприємство, відповідно до цього Договору зобов'язується:
- створити необхідні умови для виконання кафедрами спільних програм, надавати кафедрам 

можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, бібліотеками, технічною та 
іншою документацією, необхідною для виконання програм сп ільної діяльності;

- прийняти студентів на практику згідно з календарним планом;
- створити необхідні умови для виконання студентами програм практики, не допускати 

використання їх на посадах та роботах, що не відповідають програмі практики та майбутній 
спеціальності;

- надати студентам можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, 
бібліотеками, технічною та іншою документацією, необхідною для виконання програм практики.

- забезпечити студентам умови безпечної роботи на кожному робочому місці. Проводити 
обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі потреби навчати 
студентів безпечних методів праці;

- про всі порушення студентами розпорядку дня, техніки безпеки і невиконання програми 
практики негайно доповідати Університету;

-у разі об'єктивної неможливості виконати зобов'язання, обумовлені цим Договором, термін 
і обсяг роботи повинно завчасно попередити про це Університет.

3. Відповідальність Сторін і вирішення спорів
3.1. У випадку порушення своїх зобов'язань за цим Договором Сторони несуть 

відповідальність, визначену цим Договором і чинним в Україні законодавством. Порушення 
зобов'язання є його невиконання або неналежне виконання умов, визначених змістом цього 
Договору.

3.2. Усі спори, що пов'язані із цим Договором, його укладанням, або такі, що виникають у 
процесі виконання умов цього Договору, вирішуються шляхом переговорів між Сторонами. Якщо 
спір неможливо вирішити шляхом переговорів, він вирішується в судовому порядку, визначеною 
відповідним чинним в Україні законодавством.

4. Строк дії Договору й інші умови
4.1. Цей Договір набирає чинності з моменту його підписання і діє протягом п'яти років.
4.2. Зміни до цього Договору можуть бути внесені за взаємною згодою сторін, що 

оформляється додатковою угодою до цього Договору.
4.3. Цей Договір складений українською мовою на 2 сторінках у трьох примірниках, 

кожний з яких має однакову юридичну силу.

Місцезнаходження
Вінницький національний аграрний університет
21008, м. Вінниця, вул. Сонячна. З 
тел. (0432) 46-00-03, 57-42-23;
факс (0432) 43-80-25, 57-42-23

та реквізити Сторін_
Підприємство ZXrHgg

Під

^.ено/д

МП



ДОГОВІР AWc’J-JJp 
про співпрацю

м. Вінниця 20Д?р.

Вінницький національний аграрний університет (далі Університет) в особі ректора 
університету Мазура В.А., що діє на підставі Статуту університету, з одного боку, та 
СТОВ «Прогрес» (далі Підприємство) в особі директора Страмінського С.М., що діє на 
підставі статуту, з іншого боку, уклали цей Договір.

1. Предмет і мета Договору

1.1. Сторони за цим Договором приймають на себе зобов'язання об'єднати свої 
матеріальні та інтелектуальні ресурси для досягнення загальної мети.

1.2. Метою цього Договору є створення філії кафедри екології та охорони 
навколишнього середовища факультету агрономії та лісівництва на виробничій базі 
Підприємства, для проведення наукової, науково-дослідної, науково-технічної діяльності, 
навчально-практичної роботи з навчальних дисциплін за спеціальностями та спеціалізаціями, 
що здійснює кафедра, з метою забезпечення оволодіння здобувачами вищої освіти сучасними 
методами, формами організації та знаряддями праці в галузі їх майбутньої професії, 
формування у них, на базі одержаних в Університеті знань, професійних умінь і навичок для 
прийняття самостійних рішень під час конкретної роботи в реальних ринкових і виробничих 
умовах, виховання потреби систематично поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати 
в практичній діяльності.

2. Обов'язки сторін
2.1. Для досягнення мети за цим Договором Сторони зобов'язуються:

- обмінюватися наявною в їх розпорядженні інформацією з питань, що складають 
взаємний інтерес Сторін:

- проводити спільні наукові дослідження з узгодженої тематики, за профілем діяльності 
кафедри:

- виконувати пошукові та наукові дослідження за замовленням один одного або третьої 
сторони;

- не зводити співпрацю до формального дотримання вимог цього Договору, а 
підтримувати ділові стосунки і вживати всіх необхідних заходів для забезпечення 
ефективності роботи кафедри на виробництві.

2.2. Обов'язки Університету
2.2.1. Університет відповідно до цього Договору зобов'язується:

- ефективно і бережливо використовувати матеріально-технічну базу Підприємства, яка 
надається філії кафедри для здійснення її діяльності згідно цього Договору;

- надавати консультації спеціалістам 1 Іідприємства з питань, що входять до компетенції 
філії кафедри:

- не поширювати інформацію одержану від Підприємства або в ході спільних наукових 
досліджень без згоди Підприємства:

- забезпечувати діяльність філії кафедри на виробництві в межах фінансових 
можливостей Університету з дно законодавством:

- за місяць до початку практики надавати 1 Іідприємству для погодження програму, а не 
пізніше ніж за тиждень - список студентів, які направляються на практику:

- призначати керівниками практики кваліфікованих викладачів;
- забезпечити додержання студентами 'трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку Підприємства. Брати участь у розслідуванні комісією Підприємства 
нещасних випадків, що сталися з студентами та викладачами.



2.3. Обов'язки Підприємства
2.3.1. Підприємство, відповідно до цього Договору зобов'язується:
- створити необхідні умови для виконання кафедрами спільних програм, надавати 

кафедрам можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, бібліотеками, 
технічною та іншою документацією, необхідною для виконання програм спільної діяльності;

- прийняти студентів на практику згідно з календарним планом;
- створити необхідні умови для виконання студентами програм практики, не допускати 

використання їх на посадах та роботах, що не відповідають програмі практики та майбутній 
спеціальності;

- надати студентам можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, 
бібліотеками, технічною та іншою документацією, необхідною для виконання програм 
практики.

- забезпечити студентам умови безпечної роботи на кожному робочому місці. Проводити 
обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі потреби навчати 
студентів безпечних методів праці;

- про всі порушення студентами розпорядку дня. техніки безпеки і невиконання 
програми практики негайно доповідати Університету;

-у разі об'єктивної неможливості виконати зобов'язання, обумовлені цим Договором, 
термін і обсяг роботи повинно завчасно попередити про це Університет.

3. Відповідальність Сторін і вирішення спорів
.3.1. У випадку порушення своїх зобов'язань за цим Договором Сторони несуть 

відповідальність, визначену цим Договором і чинним в Україні законодавством. Порушення 
зобов'язання є його невиконання або неналежне виконання умов, визначених змістом цього 
Договору.

3.2. Усі спори, що пов'язані із цим Договором, його укладанням, або такі, що виникають 
у процесі виконання умов цього Договору, вирішуються шляхом переговорів між Сторонами. 
Якщо спір неможливо вирішити шляхом переговорів, він вирішується в судовому порядку, 
визначеному відповідним чинним в Україні законодавством.

4. Ст рок дії Договору й інші умови
4.1. 1 ],ей Договір набирає чинності з момснту його підписання і діє протягом п'яти років.
4.2. Зміни до цього Договору можуть бути внесені за взаємною згодою сторін, що 

оформляється додатковою угодою до цього Договору.
4.3. Цей Договір складений українською мовою на 2 сторінках у трьох примірниках, 

кожний з яких має однакову юридичну силу.

та реквізити Сторін
Підприємство: СТОВ «Прогрес»
21008, м. Вінниця, вул. Пирогова, 39

М і сцезн а х о, іжен 11 я
Вінницький національний аграрний університет 
21008, м. Вінниця, вул. Сонячна, З 
тел.(0432) 46-00-03. 57-42-23;
факс (0432) 43-80-25, 57-42-23



м. Вінниця

договір
про співпрацю

Сі / ” 20&fp.

Вінницький національний аграрний університет (далі - Університет) в особі ректора 

університету Мазура В.А., що діє на підставі Статуту університету, з одного боку, та

j уд а га а а _____________________________________ (далі

Підприємство) 77?/^ ґ""______________________________
(повна назва юридичної чи ПІБ фізичної особи)

В особі /З , Що діє на підставі
(посада тУп*Гб( (статуту,*довірйюсті)

з іншого боку, уклали цей Договір.

І. Предмет і мета Договору

1.1. Сторони за цим Договором приймають на себе зобов'язання об'єднати свої матеріальні 
та інтелектуальні ресурси для досягнення загальної мети.

1.2. Метою цього Договору є створення філії кафедри
КЛ'У vV факультету м

(повна назва кафедри) * '
___________________________________________________________________на виробничій базі 

(повна назва факультету)
Підприємства, для проведення наукової, науково-дослідної, науково-технічної діяльності, 
навчально-практичної роботи з навчальних дисциплін за спеціальностями та спеціалізаціями, що 
здійснює кафедра, з метою забезпечення оволодіння студентами, магістрами сучасними 
методами, формами організації та знаряддями праці в галузі їх майбутньої професії, формування 
у них, на базі одержаних в Університеті знань, професійних умінь і навичок для прийняття 
самостійних рішень під час конкретної роботи в реальних ринкових і виробничих умовах, 
виховання потреби систематично поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати в 
практичній діяльності.

2. Обов'язки сторін
2.1. Для досягнення мети за цим Договором Сторони зобов'язуються:

- обмінюватися наявною в їх розпорядженні інформацією з питань, що складають взаємний 
інтерес Сторін;

- проводити спільні наукові дослідження з узгодженої тематики, за профілем діяльності 
кафедри;

- виконувати пошукові та наукові дослідження за замовленням один одного або третьої 
сторони;

- не зводити співпрацю до формального дотримання вимог цього Договору, а підтримувати 
ділові стосунки і вживати всіх необхідних заходів для забезпечення ефективності роботи кафедри 
на виробництві.

2.2. Обов'язки Університету
2.2.1. Університет відповідно до цього Договору зобов'язується:

- ефективно і бережливо використовувати матеріально-технічну базу Підприємства, яка 
надається філії кафедри для здійснення її діяльності згідно цього Договору;

- надавати консультації спеціалістам Підприємства з питань, що входять до компетенції 
філії кафедри;

- не поширювати інформацію одержану від Підприємства або в ході спільних наукових 
досліджень без згоди Підприємства;

- забезпечувати діяльність філії кафедри на виробництві в межах фінансових можливостей 
Університету згідно законодавством;

- за місяць до початку практики надавати Підприємству для погодження програму, а не 
пізніше ніж за тиждень - список студентів, які направляються на практику;



- призначати керівниками практики кваліфікованих викладачів;
- забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку Підприємства. Брати участь у розслідуванні комісією Підприємства 
нещасних випадків, що сталися з студентами та викладачами.

2.3. Обов'язки Підприємства
2.3.1. Підприємство, відповідно до цього Договору зобов'язується:
- створити необхідні умови для виконання кафедрами спільних програм, надавати кафедрам 

можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, бібліотеками, технічною та 
іншою документацією, необхідною для виконання програм спільної діяльності;

- прийняти студентів на практику згідно з календарним планом;
- створити необхідні умови для виконання студентами програм практики, не допускати 

використання їх на посадах та роботах, що не відповідають програмі практики та майбутній 
спеціальності;

- надати студентам можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, 
бібліотеками, технічною та іншою документацією, необхідною для виконання програм практики,

- забезпечити студентам умови безпечної роботи на кожному робочому місці. Проводити 
обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі потреби навчати 
студентів безпечних методів праці;

- про всі порушення студентами розпорядку дня, техніки безпеки і невиконання програми 
практики негайно доповідати Університету;

-у разі об'єктивної неможливості виконати зобов'язання, обумовлені цим Договором, термін 
і обсяг роботи повинно завчасно попередити про це Університет.

3. Відповідальність Сторін і вирішення спорів
3.1. У випадку порушення своїх зобов'язань за цим Договором Сторони несуть 

відповідальність, визначену цим Договором і чинним в Україні законодавством. Порушення 
зобов'язання є його невиконання або неналежне виконання умов, визначених змістом цього 
Договору.

3.2. Усі спори, що пов'язані із цим Договором, його укладанням, або такі, що виникають у 
процесі виконання умов цього Договору, вирішуються шляхом переговорів між Сторонами. Якщо 
спір неможливо вирішити шляхом переговорів, він вирішується в судовому порядку, визначеному 
відповідним чинним в Україні законодавством.

4. Строк дії Договору й інші умови
4.1. Цей Договір набирає чинності з моменту його підписання і діє протягом п'яти років.
4.2. Зміни до цього Договору можуть бути внесені за взаємною згодою сторін, що 

оформляється додатковою угодою до цього Договору.
4.3. Цей Договір складений українською мовою на 2 сторінках у трьох примірниках, 

кожний з яких має однакову юридичну силу.

Місцезнаходження
Вінницький національний аграрний університет 
21008, м. Вінниця, вул. Сонячна, З 
тел. (0432) 46-00-03, 57-42-23;
факс (0432) 43-80-25, 57-42-23
Entail: offise@vsau.org rector@vsau.org

Мазур В.А.
20 о.
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договір № 
про співпрацю 

м. Вінниця “ ~ 20^<р.

Вінницький національний аграрний університет (далі - Університет) в особі першого 

проректора університету Лутковської С.М., що діє на підставі Статуту університету, з одного боку, 

та Вінницька регіональна філія державної установи «Українські гідромеліоративні системи» (далі 

Підприємство) в особі виконуючого обов’язки директора Турченка Євгена Івановича, що діє на 

підставі положення та довіреності з іншого боку, уклали цей Договір.

1. Предмет і мета Договору

1.1. Сторони за цим Договором приймають на себе зобов'язання об'єднати свої матеріальні 
та інтелектуальні ресурси для досягнення загальної мети.

1.2. Метою цього Договору є створення філії кафедри /nzt tCa&n
___________ факультету______ /ЪЛС 

(повна н^зваїСіафедри) * 

____________________________ на виробничій базі 
0 ' (повна назва факул^ету)

Підприємства, для проведення наукової, науково-дослідної, науково-технічної діяльності, 
навчально-практичної роботи з навчальних дисциплін за спеціальностями та спеціалізаціями, що 
здійснює кафедра, з метою забезпечення оволодіння студентами, магістрами сучасними 
методами, формами організації та знаряддями праці в галузі їх майбутньої професії, формування 
у них, на базі одержаних в Університеті знань, професійних умінь і навичок для прийняття 
самостійних рішень під час конкретної роботи в реальних ринкових і виробничих умовах, 
виховання потреби систематично поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати в 
практичній діяльності.

2. Обов’язки сторін
2.1 .Для досягнення мети за цим Договором Сторони зобов'язуються:

- обмінюватися наявною в їх розпорядженні інформацією з питань, що складають взаємний 
інтерес Сторін;

- проводити спільні наукові дослідження з узгодженої тематики, за профілем діяльності 
кафедри;

- виконувати пошукові та наукові дослідження за замовленням один одного або третьої 
сторони;

- не зводити співпрацю до формального дотримання вимог цього Договору, а підтримувати
ділові стосунки і вживати всіх необхідних заходів для забезпечення ефективності роботи кафедри 
на виробництві. г

2.2. Обов'язки Університету
2.2.1. Університет відповідно до цього Договору зобов'язується:

- ефективно і бережливо використовувати матеріально-технічну базу Підприємства, яка 
надається філії кафедри для здійснення її діяльності згідно цього Договору;

- надавати консультації спеціалістам Підприємства з питань, що входять до компетенції 
філії кафедри;

- не поширювати інформацію одержану від Підприємства або в ході спільних наукових 
досліджень без згоди Підприємства;

- забезпечувати діяльність філії кафедри на виробництві в межах фінансових можливостей 
Університету згідно законодавством;

- за місяць до початку практики надавати Підприємству для погодження програму, а не 
пізніше ніж за тиждень - список студентів, які направляються на практику;



- призначати керівниками практики кваліфікованих викладачів;
- забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку Підприємства. Брати участь у розслідуванні комісією Підприємства 
нещасних випадків, що сталися з студентами та викладачами.

2.3. Обов’язки Підприємства
2.3.1. Підприємство, відповідно до цього Договору зобов'язується:
- створити необхідні умови для виконання кафедрами спільних програм, надавати кафедрам 

можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, бібліотеками, технічною та 
іншою документацією, необхідною для виконання програм спільної діяльності;

- прийняти студентів на практику згідно з календарним планом;
- створити необхідні умови для виконання студентами програм практики, не допускати 

використання їх на посадах та роботах, що не відповідають програмі практики та майбутній 
спеціальності;

- надати студентам можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, 
бібліотеками, технічною та іншою документацією, необхідною для виконання програм практики,

- забезпечити студентам умови безпечної роботи на кожному робочому місці. Проводити 
обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі потреби навчати 
студентів безпечних методів праці;

- про всі порушення студентами розпорядку дня, техніки безпеки і невиконання програми 
практики негайно доповідати Університету;

-у разі об'єктивної неможливості виконати зобов'язання, обумовлені цим Договором, термін 
і обсяг роботи повинно завчасно попередити про це Університет.

3. Відповідальність Сторін і вирішення спорів
3.1. У випадку порушення своїх зобов'язань за цим Договором Сторони несуть 

відповідальність, визначену цим Договором і чинним в Україні законодавством. Порушення 
зобов'язання є його невиконання або неналежне виконання умов, визначених змістом цього 
Договору.

3.2. Усі спори, що пов'язані із цим Договором, його укладанням, або такі, що виникають у 
процесі виконання умов цього Договору, вирішуються шляхом переговорів між Сторонами. Якщо 
спір неможливо вирішити шляхом переговорів, він вирішується в судовому порядку, визначеному 
відповідним чинним в Україні законодавством.

4. Строк дії Договору й інші умови
4.1. Цей Договір набирає чинності з моменту його підписання і діє протягом п'яти років.
4.2. Зміни до цього Договору можуть бути внесені за взаємною згодою сторін, що 

оформляється додатковою угодою до цього Договору.
4.3. Цей Договір складений українською мовою на 2 сторінках у трьох примірниках, 

кожний з яких має однакову юридичну силу.

Місцезнаходження та реквізити Сторін

Вінницький національний аграрний університет 
21008, м. Вінниця, вул. Сонячна, З 
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